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KPMG:s kommentarer avseende;

Namnden for arbete och valfards yttrande angaende granskning av
kommunens arbete med ungdomskriminalitet och avhopparverksamhet

Nedan presenteras en sammanfattning av namnden for arbete och véalfards yttrande.
Rekommendationerna ar kursiverade. | slutet av detta dokument gér KPMG en
sammanfattande beddémning avseende yttrandet som avlamnats for granskningen.

Formellt anta en organisationsstruktur med tydliga roller och ansvar for arbetet med
ungdomskriminalitet och avhopparverksamhet

Namnden framfor i sitt yttrande att rekommendationen kommer att genomféras genom ett
internt arbete inom férvaltningen med att fortydliga att roller och ansvar for arbetet. Det
framgar dock inget av yttrandet om den framtagna organisationsstrukturen formellt kommer
att antas, vilket egentligen var det som foreslogs.

Sakerstalla att det finns beslutade och dokumenterade arbetssatt och rutiner for
arbetet med ungdomskriminalitet och avhopparverksamhet

Namnden hanvisar till ett nyligen igadngsatt arbete att samla och strukturera dokumenterade
arbetssatt och rutiner i en dokumentportal. Vidare framférs att denna portal omfattar en
kvalitetssékrad process for skapande, granskning, faststallande och arkivering av dokument,
inklusive regelbundna revideringar.

Sakerstalla att riktlinjer, rutiner och andra styrande eller stédjande dokument f6ljer en
tydlig systematik, bland annat innehallande beslutsniva och beslutsdelegat

Namnden menar att anvandandet av en dokumentportal, enligt ovan, kommer att sakerstalla
att rutiner och andra styrande eller stddjande dokument framéver kommer att folja en tydlig
systematik. Forvaltningen arbetar for narvarande med att inventera de dokument som ska
lagras i portalen
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Sakerstalla att bedomningsmetoder med syfte att kartlagga behov paindividniva
genomfdrs inom ramen for utredningsarbetet. Overvag anvandandet av specifika
bedémningsmetoder riktat mot kriminalitet och normbrytande beteende.

Namnden svarar att forvaltningen kommer att fortsatta utveckla arbetet med strukturerade
bedémningsmetoder med syfte att kartlagga behov pa individniva inom ramen for
utredningsarbetet. Nagra ytterligare preciseringar gors inte i yttrandet.

Séakerstalla att tillrAckliga kontroller genomférs av rutiner och arbetssatt genom starkt
systematik i arbetet med egenkontroller.

Namnden framfor att samtliga genomférandeplaner kommer att granskas inom ramen for
forvaltningens egenkontroll. Resultatet fran granskningen kommer att rapporteras genom
den arliga kvalitetsrapporten.

Folja upp och utvardera insatsers effekter systematiskt. Overvag att anlita externa
resurser i utvarderingsarbetet

Namnden svarar att implementeringen av uppféljningsmetoden individbaserad systematisk
uppfélining (ISU) har pabdrjats. Den innebar att individernas behov, insatser och resultat
I6pande beskrivs och méts. Det finns i dagslaget inte resultat att presentera. Det kravs att
insatserna fortloper en tid och deras genomfdérande analyseras. Resultat kommer sedan att
sammanstallas pa gruppniva i syfte att analysera och anvanda dem som underlag for vidare
verksamhetsutveckling.

Forteckna insatserna som ges utifran vilket stod det finns i forskningen for dess
effekter (evidens)

Namnden hanvisar till ett paborjat arbete att 6ka anvandningen av insatser som empiriskt har
visat sig vara effektiva. Arbetet kommer genomforas genom sarskilda arbetsgrupper. Nagra
ytterligare preciseringar gors inte i yttrandet.

KPMG:s sammanfattande beddmning

Sammantaget anser KPMG att revisorernas rekommendationer som framfordes i
granskningen har beaktats av namnden fér arbete och vélfard. Namnden ar positiv till
kommunrevisionens forslag och rekommendationer. Nivan pa tydlighet gallande planerade
atgarder kopplat till de olika rekommendationerna varierar dock nagot.

Granskningen och yttrandet visar pa vikten av det fortsatta arbetet att ka anvandningen av
vetenskap och prévad erfarenhet i namndens verksamheter. En viktig del av detta arbete &r
utvardering av de olika insatsernas effekter. | revisionsplanen 2025 har risken brister i
socialtjanstens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete lyfts fram. Utifran
ovanstaende bedoms det angelaget att under aret folja fragan.



