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Plats och tid Växjösalen, kl. 09:00 – 11:52  

Beslutande  
Ledamöter 

 
Martin Edberg (S), Ordförande 
Magnus Wåhlin (MP), 1:e vice ordförande 
Suzanne Frank (M), 2:e vice ordförande 
Marie-Louise Gustafsson (S) 
Nazeh Astily (S) 
Birgitta Andersson (S) 
Anna Bertland (V) 
Thomas Karlsson (C) 
Iréne Bladh (M) 
Pia Philipsson (M) 
Simon Borup Swalander (M) §§ 68 – 84  
Per-Olof Hjälmefjord (KD) 

Tjänstgörande 
ersättare 
 

Marianne Bengtsson (S) 
Annika Stacke (L) 
Alexander Harréns (SD) 
Tor Lejdfors (M) §§85 – 88  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Tor Lejdfors (M) §§68 - 84 
Gisele Giragossian (S) 
Gabriela Contreras (V) 
Mariana Gomez Johannesson (C) 
Alexander Modell (M) 
Eva Johnsson (KD) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Rizana Talic, förvaltningschef 
Katarina Bodin, förvaltningssekreterare 
Sofie Johansson, avdelningschef stöd och 
utveckling 
Jennie Brandi, controller §§81 – 83  
Karolina Rydh, avdelningschef arbete och 
lärande §84 
Johan Sträng, biträdande avdelningschef arbete 
och lärande §84 
Magnus Wibert, enhetschef öppenvård tidiga 
insatser §85 
 
 
 
 
 
 
 

 
Justering 
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Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Katarina Bodin 

Ordförande Martin Edberg 

Justerare Suzanne Frank 

Justerade paragrafer § 68 – 88  

Ajournering 09:35 – 10:00  

Anmärkning  
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§ 84 Dnr 2023-00163 
Beslut om avauktorisation SFI studieväg 1 samt starta upp 
motsvarande i egen regi ....................................................................... 25 

§ 85 Dnr 2024-00009 
Information om Barnens bästa gäller ................................................ 29 

§ 86 Dnr 2024-00007 
Övrigt .......................................................................................................... 30 

§ 87 Dnr 140 
Individärende: Beslut om nedläggning av faderskapsutredning 

för EDH24 ........................................ Fel! Bokmärket är inte definierat. 
§ 88 Dnr 150 

Individärende: Beslut om upphörande av umgängesbegränsning 

FS13 ................................................... Fel! Bokmärket är inte definierat. 
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§ 68 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 69 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska beslut vem som jämte ordförande 
ska justera protokollet. 
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§ 70 Dnr 304108 
 

Fastställelse av förteckning över mötets ärenden. 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer dagordningen över mötets 
ärenden. 
 
Bakgrund 
Förteckningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
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§ 71 Dnr 2024-00005 
 

Allmänhetens frågestund 
 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar på 
mötet. 
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§ 72 Dnr 2024-00002 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) informerar om följande: 

- Tidsplanering för internbudget 2025 pågår. 
- Möte med anordnare inom sysselsättning 
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§ 73 Dnr 2024-00003 
 

Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Talic informerar om följande: 

- sommarrekrytering för vikarier pågår 
- sommarjobb för skolungdomar 
- återkoppling från effektiv samordning för trygghet  
- återkoppling på tidigare ställda fråga angående budget- och 

skuldrådgivning 
- återkoppling på tidigare ställd fråga om samarbetet med 

Arbetsförmedlingen 
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§ 74 Dnr 2024-00006 
 

Ledamöter och ersättares frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att följande frågor ställdes. 
 
Bakgrund 
Suzanne Frank (M) frågar om välfärdsbrott inom ekonomiskt bistånd 
Förvaltningschef Rizana Talic svarar. 
 
Thomas Karlsson (C) frågar om förvaltningens arbetssätt för att minska 
antalet ungdomar som hamnar i kriminalitet. 
Ordförande Marin Edberg (S) svarar. 
 
Simon Borup Swalander (M), Suzanne Frank (M) samt Pia Philipsson 
frågar om invidutskottets arbete. 
Ordförande Martin Edberg svarar 
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§ 75 Dnr 2024-00001 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelande. 
 
Datum Beskrivning 
2024-04-18 Landsbygdsråd 
2024-04-08 Växjös yttrande till JU2024 00480 Förbättrade 

levnadsvillkor för utlänningar med tillfälligt skydd 
2024-04-17 Protokoll FSG AoV 240327 signerat 
2024-04-09 Protokollsutdrag KS 2024-04-02 § 121 Ratificering av 

CEMR-deklarationen och anslutning till de nio nya 
artiklarna 

2024-04-15 2024-00196 Protokollsutdrag KSOP 2024-04-09 § 26 
Upphävande av riktlinjer för fritidsstudiestöd 

2024-03-19 Beslut - 202400050 - KS - § 48 Förändringar i den 
kommungemensamma verksamhetsbaserade 
dokumenthanteringsplanen 

2024-03-21 Beslut - 202400030 - KS - § 47 Redovisning av KF:s uppdrag 
till KS och nämnder för 2023 

2024-03-21 Rapport över kommunfullmäktiges uppdrag till 
kommunstyrelsen och nämnder 2023 

2024-03-15 Rapport förstudie kompetensförsörjning Växjö kommun 
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§ 76 Dnr 2024-00004 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  

Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  

Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.  

Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i Individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut 

 
Beslutsunderlag 

- Delegationslista 2024-03-14 - 2024-04-30 från Ciceron 
- Delegationslista mars 2024 Lifecare 
- Delegationslista april 2024 Lifecare 
- Delegationslista mars 2024 Procapita 
- Delegationslista april 2024 Procapita 
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§ 77 Dnr 2024-00038 
 

Redovisning av rapporter från arkivinspektioner 
2024  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningen i uppdrag att åtgärda 
förbättringspunkterna i rapporterna från Kommunarkivet. 
Sammanställning på planerade och genomförda åtgärder redovisas i 
separat rapport från arkivansvarig Cecilia Jäderberg Alm.      
 
Bakgrund 
Kommunarkivet har under januari och februari 2024 genomfört fyra 
inspektioner på förvaltningens olika avdelningar. Rapporterna redovisas 
för nämnden.  
 
Revidering av åtgärdsplan 
Åtgärdsplanens första punkt gäller överflyttning av vårdnaden för 
handlingar gällande alkoholärenden från nämnden arbete och välfärd till 
miljö- och byggnadsnämnden är felaktigt noterat som en åtgärd.  
Kommunfullmäktige har redan fattat beslut om detta i §213/2022, så 
denna punkt utgår. Däremot pågår arbetet med att överföra handlingar 
från nämnden till miljö- och byggnadsnämnden.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §49/2024 lämnat förslag på att nämnden för 
arbete och välfärd ger förvaltningen i uppdrag att åtgärda 
förbättringspunkterna.  
Förvaltningschefen redogör i tjänsteskrivelsen 2024-04-19 för 
genomförda arkivinspektioner och sammanställning över planerade och 
åtgärdade åtgärder. 
 

- Bilaga 1 Åtgärdsplan efter arkivinspektioner 2024 
- Arkivinspektion NAV Projektenheten 2024-02-15 
- Arkivinspektion NAV Komvux 2024-02-12 
- Arkivinspektion NAV Willans Park 2024-02-12 
- Arkivinspektion NAV Kommunhuset 2024-01-31 
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Beslutet skickas till 
för åtgärd 
arkivansvarig 
 
för kännedom 
arkivombud inom arbete och välfärd 
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§ 78 Dnr 2024-00025 
 

Redovisning av öppna jämförelser 2024, avseende 
2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen om Växjö 
kommuns rapportering av Socialstyrelsens öppna jämförelser år 2024.  
 
Bakgrund 
Socialstyrelsen skickar årligen ut de öppna jämförelserna till samtliga 
kommuner i Sverige, i form av enkäter inom områdena socialtjänst och 
kommunal hälso- och sjukvård. Enkäternas innehåll utgår från Hälso- 
och sjukvårdslagen (HSL), Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS) och Socialtjänstlagen (SoL).  
 
Syftet enligt Socialstyrelsen med de öppna jämförelserna är att:   
Ge en förbättrad insyn i offentligt finansierad socialtjänst och hälso- och 
sjukvård   
Ge underlag för uppföljning, analys, förbättring och lärande i 
verksamheterna  
Initiera lokala, regionala och nationella analyser och   
Ge underlag för styrning och ledning  
 
De öppna jämförelserna är en del av Socialstyrelsens föreskrifter om 
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och bidrar till en såväl lokal 
som regional och nationell överblick på vad som ingår i socialtjänst- och 
kommunala hälso- och sjukvårdsverksamheter i Sverige.   
 
Resultatet av enkäterna publiceras på Socialstyrelsens webbplats i juni 
2024. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §50/2024 tagit del av informationen av 
rapportering av Socialstyrelsens öppna jämförelser 2024. 
 
Förvaltningschef redogör i tjänsteskrivelse 2024-03-11 för bakgrunden 
till inrapporteringen samt fortsatt arbete framåt. 
 

- Formulär ÖJ 2024 Del 1 Gemensam del inklusive hemlöshet  
- Formulär ÖJ 2024 Del 2 Ekonomiskt bistånd  
- Formulär ÖJ 2024 Del 3 Missbruk- och beroendevård  
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- Formulär ÖJ 2024 Del 4 Stöd till personer med psykisk 
funktionsnedsättning  

- Formulär ÖJ 2024 Del 5 Våld i nära relationer  
- Formulär ÖJ 2024 Del 6 Sociala barn- och ungdomsvården  
- Formulär ÖJ 2024 Del 7 Stöd och service till personer med 

funktionsnedsättning  
- Formulär ÖJ 2024 Del 8 Äldreomsorgen  
- Formulär ÖJ 2024 Del 9 Kommunal hälso- och sjukvård  
- Formulär ÖJ 2024 Del 10 Krisberedskap inom socialtjänst och 

kommunal hälso- och sjukvård  
 
 

 



 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2024-05-15 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   18 (30) 

 

§ 79 Dnr 2023-00151 
 

Redovisning av Intern kontrollplan gällande 
delegationsbeslut 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden tar del av den interna kontrollen.  
2. Nämnden uppdrar åt förvaltningen att vidta de åtgärder som har 

uppmärksammats för att säkerställa beslut enligt 
delegationsordning. 

 
Bakgrund 
Enligt nämnden för arbete och välfärds interna kontrollplan 2024 samt 
utifrån de åtgärdsförslag som redovisades i den interna kontrollen 2023 
har en ny granskning av bristande följsamhet till delegationsordningen 
genomförts. Risken består i att en person utan mandat beslutar i ett 
ärende på grund av bristande kunskap om delegationsordningen eller 
andra omständigheter i verksamheten, vilket medför att beslutet är 
ogiltigt och kan leda till bristande rättssäkerhet samt förtroendeskada. 
Den interna kontrollen ska säkerställa att beslut fattas av rätt delegat 
enligt nämndens delegationsordning och att beslut redovisas till 
nämnden inom rimlig tid.  
 
Den 13 december 2023 beslutade nämnden om en reviderad 
delegationsordning där beslut flyttats närmare de olika professionerna i 
förvaltningen. Den reviderade delegationsordningen utgår ifrån lagrum 
och bygger på de processer som förvaltningen arbetar inom och 
möjliggjort dels att flera beslut delegeras nedåt i beslutsledet, dels en 
tydlighet kring vilken delegat som får ta beslut i vilket ärende och vilken 
tjänsteperson som fått ansvar för en viss arbetsuppgift i nämndens 
ställe. 
 
Resultatet av granskningen visar att ett beslut av 202 granskade beslut 
har tagits av fel delegat samt att det finns beslut i delegationslistan som 
inte bör rapporteras till nämnden och inte heller finnas med i 
delegationslistan för kontroll, dessa avser åtgärdsbeslut. Utifrån detta 
föreslås dels att det felaktiga beslutet kommuniceras och åtgärdas av 
ansvarig chef dels att systemförvaltare får i uppdrag att se över vilka 
beslut som rapporteras i delegationslistan till nämnden.  
 
Slutligen föreslås det att nämnden beslutar om att den interna 
kontrollen ska genomföras på nytt i början på 2025 utifrån den nya 
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tillvalsmodulen i verksamhetssystemet samt de brister som 
uppmärksammats.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §51/2024 tagit del av intern kontroll gällande 
delegationsbeslut. 
 
Förvaltningschef redogör i tjänsteskrivelse 2024-04-15 för bakgrunden 
till intern kontrollen samt förvaltningens bedömning, 
 

- Intern kontroll - följsamhet av delegationsbeslut 
 
Beslutet skickas till 
för åtgärd 
avdelningschef vuxna 
avdelningschef för stöd och utveckling 
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§ 80 Dnr 2024-00046 
 

Beslut om svar på revisionsrapport gällande 
grundläggande granskning med fokus på 
målstyrning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd instämmer i stort i revisionens 
bedömning av grundläggande granskning med fokus på målstyrning och 
översänder bemötande på rekommendationen.  
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer har genom KPMG genomfört grundläggande 
granskning. Enligt God revisionssed är grundläggande granskning den 
granskning som varje år genomförs avseende styrelse och nämnder. 
Årets grundläggande granskning har haft särskilt fokus på 
målstyrningsarbetet.  
 
De förtroendevalda revisorerna bedömer att roll- och 
ansvarsfördelningen inom målstyrningsarbetet i huvudsak är tydlig men 
att styrmodellens struktur med att ta fram uppdrag och nyckeltal utifrån 
kommunfullmäktiges riktningsmål inte helt följs. Vidare bedömer de att 
nyckeltal och verkställighet av uppdrag inte följs upp på ett tillräckligt 
löpande sätt så att nämnd/bolagsstyrelse vid låg måluppfyllelse ges rätt 
förutsättningar att i tid gå in och vidta åtgärder. Revisorerna grundar sin 
bedömning på att genomförandet av uppdrag och nyckeltalens 
utveckling först rapporteras på ett strukturerat sätt till nämnderna och 
bolagsstyrelserna under september månad. Det finns möjlighet att 
använda systemstödet till att ta ut enklare rapporter månadsvis till 
nämnden/styrelsen. Vid tidpunkten för granskningen användes detta 
endast av utbildningsnämnden. Det var därför endast den nämnden som 
bedömdes ha en tillräcklig god uppföljning.  
 
De bedömer att utvärderingen av riktningsmålens måluppfyllelse i allt 
väsentligt sker utifrån relevanta kriterier. Detta då den sker utifrån 
nyckeltal med bäring på riktningsmålen och som i flera fall ingår i den 
nationella statistiken. De anser dock att det är en brist att kriterierna 
inte förklaras i de officiella rapporterna (delårsrapporten per sista 
augusti och årsredovisningen). Det går inte att ur själva rapporterna läsa 
ut varför ett riktningsmål får den ena eller andra färgmarkeringen.  
 
Nämnden för arbete och välfärd rekommenderas, tillsammans med 
övriga nämnder/bolagsstyrelser förutom utbildningsnämnden, att 
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löpande ta ut rapporter ur systemstödet för verksamhetsstyrning och 
presentera för nämnden/bolagsstyrelsen.  
 
Nämnden för arbete och välfärd instämmer i bedömningen att nämnden 
vid låg måluppfyllelse behöver ges förutsättningar att i tid gå in och 
vidta åtgärder. Nämnden för arbete och välfärd instämmer däremot inte 
i revisorernas bedömning att genomförandet av uppdrag först 
rapporteras på ett strukturerat sätt till nämnden under september 
månad. Förvaltningen för arbete och välfärd följer månatligen upp 
verksamheten genom månadsrapporter och förvaltningschef redovisar 
löpande utfall av såväl ekonomi som eventuella avvikelser i 
genomförandet av uppdrag till nämnden efter genomförda 
månadsrapporter. Eftersom uppföljningen per april fokuserar på 
ekonomi redovisar förvaltningen status för arbetet med 
internbudgetuppdragen för nämnden för arbete och välfärd som en 
bilaga till uppföljningen per april vilket gör att nämnden tidigt får en 
indikation på statusen för respektive uppdrag.  
 
Flertalet av de nyckeltal som följs inom nämnden för arbete och välfärd 
är nationella nyckeltal som inte redogörs för i närmre intervall än årsvis 
vilket medför att nämnden inte kan ta del av dess utveckling oftare än 
helår.  
 
Nämnden för arbete och välfärd omfattas av flera av Växjö kommuns 
riktningsmål och har relevanta uppdrag kopplade till dessa. Nämnden 
saknar i vissa fall uppdrag i riktningsmål som nämnden berörs av. 
Bedömning görs att effekter av uppdrag i ett annat riktningsmål i vissa 
fall kan bidra positivt till riktningsmålens utveckling.  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §52 lämnat förslag på svar till kommunens 
revisorer gällande grundläggande granskning med fokus på målstyrning. 
 
Förvaltningschefen bemöter i tjänsteskrivelsen 2024-03-26 kommunens 
rekommendationer  
 

- Missiv grundläggande granskning 
- Grundläggande granskning med fokus på målstyrning 

 
Beslutet skickas till 
för kännedom 
Kommunens revisorer 
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§ 81 Dnr 2024-00012 
 

Beslut om delårsrapport april 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd godkänner ekonomisk redovisning per 
april med helårsprognos 2024.  
 
Bakgrund 
Sammanställning per april med prognos för helåret 2024 sammanställs 
årligen enligt Växjö kommuns styrmodell. 
 
Beslutsunderlag 
I tjänsteskrivelsen 2024-05-13 redogör förvaltningschefen för en 
budgetavvikelse om minus 11,2 miljoner kronor. Förvaltningen 
prognostiserar sammantaget en negativ avvikelse på helår på minus 14,5 
miljoner, vilket motsvarar 1,9 procent av årets budget. 
 
Vidare framgår det att förvaltningens ekonomi påverkas stort av ett par 
yttre ej påverkbara faktorer som ger en direkt negativ effekt på 
förvaltningens ekonomi och som inte är av strukturell karaktär.Den 
enskilt största faktorn till förvaltningens negativa budgetavvikelse är 
kostnadsutfallet för försörjningsstöd inom ekonomiskt bistånd. En 
annan faktor som tillkommit under året är Arbetsförmedlingens beslut 
om restriktivitet i nyttjandet av anställningsstödet Introduktionsjobb. 
 
För att hantera den prognostiserade negativa budgetavvikelsen har 
förvaltningen påbörjat arbetet med att identifiera möjliga aktiviteter och 
åtgärder för en handlingsplan. 
 

- Ekonomisk uppföljning april 2024 med helårsprognos 
- Bilaga ekonomisk uppföljning april med helårsprognos 2024 

 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 82 Dnr 10 
 

Beslut om handlingsplan efter ekonomisk 
uppföljning per 30 april 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd godkänner förvaltningens förslag 

på åtgärder i handlingsplan för ekonomi i balans per april 2024  

2. Handlingsplanen skickas till kommunstyrelsen för kännedom 

3. Nämnden för arbete och välfärd följer upp handlingsplanen 
löpande efter varje månadsuppföljning. 

Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd tog i § 53/2024 del av 
månadsuppföljning per februari. Nämndens ordförande har därefter 
uppdragit åt förvaltningschef att påbörja arbetet med att ta fram förslag 
på handlingsplan för budget i balans. 
  
Nämnden för arbete och välfärd prognostiserar efter april månad en 
negativ budgetavvikelse på helår på minus 14,5 miljoner kronor. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen redogör i tjänsteskrivelse 2024-05-08 för 
handlingsplanen för att uppnå budget i balans. Föreslagna åtgärder 
förväntas nå en överensstämmelse med budget. Vidare ska uppföljning 
av de föreslagna åtgärderna och den ekonomiska prognosen ske i 
samband med månadsuppföljningar och presenteras för nämnden. 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
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§ 83 Dnr 2024-00031 
 

Redovisning av placeringsstatistik avseende 2024 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av informationen gällande 
antalet placeringar. 
 
Bakgrund 
Förvaltningen arbete och välfärd kommer i samband med de fördjupade 
analyserna redovisa antalet placeringar. I tabellen nedan redovisas en 
nulägesbild av antalet placeringar per den 30 april 2024 samt antalet 
vårddygn från januari till april 2024. 
 
Beslutsunderlag 
Förvaltningschefen redogör i tjänsteskrivelsen 2024-05-DD för hur ser 
placeringarna ser ut och antalet vårddygn för olika placeringsformerna 
inom förvaltningen. 
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§ 84 Dnr 2023-00163 
 

Beslut om avauktorisation SFI studieväg 1 samt 
starta upp motsvarande i egen regi 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att avauktorisera SFI, studieväg 
1 inom auktorisationsmodellen för vuxenutbildning samt starta upp en 
egen regi med inriktning SFI, studieväg 1. 
 
Reservation 
Vi reserverar oss mot beslutet att starta SFI-undervisning i egen-regi. 
Anledningarna är flera. Att starta SFI-undervisning i egen-regi, 
dessutom utanför den auktorisationsmodell som finns för KomVux i 
Växjö kommun, tyder på att ideologiska överväganden hos 
majoritetspartierna är mer avgörande än rationella skäl. Förslaget 
kommer dessutom sannolikt att vara kostnadsdrivande, helt i onödan. 
Flera behöriga lärare, rektor, lokaler, läromedel, m m kommer att krävas. 
De mål som finns för att förbättra progressionen hos de elever som läser 
SFI del 1, skulle mycket väl kunna ske inom ramen för den undervisning 
som sker av anordnarna inom auktorisationen. Kvalitetsuppföljningen är 
mycket viktig, liksom att målen med godkända betyg uppnås. Denna 
grupp som förslaget avser har en mycket dålig skolunderbyggnad och 
enligt vår åsikt bör det krävas en ordentlig analys av varje individs 
förutsättningar för att nå resultat inom såväl undervisning som 
arbetsmarknadsinsatser. Den låga progressionen kan förutom den dåliga 
skolunderbyggnaden, även bero på avbrott och lågt deltagande i 
undervisningen. Undervisningen måste säkerställa att avbrott inte sker 
och för de personer som uppbär ekonomiskt bistånd måste avbrott 
rapporteras via koordinatorerna. Detta sker inte idag. 
Beträffande arbetsmarknadsinsatser anser vi att bl a denna målgrupp 
måste kunna bredda sin praktik på flera av de kommunala 
förvaltningarna, t ex inom samhällsbyggnadsförvaltningen, för att öka 
sina möjligheter till anställningar inom den reguljära arbetsmarknaden. 
Vidare kommer den grupp elever som förslaget avser att minska inom de 
närmaste åren. Att i det läget starta en helt ny organisation bidrar också 
i hög grad till vår invändning mot förslaget. 
Suzanne Frank (M), Pia Philipsson (M), Iréne Bladh (M), Simon Borup 
Swalander (M), Per-Olof Hjälmefjord (KD) och Annika Stacke (L) 
 
Alexander Harréns (SD) reserverar sig mot beslutet. 
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Bakgrund 
Sedan 2017 bedriver Växjö kommun kommunal vuxenutbildning genom 
ett auktorisationssystem med externa anordnare. Nämnden för arbete 
och välfärd har gett förvaltning arbete och välfärd i uppdrag att bedriva 
vuxenutbildning även i egen regi. Den del som ska bedrivas i egen regi är 
SFI, studieväg 1. 
Auktorisationssystemet består av ett antal villkor som en godkänd 
anordnare ska uppfylla. Enligt villkor 7.2 i auktorisationssystem löper 
avtal inom auktorisationssystemet tillsvidare med 180 dagars 
uppsägningstid för utbildningsanordnare och för beställaren.  
I dagsläget är det 107 elever som läser SFI studieväg 1. Fördelning är att 
87 läser hos externa anordnare och 20 elever hos Växjö Folkhögskola. Av 
de 87 elever som läser hos anordnare har 78 läst längre än 30 veckor, 
vilket innebär att ingen ersättning utgår till anordnare förrän betyg 
uppnås.  
Det är en nationell utmaning att elever inom SFI gör avbrott i sina 
studier. Samma utmaning gäller för Växjö kommun. Därför behövs både 
förbyggande insatser för att förhindra avhopp, samtidigt som forskning 
visar på att intensiv språkundervisning tillsammans med andra insatser 
ger en mer gynnsam språkutveckling (IFAU).  
Utifrån ovanstående blir förslag till beslut att nämnden för arbete och 
välfärd ger för förvaltning arbete och välfärd i uppdrag att bedriva SFI, 
studieväg 1 samt att utbildningen ska kombineras med andra insatser 
såsom studievägledning, yrkessvenska, praktik och 
arbetsmarknadskunskap. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §53/2024 lämnat förslag till beslut om att 
avauktorisera SFI studieväg 1 inom auktorisationsmodellen för 
vuxenutbildning samt starta upp en egen regi med inriktning SFI, 
studieväg 1. 
 
Förvaltningschef redogör i tjänsteskrivelse 2024-05-02 om hur SFI är 
upplagd idag via auktorisationsmodellen, hur ersättningen ser ut. Hur 
elevernas progression och avbrott ser ut. Det presenteras ett förslag på 
upplägg för samordning mellan SFI och övriga insatser inom enheten 
insats och matchning. I konsekvensanalysen framgår 
uppstartskostnaden för 2024 samt tidplan för införandet. 
 

- Tjänsteskrivelse 2024-05-02 
- Utredning Förbereda vuxenutbildning också i egen regi 
- Kvalitetsrapport 2023 Växjölöftet vuxenutbildning 
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Yrkanden 
Martin Edberg (S) yrkar bifall med instämmande av Magnus P Wåhlin 
(MP), Marie-Louise Gustafsson (S), Tomas Karlsson (C), Birgitta 
Andersson (S), Anna Bertland (V) och Nazeh Astily (S) 
 
Suzanne Frank (M) yrkar avslag med instämmande av Alexander Harréns 
(SD), Pia Philipsson (M), Per-Olof Hjälmefjord (KD), Annika Stacke (L) och 
Iréne Bladh (M) 
 
Beslutsordning 
Ordförande frågar om nämnden beslutar till förmån för arbetsutskottets 
förslag eller till förmån för avslagsyrkande. 

Ordförande att arbetsutskottets förslag antas. 

Omröstning begärs. 

Nämnden godkänner följande beslutsordning: 

Ja-röst för bifall 

Nej-röst för avslag 

Med 8 ja-röster mot 7 nej-röster beslutar nämnden i enlighet med 
arbetsutskottets förslag. 

Omröstningsresultat 

Ledamot Ersättare Ja-röst Nej-röst Avstår 
Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S) Marianne Bengtsson Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)  Ja   
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Simon Borup Svalander (M)   Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L) Annika Stacke  Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns  Nej  
Summa  8 7  
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Beslutet skickas till 
För åtgärd 
förvaltningschef 
avdelningschef arbete och lärande 
 
För kännedom 
enhetschef och rektor komvux 
enhetschef insats och matchning 
anordnare inom kommunal vuxenutbildning i Växjö kommun 
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§ 85 Dnr 2024-00009 
 

Information om Barnens bästa gäller 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Enhetschef Magnus Wibert informerar om arbetsmetoden barnens 
bästa gäller i Kronoberg län. 
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§ 86 Dnr 2024-00007 
 

Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar att inget övrigt 
kom upp. 
 
 

 

 


