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1. Inledning

1.1 Tillampning
Riktlinjerna i detta dokument tillampas av 6verformyndarnamnden 6stra Kronoberg vid
provning av ersattning till stallféretradare féorordnade enligt fordldrabalken eller lag

(2005:429) om god man for ensamkommande barn.

1.2 Ratt till arvode och ersattning

Stallforetradare har ratt till skaligt arvode och ersattning for utgifter som varit skaligen
pakallade for uppdragets fullgérande (12 kap 16 § foraldrabalken). Tillfallig
vardnadshavare har ratt till arvode enligt 6 kap 10 f § fordldrabalken. Beslut om arvode
och ersattning fattas av overformyndarndmnden. I varje enskilt fall gors en bedomning
av hur stora arbetsinsatser som kravts i det specifika drendet. Ersattningen for samma
huvudman kan variera over tid beroende pa férandringar i huvudmannens situation.
Arvodets storlek beslutas efter granskad redovisning t ex arsrakning, slutrakning eller
redogorelse. Overformyndarnidmnden strivar efter en réttvis och likformig bedémning
och har darfor riktlinjer for arvode och ersattning till stod for beslutet. Arvode och
ersattning for utgifter kan endast beviljas for sddant som ingar i uppdraget som

stallforetradaren forordnats for.

Overférmyndarndmnden bestimmer i vad man arvode och ersittning for utgifter ska
betalas med medel som tillhor den enskilde. Om det inte finns sarskilda skal for ndgot
annat, ska arvode och ersittning for utgifter, inklusive de avgifter och skatter som utgar
pa dem, betalas med den enskildes medel i den man hans eller hennes berdknade
inkomst under det ar nar uppdraget utfors overstiger 2,65 ganger prisbasbeloppet enligt
2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken eller hans eller hennes tillgdngar under samma
ar overstiger tva ganger prisbasbeloppet. Arvode och ersittning for utgifter som inte ska
betalas med den enskildes eller dodsboets medel ska betalas av kommunen. Lag
(2010:1203). Arvode till en forordnad stallféretradare dar den som haft god man eller
forvaltare har avlidit ska enligt gillande praxis betalas av dodsboets medel da dodsboets

medel 6verstiger ett prisbasbelopp enligt socialférsakringsbalken. Arvode och ersittning
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till en god man avseende vard av ratt i oskiftat dodsbo ska enligt 12 kap 16 § 4 st
foraldrabalken betalas med dodsboets medel, om inte sarskilda skal foranleder nagot

annat.

1.3 Ett ideellt uppdrag

Ett uppdrag som god man eller forvaltare ar till stor del ett ideellt uppdrag. En
stallforetradare kan darfor inte forvénta sig att fa ett arvode som kan jamstallas med 16n
och/eller att det omfattar allt som denne har utfort for sin huvudman. En

stallforetradare har ratt till arvode endast for sddant som ingar i uppdraget.

1.4 Prisbasbelopp

Flera arvoden regleras med en procentsats av prisbasbeloppet enligt
socialforsakringsbalken (2010:110). Denna procentsats avser andel av prisbasbeloppet for
det ar som uppdraget utfordes. Prisbasbeloppet justeras arligen. Om en stallforetradare
har varit forordnad en del av aret erhélls arvode och erséttning for den delen av dret han

eller hon har varit forordnad.

2. Godmanskap 11 kap 4 § och
forvaltarskap 11 kap 7 § foraldrabalken

2.1 Ekonomisk férvaltning (bevaka rétt och férvalta egendom)
I ekonomisk forvaltning ingar det att skota huvudmannens ekonomi, t.ex. fora l1opande
bokféring, gora budget, forvalta kapital, betala rakningar, betala ut fickpengar, hantera
enklare 1an /skulder och deklarera. I bevaka ratt ingér att se till att huvudmannen far den
hjéalp han eller hon har rétt till t.ex. myndighetskontakter eller ansékningar om bistand

eller bidrag.

Tillgdngarna ska i skilig omfattning anviandas for huvudmannens uppehélle, utbildning

och nytta i Ovrigt. Kapital ska placeras tryggt och ge skalig avkastning.
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Om uppdragets omfattning enbart avser forvalta egendom och/eller bevaka ratt har en
stallforetradare anda en skyldighet att ha god kinnedom om huvudmannens personliga
forhallanden, vilket sker genom besok hos huvudmannen for att f en personlig kontakt.
Detta ar en forutsattning for att stallforetradaren ska kunna avgora hur huvudmannens

medel kan anvindas till hans eller hennes nytta.

Det ar stallforetradarens uppgift att hantera ekonomin pa enklast mojliga satt. Det vill
saga fakturor som kan hanteras via autogiro ska hanteras via autogiro och dar l6pande
overforingar kan goras ska sa ske. Berakningen av arvodet gors utifran att

stallféretradaren hanterar ekonomin pa ett korrekt och enkelt sitt.

2.1.1 Arvode - ekonomisk forvaltning

I grunduppdraget ingar:

» Kontakt med overformyndarnamnden
* Deltagande i utbildning

 Inhdmtande av kunskap for uppdraget

* Besok i tillracklig utstrackning for att ha kinnedom om huvudmannens behov i

ekonomisk bemarkelse

* Se till att huvudmannen far den hjalp som hon/han har ratt till t.ex. anséka om
bidrag/bistand

* Fora lopande bokforing, géra budget, betala rakningar, betala ut fickpengar och

deklarera.

 Upprattande av ars- och slutrdkning

» Upprattande av redogorelse

I samband med ett nytt uppdrag ingar dessutom:

* Presentation hos banker, myndigheter, eventuella anhoriga m.fl. om

stéllforetradarskapet.
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* Utredning av ekonomi, socialt ndtverk, slakt mm

 Uppréttande av forteckning éver huvudmannens tillgdngar och ev. skulder

Omfattning

Beskrivning av omfattning

Arvode

Beslut om befriad fran

arsrakning

Stallforetradaren har fatt beslut om

befrielse fran arsrakning

4 %

Beslut om forenklad

arsrakning

Stallforetradare har fatt beslut om
forenklad arsrakning, redovisar
ingdende - och utgaende saldo
tillsammans med arsbesked for
samtliga konton /tillgangar och

kontoutdrag fran stéllféretradarkonto

8%

Enkelt uppdrag

Enkel ekonomi med ett fatal
inkomster och utgifter per manad.
Overlamnande av fickpengar vid
enstaka tillfalle per ar eller stdende
overforingar till huvudmannens

fickpengskonto.

10%

Normaluppdrag

Fler inkomster och utgifter per
manad eftersom huvudmannen gor
mer med sina pengar. Overlimnande
av fickpengar vid ett flertal tillfallen
eller stdende Overforingar samt extra

utbetalning av fickpengar under aret.

12 %

Svart uppdrag

Stallforetradaren far aktivt jobba med
en budget for att balansera inkomster
och utgifter. Huvudmannen anvander
medel i strid med 6verenskommelse

med stallforetradaren och kraver mer

t.ex. fickpengar. Stallforetradaren

14 %
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bearbetar skulder eller placerar

kapital av storre storlek.

Exceptionellt svirt uppdrag Uppdrag som kraver mycket stort 17 % och
engagemang och stora insatser av uppat
stallforetradaren. Huvudmannen ar
valdigt aktiv med att t.ex. bestalla
saker, fora Over pengar, alagga sig
skulder. Omfattande kontakter med

myndigheter och fordringsagare.

2.2 Sorja for person (bevaka rétt och sérja fér person)

Sorja for person innebdr att stallféretradaren ser till att huvudmannen far den hjalp och
det bistand han eller hon behover och /eller har ratt till. Det ar dock inte
stallforetradaren som ska utféra de uppgifter som exempelvis aligger socialtjansten. Om
stallforetradaren anda atar sig sadana uppgifter kan han eller hon inte rakna med att fa
arvode for detta. Det handlar sidledes om att identifiera behov och ansdka om olika

insatser, alternativt bestalla tjanster, inte sjalv utféra dem.

2.2.1 Arvode - sorja for person

I grunduppdraget ingar

 Kontakt med 6verformyndarndmnden

* Deltagande i utbildning

* Inhdmtande av kunskap for uppdraget.

*Uppmaérksamma huvudmannens behov av fritidsverksamhet och sociala kontakter
*Hjalpa huvudmannen besluta om boende, utbildning etc

*Ta initiativ till att huvudmannen far till exempel ledsagare, kontaktperson, hemtjanst

och boendestod

* Besok i tillracklig utstrackning for att ha kinnedom om huvudmannens behov
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 Upprattande av redogorelse

I samband med ett nytt uppdrag ingar dessutom:

* Presentation hos myndigheter, eventuella anhoriga m.fl. om stallforetradarskapet.

 Utredning av behov av insatser, socialt natverk, slakt med mera

Omfattning

Beskrivning av omfattning

Arvode

Enkelt uppdrag A

Huvudmannen och
stallforetradaren ar
sammanboende, dvs traffar med
huvudmannen sker inte i

uppdraget.

4%

Enkelt uppdrag B

Huvudmannen bor hemma hos
foraldrar och boendesituationen
fungerar bra. Huvudmannen bor i
boende och stéllféretridaren ar
anhorig, boendet fungerar bra och
inga forandringar har skett under
aret. Fatal traffar sker renodlat i

uppdraget som stallforetradare.

6 %

Enkelt uppdrag C

Fatal traffar sker av olika
anledningar t.ex. huvudmannens
onskan om farre traffar.
Telefonkontakt med
huvudmannen och/eller
boendepersonal ndgra ganger i
manaden samt hélla sig

uppdaterad om huvudmannens

10%
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personliga situation. Inga
ansokningar behovs under aret.
Personen bor i ett boende som
inte kraver nagra storre insatser
kring boendefragan och/eller dar
det kan antas att personen till viss
del ar sorjd for via boendeformen,
till exempel i ett sarskilt boende

eller omfattande assistans.

Normaluppdrag

Traff ca 1 gdng/manad. Ett fatal
ansOkningar om behov av

hjalp /stod eller forandrad

hjalp /stod har gjorts under
perioden. Personen ar till viss del
sorjd for av anhorig eller annat
samhalleligt stod som tex

boendestdd och hemtjinst.

12 %

Svart uppdrag

Kontakt med huvudmannen flera
ganger per manad genom
personliga besok /traffar

och /eller flera telefonsamtal, sms
och liknande varje manad med
huvudmannen, anhdriga, boendet,
kontaktpersoner, personliga
assistenter, andra stddpersoner

och myndigheter.

14 %

Exceptionellt svart

uppdrag

Stora insatser av stallforetradaren
for att kvalitativt samordna och
sdkra upp de resurser som kravs

for att huvudmannens behov av

17 % och
uppat
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omsorg ska kunna tillgodoses. Det
kravs t.ex. flera besok /kontakter i
veckan hos huvudmannen eller
andra kontakter, manga
omfattande kontakter med
boendet, anhoriga och

myndigheter.

2.3 Arvode - speciella handelser

Stéallféretradaren kan, under forutsattning att bevaka ratt ingdr i uppdraget, fa extra
arvode vid vissa handelser som kraver insatser utover det vanliga for stallforetradaren.

Den speciella hindelsen ska hora hemma inom begreppet bevaka ritt.

Stallforetradaren ska i dessa fall noggrant beskriva de uppgifter som har utforts. Datum,

tidsatgang och vidtagna atgarder redovisas, i separat bilaga, om s& behovs.
Exempel pa speciella handelser ar:

* Avveckling av bostad, d.v.s. samordna flytt, inte packa eller bara kartonger, inte

flyttstada eller kora flyttbil.

* Forsaljning av fastighet /bostadsratt

* Boutredning dar huvudmannen ar del i dodsboet

* Arvskifte dar huvudmannen ar del i dodsboet

» Ansokan om skuldsanering

* Medverkan vid domstolsforhandlingar eller forlikningsavtal

Timpenningen ar 250 kr per timme.

2.4 Nedsdttning av arvode

Overférmyndarnamnden kan besluta om ligre arvode dn norm. Nedan foljer exempel pa

faktorer som kan bidra till lagre arvode:
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Faktor Beskrivning av faktor Sankning av arvode
Uppdraget har inte T.ex. for lite besok, inte -4-12%
fullgjorts ansOkt om bidrag/bistand

som huvudmannen har ratt

till, har inte haft kontroll 6ver

ekonomin
Uppdragets omfattning T.ex. endast stod for den som | -4-8 %
har varit mindre an sjalva | skoter sin ekonomi sjalv.
forordnandet och den Huvudmannen far merparten
gode mannen har inte av sin omsorg av andra
begart jamkning personer
Anmarkning T.ex. brister i redovisningen, | - 0-12 %

inte inkommit med begirda
underlag, behovt begira
flertalet kompletteringar,
ohorsamhet att inkomma med
begirda handlingar,
beblandning mellan

ekonomier

Inte inkommit med
arsrakning i tid (ej fatt

anstand)

Arsrakning senare &n 2,/3

- 2 % ekonomisk

forvaltning

Inte inkommit med
arsrakning i tid (ej fatt

anstand)

Arsrakning senare n 30 /3

- 5% ekonomisk

forvaltning

Inte inkommit med
arsrakning i tid (fatt

anstand)

Arsrikning senare &n 3 dagar

efter anstand 16pt ut

- 5% ekonomisk

forvaltning
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Slutrakning inte inkommit

i tid (ej fatt anstand)

Slutrakning senare an 30
dagar efter beslut om

upphorande /byte

- 2 % ekonomisk

forvaltning

Slutrakning inte inkommit

i tid (fatt anstand)

Slutrakning senare an 3 dagar

efter anstand 16pt ut

- 5 % ekonomisk

forvaltning

Redogorelse inte
inkommit i tid (ej fatt

anstand)

Redogorelse senare an 2 /3

- 2 % sorja for person

Redogorelse inte
inkommit i tid (ej fatt

anstand)

Redogorelse senare dn 30/3

- 5 % sorja for person

Redogorelse inte
inkommit i tid (fatt

anstand)

Redogorelse senare an 3

dagar efter anstand

- 5 % sorja for person

Ovrigt

Overféormyndarndmnden
beslutar om arvodet och kan
om det anses skaligt sinka

arvodet

-1-12 %

2.5 Ersattning for utlagg

Stallforetradare har ratt till kostnadsersattning for utligg som ar nodvandiga for

uppdraget. Exempel pa utlagg ar bilresor enkel stracka kortare an 6 km, porto, telefon,

och parkeringsavgift. Kostnadsersattning utgar med schablon, antingen 1 % eller 2 % av

ett prisbasbelopp. Schablonersattningen kraver inga kvitton. Stallforetradaren véljer om

han /hon haft utlagg som motsvarar 1 % eller 2 % av ett prisbasbelopp. Bilresa enkel

striacka langre an 6 km ersitts med Skatteverkets skattefria schablon per mil. Det gar bra

att kombinera korjournal (strackor 6ver 6 km) med schablonbeloppet. Stdllféretrddare

som har flera uppdrag ska i stérsta mdn samordna sina besok, kortillfdllen, till

huvudmdnnen om de bor pd samma ort. Samtliga stdllféretrddare ska anvdnda det
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fardmedel som dr for huvudmannens bdsta, bdde ekonomiska och sociala. Korersdttning
utgar ej om stdllforetrddaren skjutsar huvudmannen. Om stéllforetradaren aker buss till
och fran sina uppdrag ska journal foras for vilka datum som besoken skett och kvitton
ska inkomma, ersattningen utgdr med faktiskt kostnad som personligt utlagg, forutsatt

att kostnaden inte ryms inom schablonbeloppet.

2.6 Godmanskap eller forvaltarskap med enbart omfattning

bevaka ratt

Gode mannen redovisar nedlagd tid och far ersattning for den tid som beddms skélig

med 250 kr per timme.

2.6.1 Ersattning for utlagg

Gode mannen kan yrka ersattning for sina utlagg i uppdraget. Ersattning utgar med
faktiskt belopp i de fall godmanskapet eller forvaltarskapet endast omfattar att bevaka
ratt. Gode mannen ska med kvitton och/eller korjournal visa sina faktiska utgifter i

uppdraget.

3. Godmanskap enligt 11 kap 1-3 §§

foraldrabalken

3.1 Uppdraget

En god man som foérordnats enligt 11 kap 1-3 §§ fordldrabalken har ett begransat
uppdrag. God man enligt 11 kap 1 § fordldrabalken ar god man i formyndares stalle da
formyndaren ar forhindrad att utova formynderskapet. Gode man forordande enligt 11
kap 2-3 §§ fordldrabalken ar typiskt sett forordnade att bevaka rétt i t ex ett arvskifte.
Uppdragen i dessa fall stracker sig over kort tid och insatsen fran gode mannen ar oftast

begransad.
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3.2 Arvode

Gode mannen redovisar nedlagd tid och far ersattning for den tid som beddms skilig

med 250 kr per timme.

3.3 Ersattning for utlagg
Gode mannen kan yrka ersattning for sina utlagg i uppdraget. Ersattning utgar med
faktiskt belopp. Gode mannen ska med kvitton och/eller korjournal visa sina faktiska

utgifter i uppdraget.

4. Sarskilt forordnad formyndare

4.1 Uppdraget

Den som ar formyndare skoter forvaltningen av barnets egendom och har befogenhet
att foretrada barnet i andra angeldgenheter 4n de som ror barnets person. Nar barnet ar
aldre innebar uppdraget en form av "ekonomisk fostran” dar man i samrad med barnet

bestimmer vad pengarna ska anvandas och racka till.

4.2 Arvode
Omfattning Beskrivning av omfattning Arvode
Kategori 1 Det finns en férordnad 0%
formyndare, men denne utfor
ingen arbetsinsats.
Kategori 2 Barnet har inga eller sma 3%

tillgangar och eventuell
barnpension pa sparrat konto.
Arbetsinsatsen under aret ar
begriansad. Stallforetradare ar
oftast befriad frin att 1dmna

arsrakning.
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Kategori 3 Barnet har tillgdngar som ska 7%
forvaltas aktivt. Det forekommer
andra ménatliga handelser som
kraver formyndarens

arbetsinsatser, t.ex.

uttagstillstand.
"Exceptionella” Uppdrag som kraver mycket Valfri procentsats
uppdrag stort engagemang och stora

insatser av formyndaren. Det kan
t.ex. rora sig om ett barn som
ager en stor formogenhet som
aktivt forvaltas av formyndaren
och som kan kréava en

omfattande deklaration.

4.3 Ersattning for utlagg

Formyndaren kan yrka ersiattning for sina utlagg i uppdraget. Ersattning utgar med
faktiskt belopp. Formyndaren ska med kvitton och/eller korjournal visa sina faktiska

utgifter i uppdraget.
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5. Gode man for ensamkommande barn
enligt lag (2005:429) om god man for

ensamkommande barn

5.1 Uppdraget som god man for ensamkommande barn

En god man enligt lag om god man for ensamkommande barn har att i virdnadshavares
och formyndares stalle ansvara for barnets personliga forhallanden och skota dess
angelagenheter. Gode mannen har ratt och skyldighet att bestdmma i alla fragor som ror
barnets angelagenheter, personliga saval som ekonomiska och rattsliga. Daremot ingar
det inte i uppdraget att skota den dagliga omvardnaden eller tillsynen av barnet. Gode
mannen har heller ingen forsorjningsskyldighet gentemot barnet. Av 12 § lag (2005:429)
om god man for ensamkommande barn framgar att 11 kap 14 § samt 12, 14, 16 och 19-21

kap foraldrabalken tillimpas i frigor om god man for ensamkommande barn.

5.2 Arvode

Eftersom ensamkommande barn séllan varken har inkomster eller tillgdngar betalas

arvodet i dessa fall i princip alltid av kommunen.

I normaluppdraget ingér att stallforetradaren besoker barnet en gang per manad, har
telefonkontakt med barnet och/eller boendepersonal ndgon giang i veckan och haller sig
uppdaterad om barnets personliga situation. I normalfallet har det ensamkommande
barnet en mycket enkel ekonomi med ett fatal smé inkomster och sma utgifter per
manad och 6verlamnande av fickpengar vid enstaka tillfille per ar eller stdende

overforingar till barnets betalkort.

Arvodet under asyltiden ska ses som ett forhdjt arvode som innebar att gode mannen
har kontakt med barnet flera ganger per ménad genom personliga besok och/eller flera
telefonsamtal varje ménad med barnet, anhoriga, boendet, andra stodpersoner och
myndigheter. Det forhojda arvodet tar ocksé hansyn till att det i borjan av ett uppdrag

kan innebara mer omfattande insatser.

Informationsklassning: Intern 18



Omfattning Beskrivning av omfattning Arvode

Asylsokande Utgar for ensamkommande barn | 25 %
under den tid som barnet inte
har uppehallstillstand samt fram
till en manad efter barnet fatt

uppehdllstillstdnd.

Uppehallstillstand Fran och med en ménad efter 22 %
att barnet beviljats
uppehdllstillstind, permanent

eller tillfalligt.

5.3 Arvode - speciella handelser

Om det undantagsvis ar ett uppdrag som kraver extraordindra insatser kan gode
mannen begara arvode utover schablon, vilket dd bedoms i likhet med andra ansprak pa
extra arvode. Arvode utgar i dessa fall utdver normalarvode antingen med en férhojd
schablon eller med ett belopp motsvarande 250 kr /timme. Exempel pa insatser som kan
ligga till grund for arvode utover schablon dr da det ensamkommande barnet ar
inblandat i polisutredning, under omprévning av uppehéllstillstdnd, ar féremal for LVU-
placering for ex missbruk osv. Avstdmning i sddana drenden gors till exempel med
socialtjansten. Sddant som ingdr i asylutredningen vid foérsta provningen ingar inte i vad
som kan ge arvode utdver schablon. Arvode utover schablon maste sokas fran

overformyndarndmnden senast tre manader efter utfort arbete som ansdkan avser.

5.4 Nedsattning av arvode

Skulle uppdraget inte bedomas vara tillfredstallande utfort, om uppdragets omfattning
varit mindre omfattande in sjilva forordnandet, om gode mannen inte lamnar uppgifter
eller redovisning som 6verformyndarndmnden begar eller om redovisning inte

inkommer i tid kan arvodet minskas i forhallande till detta.
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Faktor

Beskrivning av faktor

Sankning av arvode

Asylsokande - uppdraget

har inte fullgjorts

T.ex. for lite besok, inte

deltagit pad moten.

12-25%

Uppehallstillstand - T.ex. for lite besok, inte 11-22 %
uppdraget har inte deltagit pad moten.

fullgjorts

Asylsokande - uppdraget | T.ex. barnet har avvikit under | 6-25%
har varit mindre an sjilva | perioden.

forordnandet

Uppehallstillstand - T.ex. barnet har avvikit under | 6-22 %
uppdraget har varit perioden.

mindre an sjdlva

forordnandet

Asylsokande - inte Redogorelse inkommer efter 6 %
inkommit med den 5:e i mdnaden

redogorelse i tid

Asylsokande - inte Redogorelse inkommer efter 12 %
inkommit med den 15:e i manaden

redogorelse i tid

Asylsokande - inte Redogorelse inkommer efter 12-25 %
inkommit med den 25:e i mdnaden

redogorelse i tid

Uppehéllstillstdnd - inte | Redogorelse inkommer efter 6 %
inkommit med den 5:e i médnaden

redogorelse i tid

Uppehéllstillstdnd - inte | Redogorelse inkommer efter 1%

inkommit med

redogorelse i tid

den 15:e i manaden
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Uppehallstillstand - inte | Redogorelse inkommer efter 11 %-22%
inkommit med den 25:e i manaden

redogorelse i tid

Motsvarande tider galler for slutredogorelse i &renden dar godmanskapet upphor genom

beslut fran overformyndarnamnden eller att barnet fyller 18 ar.

5.5 Ersattning for utlagg

Ersattning for utlagg i uppdraget utgar med sammanlagt 2 % av ett prisbasbelopp per ar.
Schablonersattningen kraver inga kvitton. Bilresor ersitts med Skatteverkets skattefria
schablon per mil mot uppvisande av korjournal. Resor kortare dn 6 km ingar i
schablonersattning. Langre resor ska i forsta hand utféras med kollektivtrafik. Resa med
kollektivtrafik ersitts mot uppvisande av kvitto samt eventuell kallelse till motet (avser
ex moten med Migrationsverket och advokat). Flygresor godkanns endast i undantagsfall

och endast efter 6verenskommelse med 6verformyndarndmnden pa forhand.

5.6 Utbetalning

Utbetalning av arvodet till gode méan for ensamkommande barn sker kvartalsvis i april,
juli, oktober och januari for foregdende kvartal. For att arvode ska utbetalas i april, juli,
oktober och januari for foregdende kvartal ska gode mannens redogorelse for det
gangna kvartalet vara dverformyndarnamnden tillhanda senast den 5:e i médnaden efter
kvartalets utgdng. Utbetalning av arvode for uppdrag som upphor sker efter granskning

av slutredogorelse.

5.7 Redogorelse for uppdraget

Gode mannen ar skyldig att lamna redogorelse for uppdraget. For att arvode ska utga
enligt schablon ska redogorelse lamnas kvartalsvis. Om redogorelse for foregdende
kvartal inte ar overformyndarndmnden till handa senast den 5:e i manaden efter varje
kvartal kommer arvodet sittas ned enligt rubriken "nedsattning av arvode”. Redogorelse
ska ocksa ldmnas nédr uppdraget upphor genom beslut fran éverféormyndarnimnden eller

att barnet fyller 18 ar.
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6. Tillfallig vardnadshavare enligt 6 kap
10d § foraldrabalken

6.1 Uppdraget som tillfallig vardnadshavare

Om det finns behov av att utse en sarskilt forordnad vardnadshavare, men det saknas
lamplig person att forordna for andamalet, far ratten, om det finns sarskilda skal flytta
over vardnaden till en tillfallig virdnadshavare. I uppdraget ingar inte att tillgodose den

faktiska varden av barnet.

6.2 Arvode

Av 6 kap 10f § foraldrabalken framgér att en tillfallig virdnadshavare har ratt till ett
skaligt arvode for uppdraget och ersittning for de utgifter som har varit skaligen
pakallade for uppdragets fullgérande. Beslut om arvode och ersattning for utgifter fattas
av overformyndarndmnden. Arvode och ersattning for utgifter ska betalas av

kommunen.

Av SKR:s cirkular 21:37 om tillfallig virdnadshavare framgér att uppdraget som tillfallig
vardnadshavare bor jamstéallas med uppdraget som god man fér ensamkommande barn.
Arvode for tillfilliga virdnadshavare bor darfor jamstéllas med det arvode som god man

for ensamkommande barn far.

Arvode for det 16pande uppdraget som tillfallig virdnadshavare ar 22 % av

prisbasbeloppet per ar.

6.3 Arvode - speciella handelser

Om ar ett uppdrag som kraver extraordindra insatser kan den tillfilliga virdnadshavaren
begara arvode utdver schablon, vilket d& bedoms i likhet med andra ansprak pa extra
arvode. Arvode utgdr i dessa fall utéver normalarvode antingen med en forhéjd schablon
eller med ett belopp motsvarande 250 kr/timme. Exempel pa insatser som kan ligga till
grund for arvode utdver schablon ar polisutredningar, domstolsférhandlingar osv.

Avstamningar i dessa drenden gors till exempel med socialtjdnsten. Arvode utover

Informationsklassning: Intern 22



schablon maste sokas fran 6éverformyndarndmnden senast sex manader efter utfort

arbete som ansokan avser.

6.4 Nedsattning av arvode

Skulle uppdraget inte bedomas vara tillfredstédllande utfort, om uppdragets omfattning
varit mindre omfattande dn sjdlva féorordnandet, om den tillfallige virdnadshavaren inte
lamnar uppgifter eller redovisning som overformyndarndmnden begér eller om

redovisning inte inkommer i tid kan arvodet minskas i forhallande till detta.

6.5 Ersattning for utlagg

Ersattning for utlagg i uppdraget utgar med sammanlagt 2 % av ett prisbasbelopp per ar.
Schablonersattningen kraver inga kvitton. Bilresor ersitts med Skatteverkets skattefria
schablon per mil mot uppvisande av korjournal. Resor kortare &n 6 km ingar i
schablonersattning. Langre resor ska i forsta hand utféras med kollektivtrafik. Resa med
kollektivtrafik ersitts mot uppvisande av kvitto samt eventuell kallelse till motet (avser
ex moten med Migrationsverket och advokat). Flygresor godkianns endast i undantagsfall

och endast efter 6verenskommelse med 6verformyndarndamnden pa forhand.

6.6 Utbetalning

Utbetalning av arvodet till gode mén for tillfallig vardnadshavare sker halvarsvis fran nar
den tillfalligt forordnande vardnadshavaren férordnades, efter att den tillfallige
vardnadshavaren lamnat redogorelse for uppdraget. Utbetalning av arvode for uppdrag

som upphor sker efter granskning av slutredogorelse.

6.7 Redogorelse for uppdraget

Den tillfallige vardnadshavaren ar skyldig att ldmna redogorelse for uppdraget. For att
arvode ska utga enligt schablon ska redogorelse lamnas minst halvarsvis. Redogorelse

ska ocksa lamnas nar uppdraget upphor eller att barnet fyller 18 ar.
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7. Ersattning i samband med atagande av uppdrag

Infér anordnande av godmanskap enligt 11 kap 4 § fordldrabalken eller forvaltarskap
enligt 11 kap 7 § foraldrabalken alternativt vid byte av stallforetradare sker ofta ett mote
mellan huvudmannen och den tilltdnkte stallforetradaren. Nar det galler godmanskap
och om huvudmannen forstar vad saken galler ar ett samtycke fran huvudmannen en
forutsattning for godmanskapet. Person som foreslagits som stéllforetradare i arendena
som anges ovan har ratt till reseersattning vid ett tillfalle i samband med atagandet av
uppdraget. Denna ratt galler foreslagen person aven om inget beslut om férordnande

fattas. Ersittningen betalas i dessa fall av kommunen.
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