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1. Dokumenttyp:

1.1 Enhetsspecifikt styrdokument

Faststalld:
Fagrabdckskolan 2021-10-25

Senast reviderad: 2025-06-19

1.2 Dokumentinformation:

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargér vilka riktlinjer och
rutiner som verksamheten har for att férhindra diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, samt folja upp och utvardera dessa. Varje enhet ska dven
upprdatta en plan med en oversikt av de dtgarder som behdvs for att forebygga eller
forhindra krénkande behandling, och vilka &tgarder som avses genomféras under
det kommande dret; féregdende &rs genomférande av de planerade atgdarder ska
redogoras for.

Likabehandlingsplanen méter de krav som stdlls p& utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.

2. Inledning

Fagrabdckskolan har ca 350 elever frén 13 &r upp till 16 &r och eleverna gér i &k 7
till &k 9. Rektor fér enheten Fagrabdckskolan ar Agneta Halléhn och bitréddande
rektor ar Mia Gustafsson. P& skolan finns ca 50 personal ddribland pedagoger,
specialpedagoger-, elevhdlsa, elevresurser, fritidsgdrdsledare, matsalspersonal samt
vaktmdstare, It-tekniker och extern stadpersonal.

Va&r gemensamma mdalsattning dar: Elever som Idmnar Fagrabdckskolan kannetecknas
av kreativitet, ansvarstagande och sjdlvtillit. Fagrabdckskolan praglas av delaktighet
och ansvar fér vér gemensamma trygghet och miljé. Alla p& skolan ar medskapare
av sitt eget och andras Idrande och utmanar sig sjdlva for att méta framtiden i en
férénderlig varld. Vi har ocks& ett motto att allt ldrande ska utmana.

| vart systematiska kvalitetsarbete finns dvergripande mdl varav ett handlar om
KASAM - kansla av sammanhang och att alla elever ska uppleva att deras skolgéng



ar meningsfull, begriplig och hanterbar. De 6vergripande mdlen bryter varje
arbetslag ner i egna mal och arbetet for att uppnd KASAM ser darfor olika ut
beroende pd& vilken del av skolan man tillhér och utifrdn dess kontext. Detta for att
arbetet ska vara ndra eleverna och de som arbetar med dem, samt utgd frdn
Arskullens/inriktningens behov.

Trygghetsteamet som bestdr av elevkoordinator och elevstédjare arbetar med alla
arbetslag tillsammans med stéd av elevgruppen FAM, som arbetar fér en
samhorighet bdde i arskursen och 6ver hela skolan for att n& mélen med trivsel och
trygghet p& skolan.

3. Likabehandlingsplanen

3.1 Syfte

Vart mél ar att eleverna upplever trygghet i skolan géllande den fysiska miljén, det
sociala samspelet i korridorer och i klassrumssituationer. Vi ser att fler elever
uttrycker att de vet vad som férvantas av dem och pd vilket satt de kommer att bli
beddmda i arbetet samt att fler upplever att de har ett reellt inflytande pa sin
vardag.

Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot krénkande behandling som kréwvs i
skollagen, dels den dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering som krduvs i
diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. En plan mot krankande behandling
ska finnas for varje enhet och forskolechef/rektor ansvarar for att s& sker. Som en
del av detta har Fagrabdckskolan gjort en kartldggning av verksamheten och
utifrdn denna dragit slutsatser om vilka risker som finns for kréinkningar och hur vi ska
arbeta for att férebygga dessa.

Diskriminering &r att ndgon missgynnas eller krédnks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna'. Dokumentation av aktiva dtgdrder mot diskriminering ska
finnas for varje enhet. Som en del av detta har Fagrabdckskolan gjort en
undersdkning och analys av verksamheten, utifrén respektive diskrimineringsgrund,

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



och utifr@n dessa dragit slutsatser om vilka risker fér diskriminering och hinder mot
likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att férebygga och framja
likabehandling.

| planen finns utbildningsférvaltningens rutin fér anmdalan av krénkande behandling
med som bilaga. Rutinen anger hur personal och férskolechef/rektor ska agera,
bd&de om personal krénker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om
barn/elever krénker eller trakasserar varandra.

Aktivitetsplanen kompletterar likabehandlingsplanen

13 kap. DL beskrivs det att en verksamhet ska arbeta med aktiva &tgdrder, det vill
sdga bedriva ett férebyggande och frdmjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och p& annat satt verka for lika rattigheter. Arbetet ska
aven enligt 3 kap 13 § DL dokumenteras skriftligt. Fér att uppnd detta lagkrav
kompletteras likabehandlingsplanen med en aktivitetsplan som utvérderas och
revideras drligen.

4. Samverkan

Skolan samverkar med andra skolor i kommunen samt med olika aktérer s&som
Faltgruppen, Neighbourhood, Trygga, polisen, socialtjansten.

Samverkan med elever och foraldrar

Skolan samverkar med s@vdl elever som fordldrar i trygghetsskapande arbete med
likabehandling. Samverkan med elever sker i det dagliga arbetet i klassrummet,
genom elevrddet och genom FAM, Fagrabdckskolans antimobbningsgrupp.

Med foraldrar sker samverkan vid foréldraméte, utvecklingssamtal samt vid
samrddkonferenser. Under forsta fordldramotet ges information om hur vi arbetar
mot diskriminering och krdnkande behandling. Vi podngterar dven dd hur viktigt det
ar med dialog mellan hemmet och skolan och att férdldrar tar kontakt med personal
eller ansvarig rektor om det upptdcker kréinkande behandling eller diskriminering p&
skolan.

P& Fagrabdckskolan har vi en foraldraférening som arbetar fér att foraldrar ska ha
insikt och inblick i skolans arbete samt arbetar for att engagera féraldrar som vill
delta i skolans utvecklingsarbete.

5. Prioriterade insatser lasaret 24/25

e Prioriterade mal - KASAM att alla elever ska uppleva kdnsla av sammanhang
genom att deras skoltid ér meningsfull, begriplig och hanterbar. Arbetslagen
jobbar med att formulera egna mél efter denna princip samt att hitta



strategier for att uppnd madlen. Det kopplas dven till det kollegiala Idrandet
inom pedagogiskt ledaskap som fortsatter mot det relationella ledarskapet.
Ansvarig fér genomforandet ér utvecklingsledarna med handledning av
rektorerna.

Fagrabdckskolan har ett trygghetsteam som bestdr av elevstédjare och
elevkoordinator som arbetar med att skapa trygghet bland eleverna. De
medverkar p& elevernas fria tid och méter eleverna i korridorerna samt delvis
i klassrummen. Deras syfte ar att skapa relationer med alla elever och arbeta
konfliktférebyggande men dven med konflikthantering. Ansvarig fér processen
dar rektorerna.

Ett elevhdlsoteam med specialldarare, elevstddjare, elevkoordinator, kurator,
skolskoterska samt studie- och yrkesvégledare finns for att stétta elever med
sdrskilda behov. Vid behov kan dven skolpsykolog och andra
specialpedagoger kopplas in. Ansvarig fér genomférandet dr rektorerna.

Var resursenhet M12 delas in i tv& delar dar den ena delen kvarstér som
undervisningsgrupp. Den som fortsatter att utvecklas ér en sluss for att komma
tillbaka till ordinarie undervisning efter tid frdn skolan. Ansvarig fér placering i
MI2 é&r rektorerna.

FAM - Fagrabdckskolans antimobbningsgrupp, ér en elevorganisation som ar
till for eleverna och av eleverna for att alla ska f& en kdnsla av sammanhang.
FAM ar ocks& vara ambassadorer som hjdlper till att skapa trivselaktiviteter
for elever pd skolan. Ansvarig for genomférande dr trygghetsteamet i
samverkan med fritidsgarden.

Elevrddet - Elever frén varje klass p& skolan samverkar for att fora fram
klassens Asikter och forslag pd forbattringar. | elevrédet finns dven matrddet
som hjdlper till att vdlja ut elevens val i matsalen. Elevrddet samverkar dven
med FAM for att bidra till kad trivsel och trygghet p& skolan. Ansvarig foér
genomférandet 6r trygghetsteamet i samverkan med rektorer.

Under kommande Iasdér planeras ett kollegialt Idrande utifrdn Skolverkets
material kring pedagogiskt ledaskap i klassrummet for att skapa forutsattning
for trygghet och trivsel i klassrummet i ett forebyggande syfte och i det minska
konflikterna. Se skolans kvalitetsarbete

Pedagogiska maltider fortsatter dar personalen ater tillsammans med
eleverna i matsalen. En person per klass och dag. Arbetslagen férdelar vem
som dter nar och med vilken klass. Ansvarig fér genomférande d&r arbetslaget.
Skolan har férdelat att en vuxen dter tillsammans med varje klass.



Trygghetsteamet arbetar mer fokuserat med arskurs 7 fér att skapa
klassgemenskap och inkludering i sina nya klasskonstellationer. | dessa ingdr
workshops med olika inriktningar for att diskutera bland annat
varderingsfrédgor. Ansvarig for genomférandet dr trygghetsteamet.

Trygghetsteamet arbetar med érskurs 8 och @ for att utveckla grundldggande
samhallsvarderingar med fokus p& krankningar och genusfrégor. Ansvarig fér
genomférandet dar trygghetsteamet.

Trygghetsteamet arbetar med kommunens ANDTS plan fér att det ska
implementeras och genomféras pd skolan enligt plan i samtliga &rskurser.
Ansvarig fér genomforandet dr trygghetsteamet.

5.1 Aktiviteter for att nd malen lasaret 24/25

Aktivitetsdag for alla klasser i &k 7 p& Holmarna.
Aktiviteten "Upp i Rok” for alla klasser i ak 7.

Fest for alla i &k 7 arrangeras av FAM. Ansvarig fér genomférande FAM i
samverkan med klassernas mentorer och fritidsgdrden.

Trygghetsteamet traffar rektor varje vecka for avstémning. Trygghetsteamet
ar kopplade till &rskurs eller olika grupper/individer. Detta for att skapa
narmare relationer mellan eleverna och personal som tillhér enheten.

Genomgdng av trivselregler gors i varje klass vid lasérsuppstart med klassens
mentor och fdljs upp kontinuerligt under |asdéret. Ansvariga fér genomférande
ar klassens mentorer.

Gemensamma aktiveter inom klass och arbetslag for att skapa en gemenskap
pd temadagarna. Ansvarig fér genomférande dér klassens mentorer.

Trygghetsvandring (arbetsmiljdrond), som &r en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet, genomférs v. 47 och v. 10. Ansvarig f6r genomfdrande ér
rektorerna med medverkande elevskyddsombud och skyddsombud.

Information p& férdldramoten kring likabehandlingsplanen. Ansvarig for
genomfdrande dr klassens mentorer.

Fritidsg&rdspersonal och trygghetsteam har extra fokus p& en trygg miljo i
korridoren, biliotek och i fritidsg&rden under rasterna. Ansvarig fér
genomférande dr trygghetsteamet och fritidsgdarden.



e Trygghetsteamet arbetar med grundldggande varderingsfrdgor med fokus p&
Ak 7-9 under en lektion per termin gdllande natetikett. Ansvarig for
genomfdrande dr trygghetsteamet.

e Samverkan med Neighborhood som besdker skolan for att skapa relationer
och trygghet med elever och vuxna.

e Samverkan med Trygga som dr pd skolan en dag i veckan for att skapa
relationer och trygghet med elever och vuxna.

e FAM-méten och elevrddsmaoten. Ansvarig fér genomférande dr trygghetsteamet.
Planeras till en gédng i manaden ddr eleverna tillsammans med administratérer
planerar och diskuterar olika fragor.

e Fritidsg&rden arbetar relationellt och med aktivitetsstéd under elevernas fria
tid. Ansvarig fér genomférandet dr fritidsgarden.

e Vardegrundsarbete med olika grupper i alla &rskurser. Elevkoordinator och
kurator har samarbetat och haft samtal och diskussioner tillsammans med

"tiejgrupper” utifrdn olika fragestdliningar och problematik. Elevstédjare har
dven varit ute i "killgrupper” och haft en introduktion kring machokultur.

e ANDTS arbete utfort av elevkoordinator och kurator i &k 7. Féreldisning om vitt
snus, tobak, alkohol har skett under hést- och vartermin.

5.2 Utbildningar

Personal
Tidigare har delar av personalen genomfért utbildning TMO under Iaséret 18/19.

Fortbildning fér samtlig personal om Tillgéngliga Larmiljser (TLM) under tre terminer
med avslut ht 22.

Under lasdret 22/23 har en utbildning fér samtliga personal genomforts i kollegialt
ldrande gdllande interkulturella férhdliningssatt.

Pedagogiskt ledarskap i klassrummet 23/24
Forebyggande och agerande vid hot och vald 23/24

Trygghetsteam



Trygghetsteamet har genomfort den digitala utbildningen férebygga vald generellt
och inom skolan under laséret 22/23.

Trygghetsteamet/elevhdlsan/skolledning har under hosten 2022 genomgatt
utbildning kring hederskultur for utdkad forstéelse kring problematiken.

Trygghetsteamet har dven deltagit i skolans gemensamma utbildning kring att
forebygga véld och hot i skolan 23/24.

Ledningsgruppen har deltagit i utbildning for skydd mot skolattacker, 2025.



6. Uppfoljning

6.1 Uppfoljning av féregaende ars likabehandlingsplan

| uppfdljningen av resultatet for implementeringen av likabehandlingsplanen kan vi
totalt satt se ett hogre resultat an foregdende &r. Andelen elever som trivs i skolan
hamnade p& 91,9% jamfort med 88% forra dret, och trygga pd 91,5 jamfért med 89%
féregdende ar. Detta indikerar att en betydande majoritet av eleverna har en
positiv installning till sin skolsituation. Det ser vi som att arbetet med att det
forebyggande arbetet med att ldra kénna sin klass och parallella klasser i olika
aktivitet har givit en god effekt p& trygghet och trivsel.

| arbetsmiljéronden lyfts den psykosociala arbetsmiljon med elevskyddsombuden. | det
framkommer det att man upplever det tryggt p& skolan och de kan inte ndmna
ndgra "hotspots” pd& skolan ddr elever speciellt upplever en otrygghet, men att det
forekommer platser dar krakningar sker. De fysiska och verbala krénkningarna p&
skolan sker systematiskt nar vuxna inte ar i nérheten, men reds ut av vuxna vid
kdnnedom. Det sker dock en mangd kréinkningar verbalt i olika sociala medier i
grupper och uteslutning frdn grupper som inte vuxna vet om vilket ndmns som ett
omrdde vuxna behdver medverka mer i.

Trygghetsteamet bekrdftar bilden av att man upplever att det ar bra klimat p&
skolan och att ndgon "hotspot” inte har kunnat identifieras p& skolan. Som tidigare
ar upplever personalen att det dverlag ar lugnt p& skolan, men att det finns ett
behov med ett storre arbete med &k 7 och &k 8 gdllande studiekulturen. Det hénder
saker pd skolan men trygghetsteam, |arare och skolledning agerar nér det hdnder
och vid behov har dven kontakt med vérdnadshavare eller externa aktérer tagits,
vilket de involverade ofta &terkopplar i drendet. | samband med vissa av dessa
drenden gérs éven krénkningsanmdlningar, som vidare utreds pd skolan (se bilaga).
Trygghetsteamet har dven fortsatt stor effekt p& miljon i skolan, vilket stéds av
samtal med enskilda elever eller i andra gruppsammanhang och skapar en tryggare
miljo for eleverna.

| det férebyggande arbetet har trygghetsteamet narvarat under lektionstid samt
haft traffar med grupper i &k 7 for att diskutera varderingar, studiemiljé och
trygghet och trivsel i olika situationer p& skoltid men dven pd fritid. Mentorerna har
tillsammans med eleverna arbetet forebyggande med sina ledstjérnor "s& har vill vi
ha det i klassen” i bérjan av terminen for att skapa en gemensam vérdegrund och
forhdliningsatt i klassen.

Aktiviteterna Holmarna, "upp i rok” och "&k 7 valkomstfest” gav eleverna fler tillfdllen

att traffa sina nya klasskamrater i andra miljéer for att I&ra kénna varandra och i
samtal med eleverna upplevde de att det var roligt att f& prata och umgés med nya
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klasskamrater men dven méta elever frédn andra klasser vilket verkar varit positivt.
Hog uppslutning i alla klasser. Samarbetsévningar i smagrupper och kanotpaddling
samt fri tid for bad. Eleverna tyckte de fick bra information om brandsé&kerhet och
samarbete i grupp.

Valkomstfest for &k 7 i fritidsgdrden. Ca 80 av 100 elever narvarade. FAM bjoéd pd
hamburgare och holl i aktiviteter i form av en 5 kamp ddr eleverna delades in i
grupper och fick cirkulera. | uppféljning med elever och mentorer s& sdger dem

" Mycket bra, alla verkade ndjda. Bra organiserat, lagom - inget fér mycket eller for
litet. Lagom tid. Inget att invéinda pd, bra uppslutning fran flera av klasserna. Bra
jobbat av FAM.”

For att 6ka vuxenndrvaron och aktiviteter p& raster har skolan samverkat med
aktérer som fritidsgdrden, Neighborhood och Trygga. Det har varit igdng under
lasaret (trygga frédn maj 2023) och bidragit med fler vuxna och aktiveter p& olika
satt. Vi kan dar se att elever vander sig till dessa aktérer och att det varit aktiviteter
att géra pd& den fria tiden som stimulerat till trygghetsskapande bland elever.
Fritidsg&rden har dven pdbdrjat ett projekt i form av mer rérelse och stimulerande
aktiviteter under rasterna for att kunna f&dnga upp elever med olika behov. De har
dven fatt en cafévard som frigor fritidsledarna ytterligare.

Eleverna ar med och engagerar sig i trygghet- och trivsel relaterade frdgor dar de
sjalv f&r vara med och utforma hur det ska implementeras i skolan fér KASAM och
utveckling i elevrédet och FAM.

| sammanstdllningen av upplevda krékningarna som rapporterats kan vi se att det
var 17 styck anmalda varav 12 styck beddmdes som krénkningar, och 4 styck enligt
diskrimineringsgrunderna under etnisk tillhérighet. De som anmaldes var av
karaktdren fysiska och verbala och pojkar ar éverrepresenterade. Handelserna sker
fradmst under rasten eller lektionstid.

Vardegrundsarbete utfort av elevkoordinator och bibliotekarie i &k 7. Under
lektionen pratades det om olika sdtt att anvanda sociala medier p& och olika
pdstdenden om sociala medier och internet i férhéllande till sig sjclv. Diskussioner i
smaégrupper om frégor fré&n boken (Varsta bdsta néatet, 2018) som dr stéllda av
ungdomar till férfattaren Maria Dufva. Sammantaget en viktig stund dér eleverna
upplevdes f& sjdlvinsikt i sin skarmtid och anvéndande av ndtet.

6.1 Slutsatser av uppfoljningen av organisationen

Det kommer vara ett fortsatt fokus for rektorerna att utveckla trygghetsteamet
utifrdn kunskap och systematisering dar forebyggande aktiveter f&r mer utrymme
samt diven medverkan i klasserna vid behov for trygghetsskapande och arbetsro i de
ligen vi upplever att det ar lugnt i korridorerna.
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Vi kommer dven prioritera att arbeta efter de forebyggande rutinerna som vi skapat
for att skapa ett gatt klimat och trivsel p& skolan dér vart mél ar KASAM, dar alla
elever ska uppleva kdnsla av sammanhang.

6.2 Slutsatser av uppfoljningen av elevernas trygghet och trivsel

Trivselenkdten som genomférdes under foregdende Iasér visade att eleverna i stort
satt kdnner sig trygga i p& skolan. | det kan man se att trivseln och tryggheten pd
skolan 6verlag ar hog. Det forstérks med arbetsmiljoronden dar elever uppger
liknande i verkligheten men att det ar svarare fér vuxna att vara p& ndtet dar det
hdnder saker. Darfor finns ett pdgdende arbete med samarbete av bibliotikarie dar
man tar upp natetikett och exempelvis vad som ar straffbart vid delning av olika
dokument och bilder. Fortgdende arbete inom ANDTS.

Trygghetsteamet arbetar férebyggande enligt aktiviteterna och I6pande med att
hindra konflikter genom att skapa relationer med alla elevgrupper. Vid uppstéddda
situationer gors en samrddsbeddmning med rektor och krdnkningsanmdalningar. |
samtal med eleverna ndmns ofta trygghetsteamet som viktiga persona i det sociala
samspelet och att man har en god relation till dem och att de ar viktiga fér eleverna
i det sociala samspelet, bdde pd individniv& och gruppnivd for att skapa arbetsro.

7. Hantering av konflikter och

krankningar

7.1 Vad som hander nar nagon blivit krénkt

Personal som f&r kdnnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt
for krainkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta
till forskolechefen eller rektor, som i sin tur ar skyldig att anmdla till huvudman vilket
sker per automatik via DF respons. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de anmdlda krénkningarna och i férekommande fall vidta
de Atgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Fagrabdckskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt ndr dennes barn

har krénkts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmdlan,
utredning, dtgarder och uppfdéljning dar dokumentationen sker i DF respons.
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7.2 Rutiner vid konflikter

All personal reagerar och agerar direkt nédr man upptdcker en konflikt. Vid krénkning

sker en direkt tillsagelse till eleven.

e Utredning av konflikten gérs.
o Samtal sker med den ena berérda parten
o Samtal sker med de andra berdrda parten
o BA&da berdrda parter traffas och kommer dverens
e Mentorer och skolledning informeras.
e Kontakt med hemmet gors vid behov.
e Hdndelsen dokumenteras enligt rutiner. Vid krédnkning ska det anmdlas till
rektor for att rutiner kring krankningsdrenden ska genomfdras.
o Atgdrder for att tillgodose elevers trygghet gérs genom beslut av
skolledningen.

7.3 Att anmadla krankande behandling, diskriminering eller

trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behdver inte sjalv anmdla till huvudmannen,
eller forskolechef/rektor, utan det récker att beratta att du som elev eller ditt barn
upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen som du kénner dig bekvam att
tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen fé&r informationen till sig —
om du féredrar att skriva ett brev eller liknande gér det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har méjlighet att f& ta del av den dokumentation
som upprdttas i samband med utredningen och uppfdljningen. Det spelar inte nGgon
roll vem du pratar med om att f& ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar
inom utbildningsférvaltningen har ansvar att sjalva eller med hjdlp frédn en kollega
ldmna ut handlingarna till dig.

8. Bilagor

Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av &tgdrder och uppfdljning av
krankande behandling.
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Bilaga A: Rutin fér anmalan, utredning, vidtagande av atgérder och uppféljning

av krankande behandling

1.

Nar personal far kdnnedom om att en hdandelse intraffat dar ett barn/elev
anses ha upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor via
systemet DF-respons.

o Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdlan ocksé&
upprattas i DF-respons. DF-respons-anmdlningar hanteras separat
och ersatter inte anmdlan om krénkande behandling.

Rektor startar utredning och utser utredare samt bitradande utredare. | DF-
respons meddelas utbildningsndmnden om aktuella drendet.
Trygghetsteamet leder utredning tillsammans med mentorer och ska
skyndsamt utreda héndelsen och vidta de atgdrder som krdvs for att
forhindra ytterligare krainkande behandling i framtiden. Utredning och
Aatgdrder dokumenteras i systemet. Om utredningen har visat att ingen
kradnkande behandling har kunnat konstateras ska inte uppfdljningen utféras;
drendet avslutas i dessa fall.

Trygghetsteamet ska folja upp oavslutade drenden inom ett 1-3 veckor for att
utvardera om &tgdrderna har forhindrat nya héndelser av krankande
behandling.

o Om uppfdljningen visar att dtgdrderna inte forhindrat ytterligare
krankningar ska trygghetsteamet fortsctta utredningen. Nya
uppfdljningar av dtgarderna gors kontinuerligt till dess att
krankningarna har upphort. Eventuellt nya krénkningar anmdéils och
utreds som separata drenden.

Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.
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