Kallelse
Utbildningsnamnden
2024-05-31

Utbildningsndmnden kallas till sasmmantrade for att behandla d&renden

enligt férteckningen nedan.

Tid och plats

Julia Berg
ordforande

Ledamater

Julia Berg (S), Ordférande
Bjorn Kleinhenz (V), 1:e vice ordf.
Anton Olsson (M), 2:e vice ordf.
Tajma Sisic (S)

Dennis Borglin (S)

Ann-Kristin Lindquist (S)
Alexander Soto Runevall (S)
Magnus Folcker (MP)

Tina Sturesson (C)

Ingrid Stéalne (M)

Mattias Bengtsson (M)

Monica Lindfors (M)

Stanley Kallner (KD)

Plats vakant (L)

Romeo Pettersson (SD)

Tjcnstepersoner
forvaltningschef

onsdagen den 5 juni 2024 kl. 13:30 i Vaxjosalen.

Sofie Salang
sekreterare

Ersattare

Fatima Kadhem (S)

Marta Alvarado Thofelt (V)
Thomas Nordahl (M)
Carl-Olof Bengtsson (S)
Cecilia Lundin Danielsson (S)
Domingo Paine Huenupi (S)
Ola Lofquist (S)

Erik Lagerlof (MP)

Teodor Lindahl (C)
Alexander Bengtsson (M)
Anna Gustbée (M)

Torsten Grundstrom (M)
Ricardo Chavez (KD)

Ola Sennehed (L)

Ulrika Mansson (SD)
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§55 Dnr 2024-00307

Medborgarforsilag om att minska barngrupperna
eller 6ka personal pa forskolorna

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Utbildningsnamnden besvarar medborgarforslaget med att
forslagsstéllarens synpunkter pa forskola ar relevanta och viktiga. Det
pagar ett systematiskt arbete med att hoja kvaliteten i forskolan, bade
for barnen och for de som arbetar i forskolans verksamhet pa det satt
fragestéllaren foresldr.

Bakgrund

Ett medborgarforslag angdende att minska barngrupperna i kommunens
forskolor eller 6ka antalet personal inkom till Vaxjo kommun den 25
mars 2024. Forslagsstéllaren foreslar att Vaxjo kommun minskar
barngrupperna storlek alternativt 6kar andelen personal i forskolan.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef har i en skrivelse, 25 april 2024, redogjort {or drendet
och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgar att forvaltningen gor
en liknande beddmning som forslagsstallaren dar forskolan ar en viktig
pedagogisk verksamhet som lagger grunden for barnens livslanga
larande. Det ar viktigt att det ar hog kvalitet i barnens utbildning och for
det kravs vélutbildade forskollarare som leder utbildningen.

Namnden och rektorer i forskolan foljer skollagen i frdga om
barngruppernas storlek, utifrdn personalens utbildning, lokalernas
utformning samt enskilda barns eller barngruppens behov.

Vidare i skrivelsen framgar bland annat att forvaltningen arbetar for att
Oka andelen behoriga forskollarare i kommunens forskolor. Malet ar att
det ska finnas 60 procent behdriga forskolldrare pa kommunens
enheter. Barnantalet i Vaxjo kommuns forskolor sjunker eftersom det
fods farre barn. Trots detta satsar kommunen pa att bibehélla personal
samt fortsitta rekrytera behorig personal. Utbildningsndmnden har
antagit en kompetensforsorjningsplan och forskolan foljer den bland
annat genom att genomfora fler kompetensutvecklingsinsatser dn
tidigare.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Medborgarférsiag

V1. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter
For- och efternamn

Adress Postnummer och ort

I rottne

E-postadress

Notifieringar
E-post

V2. Medborgarférsiag

Anvisningar
Motivera varfor du anser att forslaget skall genomféras. Du blir kontaktad nar politikerna ska besluta om ditt
forslag. Det finns &ven mojlighet att bifoga information som fil

Rubrik
Rubrik
Minska barngrupperna eller 6ka personal

Beskriv ditt férslag

Jag onskar att ni politiker ser 6ver barngrupperna pa forskolorna i vaxjokommun!

Forskolans kvalitet ar det som lagger grunden for hur vara barn kommer vaxa upp och formas, skulle nastan
dra det till att mindre barngrupper eller fler personal pa avdelningarna skulle kunna minska risken for att
barn vaxer upp och blir kriminella.

Till saken hor att pedagoger sager nej till betalda utbildningar till férskolelarare pga for stora barngrupper.
Pedagoger och férskolelarare slutar sina jobb pga att dem inte orkar och kanner att det &r synd om barnen.
Forskolan blir en forvaring. Kanner att det ar inte mitt Sverige eller min Vaxjokommun 2024. Steppa upp och
gor det ni har blivit folkvalda for att géra Prioriterings fraga om ekonomi laggs fram som motiv att dra ner.
Forvantar mig att nagon aterkopplar till mig i fragan.

Arendenummer: #321834 | Inskickat av: ||| | | JJEEEEEE | Datum: 2024-03-14 15:31



Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som behandlas

Namn

Adress
E-postadress
Personnummer
Telefonnummer
Mobilnummer

Andamalet med behandlingen

Vid handlaggningen av arendet registreras och behandlas de personuppgifter som framgar av
informationen ovan. Behandlingen sker i det arendehanteringssystem som verksamheten anvander foér
handlaggning av arendet.

Réttslig grund fér behandlingen

® En arbetsuppgift i samband med myndighetsutdvning ska kunna utforas
Lagringstid
® For evigt

Ovrigt om lagringstid

Las mer om behandling av personuppgifter under Personuppgifter i menyn ovan.

Na&r du skickat in ditt arende s& overfor vi detta automatiskt till vart interna arendehanteringssystem. Sa snart
som vi registrerat det dar sa kan du félja status p& arendet pa Mina Sidor och du kan narsomhelst ladda ner
innehallet. Efter avslutat &rende s& kommer det finnas kvar ytterligare 3 manader pa Mina Sidor och du kan
narsomhelst under denna tiden ladda ner innehallet eller sjalv valja att Ta bort arendet. Efter 3 manader s&
gallras arendet automatiskt p& Mina Sidor och finns d& enbart sparat i vart interna arendehanteringssystem
och arkiv.

Alla handlingar som ar inkomna till Vaxjé kommun, eller upprattade, och som férvaras hos myndigheten, ar som
huvudregel offentliga och kan begéaras ut

Ovriga upplysningar

Personuppgifterna som behandlas kan komma att delas till tredje part, om ansvarig namnd &ar skyldig att
gora sa enligt lag. Daremot kommer aldrig personuppgifterna att féras over till ett land utanfor EU.
Kontakta personuppgiftsansvarig ndmnd om du vill:

F& ut information om de personuppgifter du har lamnat in
Begara rattelse om du anser att nagon uppgift ar fel

Begéara 6verforing av uppagifter

Begéara att behandlingen av dina personuppgifter begréansas
Gora invandningar

Begéara radering av dina uppgifter

Personuppgiftsansvarig
Vaxjo kommun, Kommunstyrelsen
Jag har tagit del av ovanstadende information och godk&nner behandlingen av personuppgifter

Arendenummer: #321834 | Inskickat av: ||| | | JJEEEEEE | Datum: 2024-03-14 15:31



Arende
Dnr UTBN 2024-00307
2024-04-25

Therese Grasén

Utredare Utbildningsndmnden

Monika Hernborg Charlin
Verksamhetschef forskola

Medborgarforsilag om att minska barngrupperna
eller 6ka personal pa forskolorna

Forslag till beslut

Utbildningsndamnden besvarar medborgarforslaget med att
forslagsstallarens synpunkter pa forskola ar relevanta och viktiga. Det
pagar ett systematiskt arbete med att hoja kvaliteten i forskolan, bade
for barnen och for de som arbetar i forskolans verksamhet pa det satt
fragestallaren foreslar.

Bakgrund

Ett medborgarforslag angaende att minska barngrupperna i kommunens
forskolor eller 6ka antalet personal inkom till Vaxjo kommun den 25
mars 2024. Forslagsstillaren foreslar att Vaxjo kommun minskar
barngrupperna storlek alternativt 6kar andelen personal i forskolan.

Bedomning

Utbildningsnamnden gor en liknande bedomning som forslagsstallaren,
forskolan ar en viktig pedagogisk verksamhet som ligger grunden for
barnens livsldnga ldrande. Det ar viktigt att det ar hog kvalitet i barnens
utbildning och for det kravs valutbildade forskollarare som leder
utbildningen.

Namnden och rektorer i forskolan foljer skollagen i frdga om
barngruppernas storlek, utifran personalens utbildning, lokalernas
utformning samt enskilda barns eller barngruppens behov.

Utbildningsforvaltningen har inte fatt nagra signaler som tyder pa att
personal lamnar sina uppdrag, tvartom har personalomsattningen
minskat under ar 2023 i jamforelse med tidigare ar.

Utbildningsforvaltningen arbetar for att 6ka andelen behoriga
forskolldrare i kommunens forskolor. Mdlet ar att det ska finnas 60
procent behoriga forskollarare pd kommunens enheter.

Barnantalet i Vaxjo kommuns forskolor sjunker eftersom det fods farre
barn. Trots detta satsar kommunen pa att bibehélla personal samt
fortsatta rekrytera behorig personal.

I forskolans systematiska kvalitetsarbete arbetar rektorer, forskolldrare,
och annan personal for att verksamheten ska utvecklas mot en allt hogre
kvalitet, bade for barnen i forskolan och for de som arbetar dar.

Utbildningsférvaltningen 1(2)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post utbildningsnamnden@vaxjo.se



Arend v.o (X1
rende

Dnr UTBN 2024-00307 axjo
2024-04-25

kommun

Utbildningsnamnden har antagit en kompetensforsorjningsplan och
forskolan foljer den bland annat genom att genomfora fler
kompetensutvecklingsinsatser an tidigare. Bland annat skapas
mojligheter for barnskotare att lasa till forskollarare dar kommunen
medfinansierar studierna och ger tid inom anstallningen {for studierna.
Personal i forskolan erbjuds ocksé olika kortare utbildningar, och med
stor bredd, till exempel till sprdkutvecklande arbetssatt, pedagogisk
dokumentation och utbildningar for barnskotare i forskolans uppdrag

Kommunen satsar ocksa pa fordjupande utbildningar fér forskolldrare i
ledarskap, handledarutbildning for att ta emot forskollararstudenter
med mera. Kommunen anordnar ocksa foreldsningar, studieresor och
kopplar litteraturstudier till dessa.

I den forskole- och skolundersokning som genomfors arligen anger nio
av tio foradldrar att de rekommenderar sitt barns forskola till andra
foraldrar.

Beslutet skickas till
For kdannedom

forslagsstéllaren

kommunfullmaktige

Anders Elingfors Malin Olsson Engelin
forvaltningschef enhetschef
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsnamnden
2024-02-07

§15 Dnr 2024-00083

Beslut om att ta fram férslag pa verksamhetslokaler
for anpassad grundskola

Utbildningsnamndens beslut

Utbildningsnamnden uppdrar at forvaltningschef att ta fram forslag pa
verksamhetslokaler for anpassad grundskola. Uppdraget aterrapporteras
senast i juni 2024.

Bakgrund

Anpassad grundskola ar forlagd till flera olika geografiska platser och
lokaler i kommunen. Anpassad grundskola har under en langre tid haft
en okning av antal elever, och 6kningen har varit svar att prognostisera
langsiktigt. De tillfalliga lokalerna for elever som laser inom
amnesomrdden och de nuvarande lokalerna for eleverna i arskurs 7-9
som vi har att tillga ar inte fullgoda och ger inte goda langsiktiga
forutsattningar for de elevernas utbildning.

Verksamheten har en hog personaltithet med anledning av elevernas
behov. Det har gemensamt bidragit till att verksamheten har blivit, och
riskerar att pa sikt bli, trangbodd i flera av de befintliga
verksamhetslokalerna. Det har ocksa kravt olika ldsningar gallande
lokaler under de senaste aren, som bland annat inneburit att vissa elever
ges undervisning i tillfalliga lokaler. Prognoserna visar att verksamheten
kommer att fortsitta att 6ka i elevantal &ven kommande ar.

Beslutsunderlag
Jessica Jonsson, bitrddande verksamhetschef, informerar om drendet vid
dagens sammantrade.

Arbetsutskottet har i § 3 /2024 foreslagit foljande:

Utbildningsnamnden uppdrar at forvaltningschef att ta fram forslag pa
verksamhetslokaler for anpassad grundskola. Uppdraget aterrapporteras
senast i juni 2024.

Forvaltningschefen har i en skrivelse, den 19 januari 2024, redogjort for
arendet. Av skrivelsen framgar att forvaltningen har gjort beddmningen
att det finns behov av att se dver alternativ for en langsiktig organisering
av verksamhetslokaler fér anpassad grundskola.

Beslutet skickas till
For dtgdrd

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Utbildningsnamnden
2024-02-07

Forvaltningschef

For kdnnedom

Verksamhetschef for anpassad grundskola
Bitradande verksamhetschef for anpassad grundskola
Rektorer for anpassad grundskola

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§49 Dnr 2024-00701

Beslut om byggnation av lokalprojekt - Hogstorps
skola, Hus 07/08

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att ge forvaltningschef i uppdrag, i
samarbete med Vofab, genomfora ombyggnation av Hus 07 och 08,
Hogstorps skola, dar investeringsutgiften, baserad pa anbud ar 18,2 Mkr
med en tillkommande preliminar hyra pa 1,47 Mkr /ar (ar 1).

Bakgrund

Utbildningsnamnden har i § 57 /2023 beslutat uppdra at forvaltningschef
att, i samarbete med Vofab, inleda projektering av ombyggnation,
renovering och anpassning av Hus 07 och 08 pa Hogstorps skola med
mal att pa fastighetens inhysa en del av den anpassade grundskolan.

Hus 07 och 08 pa Hogstors skola har tidigare nyttjats som
undervisningslokaler for forvaltningens resursenhet. P4 grund av
komplikationer i Hus 08 flyttade man ut verksamheten och huset har
sedan en tid sttt tomt.

Bagge husen har behov av dtgarder kopplat till grundkonstruktion,
ventilation och tak for att framéver kunna fungera som
undervisningslokal.

Beslutsunderlag
Therese Eklund, enhetschef, informerar om drendet vid dagens
sammantrade.

Forvaltningschef har i en skrivelse, 6 maj 2024, redogjort for drendet och
lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgdr bland annat att
forvaltningen tillsammans med Vofab har tagit fram ett forslag dar
husen till viss del byggs om (foérandrad planlosning) for att darefter
kunna fungera som undervisningslokal for delar av den anpassade
grundskolan. I samband med detta genomfor Vofab de atgarder i tak,
ventilation och grund som krévs for att byggnaderna ska kunna hélla en
god inomhusmilj6 for verksamheten éver tid. Aven anpassningar i
utemiljon for elevernas behov ingar i projektet. Projektets
investeringsutgift ar enligt kalkyl infér anbud 18,2 Mkr. Byggnationen
beddms kunna inledas under sensommaren 2024 med ett fardigstallande
varen 2025.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




2024-05-06 ehg ? vaxja
kommun
Erik Hakansson Utbildningsndmnden

Projektledare
Tel. 0470-43016

Beslut om byggnation av lokalprojekt - Hogstorps
skola, Hus 07/08

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att ge forvaltningschef i uppdrag, i samarbete med
Vofab, genomféra ombyggnation av Hus 07 och 08, Hogstorps skola, dar
investeringsutgiften, baserad pa anbud ar 18,2 Mkr med en tillkommande
preliminér hyra pa 1,47 Mkr /ar (&r 1).

Tidigare beslut

Utbildningsndmnden har i § 57 /2023 beslutat uppdra at forvaltningschef att, i
samarbete med Vofab, inleda projektering av ombyggnation, renovering och
anpassning av Hus 07 och 08 p& Hogstorps skola.

Bakgrund

Hus 07 och 08 pa Hogstors skola har tidigare nyttjats som undervisningslokaler for
forvaltningens resursenhet. P4 grund av komplikationer i Hus 08 flyttade man ut
verksamheten och huset har sedan en tid sttt tomt.

Bagge husen har behov av dtgirder kopplat till grundkonstruktion, ventilation och
tak for att framover kunna fungera som undervisningslokal.

Beddmning

Forvaltningen har tillsammans med Vofab tagit fram ett forslag dar husen till viss
del byggs om (férandrad planlosning) for att darefter kunna fungera som
undervisningslokal for delar av den anpassade grundskolan.

I samband med detta genomfor Vofab de atgarder i tak, ventilation och grund som
kréavs for att byggnaderna ska kunna hélla en god inomhusmilj6 fér verksamheten
over tid.

Aven anpassningar i utemiljon for elevernas behov ingér i projektet.

Ekonomi
Projektets investeringsutgift ar enligt kalkyl infér anbud 18,2 Mkr.

Baserat pé projektets totalkostnad berédknas tillkommande preliminér hyreskostnad
efter fardigstéllande for nimnden till ca 1, 47 Mkr /ar (ar 1).

Tidplan

Byggnationen beddms kunna inledas under sensommaren 2024 med ett
fardigstéllande vdren 2025.

Kommunledningsférvaltningen 1(2

Postadress Box 1222, 35112 Vaxj6 Bestksadress Véstra Esplanaden 18
Tel. 0470-41000 Fax 0470-16489 Org.nr 212000-0662 Bg. 5009-9282
WWw.vaxjo.se
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Beslutet skickas till

For dtgdrd

Forvaltningschef

For kdnnedom
Lokalforsorjningsavdelningen, KLF

Vofab

Anders Elingfors
Forvaltningschef
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§50 Dnr 2024-00548

Beslut om reglering av parkeringar vid kommunala
forskolor och skolor

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden uppdrar forvaltningschef att fran och med 1

juli 2024, i samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen och
Vofab, infora reglering och overvakning av parkeringar vid
kommunala férskolor och skolor déar det bedoms finnas ett behov
av reglering och 6vervakning. Tillstdnd kréavs under ordinarie
verksamhetstid och kan kopas av medarbetare pa
utbildningsforvaltningen och elever. Ett tillstdnd kostar 100 kr
per ar.

2. Utbildningsndmnden uppdrar forvaltningschef att ta fram forslag
pa parkeringsavgift under verksamhetstid. Aterrapportering for
beslut i september 2024.

Bakgrund

Parkeringarna vid kommunens forskolor och skolor ar idag inte
reglerade och det ar fritt for alla att parkera, vilket innebdr att vissa
enheters parkeringar upptas av bilar som inte tillhor personal,
vardnadshavare, elever eller andra besokare. Det medfor att
parkeringsplatserna inte racker till, ett problem som lyfts av flera
enheter. Ibland parkeras bilar pa gronytor eller pé stéllen dar de riskerar
att std i vagen for utryckningsfordon. Vissa parkeringar anvands som
pendlarparkeringar eller av de som bor och arbetar i narheten av
forskolan /skolan. Vid vissa enheter har det dven varit problem med
langtidsparkering och bortforsling av fordon.

For att underlatta snorojning och annan skotsel av parkeringarna ar det
onskvirt att de ar tomma nattetid.

Trycket pa parkeringarna okar i takt med att gator och bostadsomraden
i ndromradet avgiftsbeldggs. 1 juli utdkas zon 2 och gator runt bland
annat gymnasieskolorna blir da avgiftsbelagda, vilket troligen leder till
en annu mer anstrangd situation pd skolornas parkeringar.

Som privatperson ska man forméansbeskattas om man parkerar gratis vid
sitt arbete och det kostar att parkera i ndrheten. Darfér behover vi
aterkomma med forslag pa parkeringsavgift for parkeringar inom
zonerna eller dar det kostar att parkera i ndromradet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

Beslutsunderlag
Therese Eklund, enhetschef, informerar om drendet vid dagens
sammantrade.

Forvaltningschef har i en skrivelse, 20 maj 2024, redogjort for drendet
och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgér bland annat att
forvaltningens bedomning ar att vissa parkeringar vid kommunala
forskolor och skolor behover regleras och dvervakas for att fa sdkra
parkeringssituationer och for att frigora plats for verksamhetens och
besokares fordon. I takt med att zon 2 utokas kommer trycket pé
parkeringarna 6ka och darfor behover 6vervakning inforas. For att
parkera under verksamhetstid pa reglerade parkeringar kommer ett
tillstdnd kravas.

Forslag pa reglering ar enligt foljande:

Vardagar

06-16 Verksamhetsparkering, tillstdnd kravs.
16-00 Fri parkering

00-06 Parkering forbjuden

Lordag, sondag, helgdag:

06-00 Fri parkering

00-06 Parkering férbjuden

Undantag vid till exempel Kristineberg, dar andra tider kommer gélla.

Vid varje enhet kommer ett antal korttidsparkeringar finnas, dar
vardnadshavare och andra besokare kan parkera nér de tillfalligt besoker
enheten. Reglering och 6vervakning infors succesivt, med start hosten-
24, vid de enheter som har anstrangd parkeringssituation. Enheter utan
problem omfattas inte av regleringen och dar behdvs heller inte nagot
tillstand for att parkera.

Ett avtal mellan samhéllsbyggnadsforvaltningen och Vofab tecknas, dar
Vofab ger samhéllsbyggnadsforvaltningen rétt att 6vervaka parkeringar
pa Vofabs mark. Det skrivs ocksa ett avtal mellan parterna, for att
reglera de lite otydliga markagarforhéllandena vid vissa
parkeringsplatser vid Katedral och Teknikum.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr UTBN 2024-00548
2024-05-20

Therese Eklund o )
enhetschef Utbildningsndmnden

Reglering av parkeringar vid kommunala forskolor
och skolor

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden uppdrar forvaltningschef att fran och med 1
juli 2024, i samverkan med samhallsbyggnadsforvaltningen och
Vofab, infora reglering och overvakning av parkeringar vid
kommunala férskolor och skolor déar det bedoms finnas ett behov
av reglering och 6vervakning. Tillstdnd kravs under ordinarie
verksamhetstid och kan kopas av medarbetare pa
utbildningsforvaltningen och elever. Ett tillstdnd kostar 100 kr
per ar.

2. Utbildningsndmnden uppdrar forvaltningschef att ta fram forslag
pa parkeringsavgift under verksamhetstid. Aterrapportering for
beslut i september 2024.

Bakgrund

Parkeringarna vid kommunens forskolor och skolor ar idag inte
reglerade och det ar fritt for alla att parkera, vilket innebar att vissa
enheters parkeringar upptas av bilar som inte tillhor personal,
vardnadshavare, elever eller andra besokare. Det medfor att
parkeringsplatserna inte racker till, ett problem som lyfts av flera
enheter. Ibland parkeras bilar pa gronytor eller pa stallen dar de riskerar
att sta i vagen for utryckningsfordon. Vissa parkeringar anvands som
pendlarparkeringar eller av de som bor och arbetar i narheten av
forskolan/skolan. Vid vissa enheter har det dven varit problem med
langtidsparkering och bortforsling av fordon.

For att underlatta snorojning och annan skotsel av parkeringarna ar det
onskvart att de 4r tomma nattetid.

Trycket pa parkeringarna okar i takt med att gator och bostadsomraden
i ndromradet avgiftsbelaggs. 1juli utdkas zon 2 och gator runt bland
annat gymnasieskolorna blir d4 avgiftsbelagda, vilket troligen leder till
en annu mer anstrangd situation pa skolornas parkeringar.

Som privatperson ska man formansbeskattas om man parkerar gratis vid
sitt arbete och det kostar att parkera i nirheten. Darfér behover vi
aterkomma med forslag pa parkeringsavgift for parkeringar inom
zonerna eller dar det kostar att parkera i ndromradet.

Utbildningsférvaltningen 1(3)
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Bedomning

Vissa parkeringar vid kommunala forskolor och skolor behover regleras
och overvakas for att fa sakra parkeringssituationer och for att frigora
plats for verksamhetens och besokares fordon. I takt med att zon 2
utokas kommer trycket pa parkeringarna oka och darfér behover
overvakning inforas.

For att parkera under verksamhetstid pa reglerade parkeringar kommer
ett tillstand kravas. Tillstdndet koper innehavaren via en app. Varje
tillstand ar forenat med en kostnad, en avgift {for tillstdnden behover tas
ut (100 kr per ar).

Forslag pé reglering:

Vardagar

06-16 Verksamhetsparkering, tillstdnd kravs
16-00 Fri parkering

00-06 Parkering forbjuden

Lordag, sondag, helgdag:

06-00 Fri parkering

00-06 Parkering férbjuden

Undantag vid till exempel Kristineberg, dar andra tider kommer gélla.

De foreslagna tiderna ska i forsta hand se till att det finns parkeringar till
personal och vardnadshavare under verksamhetstid. Fritidsaktiviteter i
idrottshallar borjar som regel tidigast kl 16, och for att gynna en aktiv
fritid ar det fri parkering nar man besoker idrottshallar. For att
underlétta skotsel av parkeringarna foreslds parkeringsforbud nattetid,
sd att fastighetsdgaren ska kunna utfora snoérojning och sopning. Vid
behov kan parkeringsreglerna tillfalligt &ndras.

Vid varje enhet kommer ett antal korttidsparkeringar finnas, dar
vardnadshavare och andra besokare kan parkera nar de tillfalligt besoker
enheten.

Reglering och Overvakning infors succesivt, med start hosten-24, vid de
enheter som har anstrangd parkeringssituation. Enheter utan problem
omfattas inte av regleringen och dér behdvs heller inte nagot tillstand
for att parkera.

Ett avtal mellan samhallsbyggnadsforvaltningen och Vofab tecknas, dar
Vofab ger samhéllsbyggnadsforvaltningen ratt att 6vervaka parkeringar
pa Vofabs mark. Det skrivs ocksa ett avtal mellan parterna, for att
reglera de lite otydliga markagarforhéllandena vid vissa
parkeringsplatser vid Katedral och Teknikum.
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Konsekvensanalys

Utbildningsforvaltningen belastas med kostnader {or att skylta
parkeringarna och en kostnad per tillstdnd. Det ar dven forenat med en
kostnad att administrera appen. Kostnaderna tacks till viss del med
intakter for de digitala tillstanden. Kostnaden {for dévervakning bar
samhéllsbyggnadsforvaltningen och intdkterna, i form av
kontrollavgifter, utgor ersattning.

Konsekvenser for ett hallbart

sambhalle
Paverkan pa miljon (ja/inte Ja, positivt om fler valjer cykel
tillampligt)
Paverkan pa mangfald (ja/inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa folkhilsa (ja/inte | Ja, positivt om fler véljer cykel
tillampligt)
Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Ja
inte tillimpligt)
Paverkan pa barn (ja/inte Ja, de som kor till skolan
tillampligt)

Implementering och uppfoljning

Regleringen infors succesivt vid enheter med identifierat behov av
reglering och 6vervakning. Appen testas och utvérderas vid ett par
enheter innan den infors pa fler.

For att kunna kopa ett tillstdnd kravs en unik kod som distribueras via
forskolan/skolan.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Forvaltningschef

For kdnnedom

Vofab
Samhallsbyggnadsnamnden
Kultur- och fritidsndmnden

Anders Elingfors Henrik Ahlin
forvaltningschef avdelningschef
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§ 54 Dnr 2024-00535

Redovisning av ordforandes beslut om ekonomisk
uppféljning per april 2024 med helarsprognos

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Utbildningsnamnden noterar informationen till protokollet.

Bakgrund

Utbildningsnamnden godkénde i § 78 /2024 preliminar rapport dver
ekonomisk uppfoljning per april 2024 med helarsprognos pa
sammantradet 8 maj. Resultatet var da endast preliminart da perioden
for april 2024 stanger forst 13 maj. Kommunstyrelsen behandlar Vaxjo
kommuns ekonomiska uppfoljning per april med helarsprognos pa
sammantradet 28 maj och utbildningsndmnden sammantrader nasta
gang forst 5 juni. Utbildningsndmnden har darfor i § 78 /2024 delegerat
till ordforande i utbildningsndmnden att besluta om godkannande av
slutgiltig rapport dver ekonomisk uppfoljning per april 2024 med
helarsprognos innan kommunstyrelsen sammantrader.

Utbildningsnamndens presidium fick ta del av en presentation av
slutgiltig rapport den 15 maj 2024 och ndmnden far ta del ordférandes
beslut och rapporten pa sammantradet 5 juni 2024.

Beslutsunderlag
e Ordforandes beslut.
Rapport over ekonomisk uppfoljning per april 2024 med helarsprognos.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




DELBES
Dnr UTBN 2024-00535
2024-05-22

Ekonomisk uppfoljning per april 2024 med
helarsprognos

Delegeringsbeslut enligt delegation fran utbildningsnamnden.

Beslut

Utbildningsnamnden godkanner slutgiltig rapport éver ekonomisk
uppfoljning per april 2024 med helarsprognos dar foljande framgar:

e positiv budgetavvikelse om 17 868 tkr per april 2024 samt

e prognos for heldr ar budget i balans.

Bakgrund

Utbildningsndmnden godkande i § 78 /2024 prelimindr rapport over
ekonomisk uppfoljning per april 2024 med helarsprognos pa
sammantradet 8 maj. Resultatet var da endast preliminért da perioden
for april 2024 stanger forst 13 maj. Kommunstyrelsen behandlar Vaxjo
kommuns ekonomiska uppféljning per april med helarsprognos pa
sammantradet 28 maj och utbildningsndimnden sammantrader nista
gang forst 5 juni. Utbildningsndmnden har darfor i § 78 /2024 delegerat
till ordférande i utbildningsnamnden att besluta om godkdnnande av
slutgiltig rapport 6ver ekonomisk uppféljning per april 2024 med
helarsprognos innan kommunstyrelsen sammantrader.

Utbildningsndmndens presidium far ta del av en presentation av
slutgiltig rapport den 15 maj 2024 och namnden far darefter ta del
ordforandes beslut och rapporten pa sammantradet 5 juni 2024.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen via Stratsys

Julia Berg
ordférande i utbildningsndmnden

Postadress Box 1222, 35112 Véxjo Besoksadress Norra Jirnvagsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Bg. 5009-9282
E-post Webb www.vaxjo.se
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Sammanfattning

Utbildningsndmnden redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 17 868 tkr och for helaret
2024 prognostiseras en budget i balans. Prognosen bygger pé féljande vasentliga orsaker:

Grundskolan

e Det prognosticerade ekonomiska utfallet for verksamhetsomradet grundskola, anpassad
grundskola, fritidshem och fritidsgardar indikerar ett samlat underskott pa 12 000 tkr. De
storre underskotten star foljande verksamheter f6r: anpassad grundskola, F-6-skolor be-
lagna pa landsbygden, samt hogstadieskolorna.

e P4 central niva observeras dverskott inom bland annat interkommunal ersattning, resurs-
fordelning fristdende, skolskjuts och den centrala barn- och elevhélsan som till viss del
vager upp for enheternas underskott. Totalt sitt prognosticerar darfor verksamheterna
grundskola F-9, fritidshem och anpassad grundskola ett underskott om 3 900 tkr.

Forskolan

e Verksamhetsomrédet forskola prognosticerar ett dverskott om 11 000 tkr, varav den
oppna forskolan star for 1 500 tkr av det prognosticerade 6verskottet.

e P4 central nivd observeras bland annat prognosticerade underskott inom barnomsorgs-
avgifter, resursfordelning till fristiende samt lokalkostnader och vaktmésteri som véger
ner det forvantade dverskottet hos de kommunala enheterna. Totalt sitt prognosticerar
darfor verksamheterna forskola och 6ppen forskola ett éverskott om 3 200 tkr.

Gymnasiet

e Verksamhetsomridet gymnasieskola och anpassad gymnasieskola prognostiseras redo-
visa en negativ budgetavvikelse om 5 000 tkr. Detta ar framst kopplat till en inre organi-
satorisk struktur som ar for omfattande i forhallande till antalet elever, varfér en del
kommunala enheter gdr med underskott.

e P4 central nivd observeras bland annat prognosticerade dverskott inom den interkom-
munala ersittningen som ar ett resultat av en hogre ersittning dn budgeterat. Totalt satt
prognosticerar darfér verksamheterna gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ett
underskott om 1 000 tkr.

Kulturskolan

e Kulturskolan har ett prognosticerat ¢verskott om 1 800 tkr. Verksamheten har i budget
2024 mottagit tillskott om cirka 3 100 tkr och utokning enligt tillskott har paborjats. Det
tar dock tid att f& in utdkningen i verksamheterna eftersom skoldr och budgetar skiljer sig
at. Verksamheten bedéms oka till hosten varfor full effekt av tillskottet blir synligt forst
budgetér 2025.

e P4 central niv4, vilket berdr lokalhyror och stid, ligger budgeten i balans for verksamhet-
en.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisnin
g
DRIFTREDOVISNING Perioden januari-april Helar
Utfall Budget Budget- Utfall Prognos Budget Budget-
2024 2024  avvikelse 2023 2024 2024 avvikelse
Verksamhet, tkr netto netto netto netto netto netto netto
Politisk verksamhet -952 -883 -69 -1075 -2 748 -2 648 -100
Ovrig verksamhet -30 313 -33 600 3287 -29 969 -100 801 -100 801 0
Kulturskolan -8 381 -9141 760 -7 346 -25623 -27423 1800
Fritidsgardar -4490 -4504 14 -3863 -13 511 -13 511 0
Forskoleverksamhet -236 041 -244 081 8 040 -230 310 -711745 -714 945 3200
Grundskola F-9, fritidshem ~460456 465725 5269 37610 | o0 401508 ~600
Anpassad grundskola -35 310 -34 946 -364 -30 420 -108 271 -104 971 -3 300
Gymnasieskola -141517 -141 479 -38 -131752 -429 412 -426 912 -2500
Anpassad gymnasieskola -11323 -12172 849 -11611 -35268 -36 768 1500
Flyktingmottagande -796 -890 94 =709 -2 671 -2 671 0
Ankomstregistrerade fakturor 26 0 26 21 0 0 0
. -929553  -947421 17868  -884 644 2 -2 (]
Summa exkl semesterloneskuld 832173 832173
Férandring semesterloneskuld =77 970 =77 970
. . T earam -60102  -884 644 2 -2 (]
Summa inkl semesterloneskuld 007 523 832173 832173
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Analys av periodens utfall och helarsprognos

[ driftsredovisningen redovisas utfallet utifran verksamhetsindelningen exklusive fordndring av
semesterloneskuld och exklusive kapitalkostnader. Den totala kostnaden for forandring av se-
mesterloneskulden inom utbildningsndmnden uppgar till 77 970 tkr for perioden januari-april.
Detta ar kostnader for intjanad semester som &nnu inte tagits ut i ir. Vid slutet av dret forutses
fordndringen av semesterloneskulden stanna runt noll. Fér kapitalkostnader finns en separat
redovisning, se avsnitt investeringsredovisning pa sida 11.

Jamfort med april 2023 har nettokostnaden 6kat med 44 908 tkr, vilket motsvarar en 6kning om 5
procent. Okningen ér fraimst hanforlig till en 6kad budget till foljd av 6kat PO-paslag som ar 2024
okat med 2,65 procent samt en hogre 16neniva jamfort med samma period foregaende ar. Utdver
detta innehdller 4ven budgeten 2024 tillskott kopplat till ett flertal uppdrag samt nya tillkom-
mande verksamhetslokaler vilket bidragit till ett hogre nettokostnad.

Enligt april manads ekonomiska prognos forvéntar sig ndamnden att halla en budget i balans for
aret. Analys av periodens utfall och helarsprognos gors per verksamhetsomrade i nista avsnitt.
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Prognos per verksamhetsomrade UTBF

Verksamhetsomrade Peri(:ldtlesl B::gf; ;5; Budget helar mﬁ:ﬁi:;: Prof;g:
belopp i tkr +/-

Utbildningsnimnd -970 -883 -2648 -87 -100
Forvaltningsledning -8 517 -9660 -28 981 1143 0
Foérvaltningskontor -214 286 -219 331 -649 373 5045 -3100
Resursfordelning -102 820 -105 317 -306 217 2497 5200
Resurscentrum -35458 -39 164 -117 493 3706 4000
Gymnasieskola/anpassad gymnasieskola -100 749 -100 092 -306 942 -657 -5 000
Grundskola/anpassad grundskola/fritids -312 018 -308 900 -938 103 -3118 -12.000
Forskola -154 735 -164 074 -482 416 9339 11000
Totalsumma (exklusive semesterléneskuld) -929 553 -947 421 -2 832173 17 868 0

Utbildningsnamnden redovisar per april en negativ budgetavvikelse om 87 tkr och prognostise-
ras redovisa en negativ budgetavvikelse om 100 tkr for heldret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Naimnden har en effektiviseringsadtgiard om 100 tkr
som inte bedoms ga att genomfora i ar. Detta dd omfattningen pa den politiska verksamheten
forvantas bli densamma som tidigare ar.

Forvaltningsledning redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 1 143 tkr och prognostise-
ras redovisa en budget i balans for heléret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Det ekonomiska utfallet for april visar ett dverskott
som beror pé en generell buffert som kommer att tas i ansprak under resten av aret. Bufferten
ska anvindas for oférutsedda kostnader inom férvaltningen. Heldrsprognosen ar en budget i ba-
lans.

Forvaltningskontoret redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 5 045 tkr och prognosti-
seras redovisa en negativ budgetavvikelse om 3 100 tkr for heldret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Overskottet per april aterfinns frimst inom lokalhyror
samt skolskjuts. Anledningen till 6verskottet pa lokalhyrorna denna period beror pé att det finns
budget utlagd for objekt som inte tagits i bruk adn. Det ror sig frimst om Hagavik, Ulriksberg och
Lammbhults forskola. Kostnaden for skolskjutsen ligger lagre an budgeterat vilket beror pa gynn-
samma indexfordndringar och ett nytt avtal med regionen som ar mer ekonomiskt forménligare
an tidigare. Beslutad effektivisering om 1 500 tkr pé skolskjuts bedoms darmed infrias under aret.
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Helarsprognosen om -3 100 tkr bygger framst pa tva faktorer: prognosticerat underskott inom
lokaler och vaktmaésteriet. Namnden beslutade om en effektivisering om 3 560 tkr pa lokaler i ar.
Beddmningen ar att hela effektiviseringen inte kommer kunna infrias under 2024. Effektivisering-
arna kommer att slutforas, men pa grund av kontraktsvillkor, fir de begridnsad ekonomisk effekt i
ar.

Rorande vaktmaésteriet prognosticerar Vofab en 6kad kostnad i r vilken blir hogre dn vad som
budgeterats inom forvaltningen. Dessutom finns det en tidigare beslutad effektivisering om

3 500 tkr pa vaktmaésteriet som inte kan uppfyllas dd omfattningen pa vaktmasteriet inte minskat
och Vofab ej minskat sin fakturering till forvaltningen.

Resursfordelning redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 2 497 tkr och prognostiseras
redovisa en positiv budgetavvikelse om 5 200 tkr for helaret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Den positiva avvikelsen per april aterfinns inom den
interkommunala verksamheten (IKE) och resursférdelningen till fristdende. Rorande IKE in, dvs.
elever fran andra kommuner som gar i Véxjos kommunala skolor, bestar den positiva avvikelsen
framst av att det ar dels fler elever dn budgeterat inom verksamheten grundskola 1-9, dels pa att
det ar hogre niva pa ersdttningen dn budgeterat inom anpassad grundskola och anpassad gymna-
sieskola.

Rorande resursfordelningen till fristdende ar det en positiv avvikelse inom verksamheten grund-
skola 1-9 som uppgar till cirka 4 000 tkr. Avvikelsen beror framst pa att det ar en utokad budget
for en 6kning av elever inom fristdende skolor, frimst inom Prolympia och Internationella eng-
elska skolan som kommer ge effekt i utfallet forst till HT. Budgeten ar dock periodiserad pa 12
manader varfor det ligger ett dverskott under VT.

Heldrsprognosen om 5 200 tkr bygger framst pa ett prognosticerat overskott inom IKE och re-
sursfordelning till fristdende. Prognosen bygger pd antagandet om att arets ersattning for IKE in
kommer bli hogre 4n budgeterat samt att antal elever inom fristdende kommer bli ndgot ldgre an
budgeterat.

Resurscentrum redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 3 706 tkr och prognostiseras
redovisa en positiv budgetavvikelse om 4 000 tkr for heldret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Overskotten per april dterfinns framst inom den cen-
trala barn- och elevhéilsan (+1 940 tkr) samt kulturskolan (+940 tkr).

Den centrala barn- och elevhilsans dverskott bygger frimst pa en hog sjukfranvaro samt ett visst
overskott pa grund av glapp i ersattningsrekryteringar. Vidare har elevhilsan dven erhallit en
hogre andel statsbidrag 4n budgeterat. Utdkningen beror pé ett nytt statsbidrag for skolsociala
team vilket ansoktes om under februari manad och beviljades under april, ett bidrag som uppgér
till cirka 2 200 tkr. Elevhilsans prognos pekar pé ett éverskott om 1300 tkr vilket bygger pa anta-
gandet om att sjukfrdnvaron kommer minska till hosten samt att inkopen Okar till hosten.

Kulturskolan har i drets budget fatt ett tillskott om totalt cirka 3 100 tkr. Intern utékning enligt
tillskott har paborjats bade for kulturskolan och Studio 17, samt kultur i férskola och grundskola
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(kulturgaranti). Externa rekryteringar ar planerade, men tar tid att fa in i verksamheterna ef-
tersom skol&r och budgetar skiljer sig 4t. Andra halvaret kommer att visa mer av utdkad verksam-
het. Prognosen pekar pa att kulturskolan kommer fa ett 6verskott om 1 800 tkr for heléret som
framst ar en effekt av att det tar tid for den nya organisationen att sitta sig.

For sprak- och kompetenscentrum prognosticeras ett overskott pa helheten med 900 tkr, dar
modersmal beddms leverera ett underskott om cirka 600 tkr, studiehandledningen ett 6verskott
om cirka 1 300 tkr. Enligt prognos behover modersmal starta fler sprak om behoriga larare finns
att tillga till HT. Rorande studiehandledning ar prognosen ett positivt resultat pa helir med re-
servationen att det kan behova anstillas fler studiehandledare utifran svarigheter att forutse ny-
anlindas inflyttning till Sverige.

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola redovisar per april en negativ budgetavvikelse om
657 tkr och prognostiseras redovisa en negativ budgetavvikelse om 5 000 tkr for heléret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: Underskottet aterfinns fraimst inom Teknikum som
totalt satt har ett underskott om cirka 2 400 tkr per april och prognosticeras ha ett underskott
om 4 000 tkr for heldret. Detta ar framst kopplat till en organisatorisk struktur som &r for omfat-
tande i forhallande till antalet elever. Problemet férvarrades av ett stort antal elevavhopp under
hosten 2023, samt ett kat behov av resurspedagoger for att stddja eleverna. Elevprognoserna for
2024 har justerats ned for att battre spegla den faktiska situationen, vilket vintas minska under-
skottet fran och med hostterminen. Trots denna justering forvantas dock Teknikum fortsitta att
visa ett ekonomiskt underskott &ven under kommande termin.

Den anpassade gymnasieskolan prognosticeras ha ett underskott om 1 000 tkr. Elever i den an-
passade gymnasieskolan visar varierande behov av stod, vilka ar svéra att forutse. Det rddande
underskottet i budgeten beror framst pa att dessa behov har visat sig vara mer omfattande an vad
som initialt bedomts. Som ett resultat har det uppstétt ett 6kat behov av personalresurser for att
adekvat kunna stodja eleverna.

Grundskola, anpassad grundskola, fritidshem och fritidsgardar redovisar per april en negativ
budgetavvikelse om 3 118 tkr och prognostiseras redovisa en negativ budgetavvikelse om
12 000 tkr for heldret 2024.

Ar 2024 visar lovande tecken pa forbattrad ekonomisk stabilitet i skolverksamheterna jaimfort
med 2023 da underskottet totalt sett uppgick till 31 700 tkr inom dessa verksamheter. Inom F-6-
skolorna uppmaéarksammas en okning i andelen skolor som uppnar budgetbalans eller battre re-
sultat. Denna positiva utveckling beror till stor del pa forstarkt skolpeng for bade 14g- och mel-
lanstadiet samt hogstadiet, dels p& genomfdrda aktiva dtgéirder. Aven om samma tydliga framgang
inte uppméirksammas i 7-9-skolorna, finns det tecken pa stora forbéttringar och 6kad stabilitet
aven dar, frimst tack vare strategiskt arbete med organisatoriska férandringar, sdsom implemen-
tering av flerlararsystem och minskning av outbildade elevresurser. Denna omstrukturering for-
vantas ha en langsiktig positiv effekt, &ven om den fulla potentialen troligen inte kommer att bli
synlig forrdn om négra ar.
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For landsbygdsskolorna forutspas ett battre ekonomiskt utfall jamfort med 2023, efter omfordel-
ning av medel till dessa enheter. Av de sju landsortsenheterna ér tva i balans, medan fem fortfa-
rande uppvisar underskott. En av dessa enheter har ett storre underskott pa grund av samver-
kanssvérigheter i lokalnyttjande med férskolan.

Sammanfattningsvis forvintas 2024 bli ett ar av ekonomiska forbattringar 6ver flera skolnivaer
och omraden, trots fortsatta utmaningar, srskilt i vissa landsbygdsskolor och hégstadieskolor.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: De verksamheter som uppvisar underskott ar grund-
skola 1-9, fritidshem och anpassad grundskola. Fér grundskola 1-9 prognosticeras ett underskott
om -4 200 tkr, fritidshem -3 200 tkr och anpassad grundskola -4 900 tkr.

Inom verksamheten grundskola 1-9 ar det framst F-6 skolor pa landsbygden (prognos -3 000 tkr)
samt hogstadieskolor (prognos -6 000 tkr) som gar med underskott. Landsortsskolorna har under
en langre tid brottats med ekonomiska svarigheter pa grund av det nuvarande resursfordelnings-
systemet. Dessa skolor upplever en lagre elevtathet jamfort med skolor i titorter, vilket resulte-
rar i att de far en lagre total andel resurser per skola. I ar har darfor en omférdelning skett dar
ytterligare 4 000 tkr allokeras till landsortsskolorna, dirmed har underskottet enligt prognos
blivit lagre jamfért med 2023 pa dessa enheter.

Hogstadieskolorna har bland annat blivit markbart paverkade av nyetableringar av friskolor vilket
orsakat ett elevtapp. Denna minskning i elevantalet leder till reducerade intakter for de kommu-
nala enheterna, eftersom finansieringen i stor utstrackning ar beroende av skolpengssystemet
déar resurser foljer eleverna. Trots detta har de strukturella kostnaderna inte minskat i samma
takt. Denna dynamik leder till att det ar farre elever som skall finansiera samma grad av fasta
kostnader sdsom ledningsresurser, bibliotekarier, elevhilsa och speciallarare med mera vilket
okar den ekonomiska bordan for dessa enheter. Skolenheterna star infér utmaningen att anpassa
sin verksamhet till de nya ekonomiska férutsittningarna, vilket kraver strategiska éverviganden
och potentiellt ytterligare stod for att hantera de andrade ekonomiska villkoren effektivt.

Fritidshemmets underskott bedoms bero pa en felaktig fordelning av kostnader till denna verk-
samhet inom vissa enheter. Férdelningen skall ses dver under aret.

Den anpassade grundskolan har fortsatt underskott under 2024. Utmaningarna hér inkluderar
operationella svarigheter sdsom placering av en enhet pa tvd separata stillen vilket forsvarar
samordning. Lokalférutsittningarna gor att det blir smd klasser och en hog personaltithet vilket
ar en forklaring till underskottet.

Forskola redovisar per april en positiv budgetavvikelse om 9 339 tkr och prognostiseras redovisa
en positiv budgetavvikelse om 11 000 tkr for heléret 2024.

Resultatet for perioden och heldrprognosen: For perioden januari till april har overskottet 6kat om
2 400 tkr jamfort med samma period 2023. En stor del av 6kningen kan tillskrivas statsbidraget
kvalitetshdjande atgarder varav 7 900 tkr bokforts ut till enheterna for att bibehilla personal (pa-
verkar cirka 2 600 tkr per april d4 beloppet periodiseras pé 12 manader). Dessa intékter var ej
med i redovisningen samma period foregdende ar.
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Det finns en minskning i antalet barn som inskrivs i de kommunala férskolorna, en trend som inte
enbart ar lokal utan ocksé nationell med en minskning i fodelsetalen. Samtidigt observeras en
okning av barnantal i fristdende forskolor inom Vaxjo, vilket delvis kan forklaras av det nya re-
sursférdelningssystemet som inférdes 2023 vilket 6kar incitamentet till att erbjuda mer platser.

Vissa delar av Vaxjo, som tidigare varit tatt befolkade av barnfamiljer, genomgar naturliga demo-
grafiska forandringar och bebos nu av familjer med aldre barn eller utan barn. Denna skiftning
resulterar i perioder av dveretablering av forskoleverksamhet i vissa omraden samtidigt som
andra upplever koer.

Trots en minskning i barnantal har férskolan bibehéllit sitt dverskott vilket ar ett resultat av att
kostnadsnivan och antalet anstillningar anpassats utefter nya forutsattningar. En stor bidragande
faktor till 6verskottet ar dven att verksamheterna har svart att hitta legitimerade forskolelédrare i
den omfattning som 6nskas. Om andelen forskollarare ska 6ka till malbilden 60 procent utifran
nuvarande antal anstéllda och personaltithet leder det till en hogre kostnadsnivd och darmed
forbrukning av 6verskottet.

Resultatet for den 0ppna forskolan uppgér till ett verskott om cirka 650 tkr per april och en
heldrsprognos om 1500 tkr i 6verskott. I den lagda budgeten for 6ppna forskolorna har man tagit
hojd for att eventuellt utoka erbjudandet med antalet dagar/ tillfillen pa Sodergarden. Denna
utokning av erbjudandet har ej 4gt rum dnnu. Nar den nya férskolan i Lammbhult invigs kommer
forandringar kopplat till 6ppna forskolan 4ga rum. Férandringarna avser olika 16sningar kopplat
till lokaler och ar beroende av om vi har mojlighet att under innevarande ar bilda en familjecen-
tral i Lammbhult tillsammans med Arbete och Vélfard och region Kronoberg.
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Investeringsredovisning

Arets investeringar 2024

Utfall jan- Budget Prognos utfall Budgetavvikelse
tkr april 2024 helér 2024 heléar 2024 prognos, helar 2024
Investeringar 1204 54 000 48 000 6 000
Summa 1204 54 000 48 000 6 000

Enligt prognos bedéms nimndens investeringar uppga till 48 000 tkr, vilket ar 6 000 tkr under
beviljad investeringsbudget fran KF. Investeringarna berdr framst forvaltningens inkdp av IT ut-
rustning och inventarier till skolenheterna. Storre projekt 2024 ar Hagavik, Ulriksberg och

Lammbhults forskola.

Uppfoljning kapitalkostnader

Budget Utfall Prognos, utfall Justering Budgetavvikelse
tkr helar perioden helar budget helar
Kapitalkostnader -11471 -3984 -15 400 -3929 0
Varav avskrivningar -14 600
Varav internrinta -800

Enligt prognos bestar cirka 11 500 tkr av bedémt utfall av investeringar som togs i bruk fére ar
2024. Resterande 3 900 tkr avser tillkommande investeringar under dret. Dessa far ndmnden till-
skott for fran KF varfor avvikelsen blir noll.
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§52 Dnr 2023-01083

Beslut om skolskjutsskolomraden

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar om skolskjutsskolomraden enligt bifogad
karta. Elever som bor inom respektive skolas omrade pa bifogad karta
far aktuell skola som skolskjutsskola i skolvalet, vid skolbyten eller vid
inflyttning till kommunen.

Bakgrund

Utbildningsnamndens beslutade i revidering av riktlinjer for skolskjuts i
beslut § 124 /2023 att det ar utbildningsndmnden som ska faststélla
skolskjutsskolomraden.

Beslutsunderlag
Henrik Ahlin, avdelningschef, informerar om arendet vid dagens
sammantrade.

Forvaltningschef har i en skrivelse, 15 maj 2024, redogjort for drendet
och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgér bland annat beslutet
innebar att utbildningsnamnden beslutar om skolskjutsskola for varje
elev genom att de elever som bor inom ett omride, angivet i bilaga 1
karta, far aktuell skola som skolskjutsskola. Elever far skolskjuts i forsta
hand till den skola som de fatt tilldelad till sig som skolskjutsskola.
Endast i de fall dar eleven valt den skola de har som skolskjutsskola i
forsta hand och de inte fatt plats pa denna skola kan elever fa skolskjuts
till annan skola. Omrddena ar formulerade utifran kortast vag till
narmaste skola, mojlighet att skapa ekonomiskt effektiva skolskjutsturer
och viljan att halla samman byar.

e Bilaga 1: Kartor 6ver skolskjutsskolomréaden for arkurs 7-9,
arskurs 4-6 och arskurs F-3.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr UTBN 2023-01083
2024-05-15

Henrik Ahlin

avdelningschef Utbildningsndmnden

Beslut om skolskjutsskolomraden

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar om skolskjutsskolomraden enligt bifogad
karta. Elever som bor inom respektive skolas omrade pa bifogad karta
far aktuell skola som skolskjutsskola i skolvalet, vid skolbyten eller vid
inflyttning till kommunen.

Beslutet tillampas f.r.o.m. HT2024

Bakgrund

Utbildningsnamndens beslutade i revidering av riktlinjer for skolskjuts i
§ 124 /2023 att det ar utbildningsndmnden som ska faststalla
skolskjutsskolomraden.

Bedomning

Beslutet innebar att utbildningsnamnden beslutar om skolskjutsskola for
varje elev genom att de elever som bor inom ett omrade, angivet i Bilaga
1, far aktuell skola som skolskjutsskola.

Elever far skolskjuts i forsta hand till den skola som de fatt tilldelad till
sig som skolskjutsskola. Endast i de fall dér eleven valt den skola de har
som skolskjutsskola i forsta hand och de inte fatt plats pa denna skola
kan elever fa skolskjuts till annan skola.

Enligt skollagen (2010:800) har en elev ratt till skolskjuts till den plats
dar undervisningen bedrivs, om de inte "vdljer att ga i en annan
skolenhet dn den dar kommunen annars skulle ha placerat dem”.
Skolskjutsomraden ar framtagna utifran denna skrivning och beskriver
vart eleverna skulle ha placerats om inga val hade gjorts. Omradena ar
formulerade utifran kortast vag till ndrmaste skola, mojlighet att skapa
ekonomiskt effektiva skolskjutsturer och viljan att hdlla samman byar.

Bedomningen ar att det ar viktigt fér vardnadshavare att veta vilken
skola de far skolskjuts till innan de genomfor skolvalet, for att kunna
gora ett informerat val. Eftersom det ar omojligt att veta vilka skola en
enskild elev skulle ha placerats pd i skolvalet om de inte gjort ett aktivt
val innan skolvalet ar genomfort beskriver skolskjutsomradena vilken
skola vi 6ver tid oftast skulle ha placerat elever vid.

Det finns vissa utmaningar med att anvanda fasta omréaden for skolskjuts
i kombination med ett aktivt skolval, dar det inte ar i forvag bestamt
vilken skola en viss elev kommer att fi. Det gar inte med sédkerhet att
saga vilken skola en elev skulle ha placerats p4 om denne inte gjort
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Arend v.o (X1
rende

Dnr UTBN 2023-01083 axjo
2024-05-15

nagot val, vilket ar kriteriet for att ha ratt till skolskjuts. Tidigare
genomfordes darfor placeringar enligt riktlinjerna, fast helt utan val fran
vardnadshavare. Aven detta system innebar svarigheter - dels for att
systemet inte Overensstimmer med verkligheten (de flesta
vardnadshavare gor aktiva val), dels for att manga elever valjer
fristdende enheter vilket omojliggor korrekta placeringar. Inte heller
detta system garanterar en fullstindig 6verrensstimmelse mellan vilken
skola kommunen annars skulle placerat elever och skolskjutsskola. Det
enda sittet att nd en fullstdndig 6verrensstimmelse vore att tilldela
skolskjutsskola efter att samtliga gjort aktiva val. Men da hade vi brustit i
information till virdnadshavare och riskerat att man valt skolor som inte
berattigar till skolskjuts. Den samlade bedomningen ar att de omraden
som foreslas ger bast forhdllanden for vardnadshavare - i form av
forutsagbarhet och kontinuitet och samtidigt majliggor effektiv
resursplanering.

kommun

Konsekvensanalys

Skolskjutsskolomrddenas dragning ar satta med hinsyn taget till elevers
ratt till skolskjuts, avstand till skolor och geografiska forutsattningar. Pa
individniva paverkar varje beslut om skolskjutsskola elevens skolval.

Den dragning som foreslas bedoms inte ha stora konsekvenser pa
gruppniva jamfora med andra alternativa mojliga dragningar, utan
snarare mojliggora de forvantningar pa forutsagbarhet och
framforhallning som ofta efterfragas.

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) 0

Svart att ge exakt bedomning, det

kommer att variera dver tid.

Finansiering inom ram Ja

(ja/nej/inte tillampligt), ange

det som saknar finansiering

Paverkar f6ljande Ja

namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett hallbart
samhalle

Informationsklassning: Oppen

Paverkan pa miljon (ja/inte
tillampligt)

Ja, mojliggor effektivare
skolskjutsturer pé sikt

tillampligt)

Paverkan pa mingfald (ja/inte | Nej
tillampligt)

Paverkan pa folkhilsa (ja/inte | Nej
tillampligt)

Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Nej
inte tillampligt)

Paverkan pa barn (ja/inte Ja
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Barnkonsekvensanalys dr genomford i samband med beslut om
revideringar av riktlinjer for skolskjuts i § 124 /2023. Eftersom detta
beslut ar en forlangning och konsekvens av det beslutet bifogas samma
underlag.

Beslutsunderlag
Bilaga 1, kartor over skolskjutsskolomraden

Beslutet skickas till
For dtgard
forvaltningschef

Anders Elingfors
forvaltningschef
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Bilaga 1, kartor 6ver skolskjutsomréaden

Skolskjutsskolomraden 7-9
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Inledning
Delegation av beslutanderatt

| 6 kap. 37-39 88 och 7 kap. 5-8 88 KL finns bestdmmelser om delegering av drenden inom en
kommunal ndmnd. Enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 8 KL kan en ndmnd delegera till presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersattare i namnden eller en anstélld i kommunen att fatta beslut pa
ndmndens végnar. Delegering kan avse en hel drendegrupp eller ett enskilt &rende.

Utbildningsnamnden ger réatten att fatta beslut inom utbildningsnamndens ansvarsomrade pa sa
satt som framgar av denna delegationsordning. Delegation av beslutanderéatten i ett enskilt drende
som inte omfattas av delegationsordningen sker genom ett sérskilt beslut av utbildningsndmnden.
Utbildningsnamnden kan nar som helst aterkalla en delegering. Aterkallelsen kan vara generell
eller avse ett sarskilt &rende.

Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatelse av beslutsfunktion. Nar beslut fattas av delegat ska det framga att
beslutet &r ett delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ” Pa utbildningsndmndens vag-
nar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och registreras. Ett delegationsbeslut har samma
rattsverkan som ett namndbeslut. 1 och med delegationsbeslutet &r &rendet avgjort och kan endast
4ndras av hogre instans efter dverklagande. Overordnad eller namnd kan alltsa inte andra beslut
som fattats av en delegat. Delegationsbeslut verklagas pa samma satt och enligt samma regler
som namndbeslut.

Forbud mot att delegera
Foljande slag av arenden far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstéliningar eller yttranden till fullmaktige

3. yttranden till dverinstans med anledning av att namndens egna (inte delegats) eller full-
maktiges beslut har 6verklagats

4. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskild, om de ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt

5. arenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till namnden och

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Delegering vid bradskande drenden

Enligt 6 kap. 39 § KL far en namnd uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden har
utsett att besluta i bradskande drenden. Forutsattningen ar att beslutet inte kan vanta till utbild-
ningsnamndens nasta sammantrade. Sadana beslut ska anmélas vid namndens nasta samman-
trade.

Vidaredelegering

Forvaltningschefen far fatta beslut pa namndens vagnar i de drenden och grupper av arenden som
anges i delegationsordningen. Forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera arenden till 1&gst den
niva som finns angiven i kolumnen ”Delegat”. Om forvaltningschef anges som delegat kan upp-
giften inte vidaredelegeras. Beslut som fattas med stéd av vidaredelegering ska anmalas till for-
valtningschefen och utbildningsndmnden.



Ersattare for delegat

Arenden delegerade till utbildningsnamndens ordférande handlaggs vid dennes forhinder av ut-
bildningsnamndens vice ordforande. Arenden delegerade till forvaltningschefen handlaggs vid
dennes forhinder av stéllforetradande forvaltningschef. Vid férhinder for évriga delegater 6vertas
beslutanderatten av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst. Om vikarie inte har for-
ordnats 6vertas beslutanderétten av den som enligt arbetsbeskrivningen ar delegatens narmaste
chef. Som allmén princip géller att ersattare inte bor besluta i viktiga &renden om beslutet utan
storre nackdel kan vanta till delegaten aterkommer.

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat &r skyldig att Overlamna ett enskilt drende till utbildningsndmnden for avgérande om
han eller hon finner att arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. En dele-
gat har alltid ratt att 6verlamna ett arende till utbildningsnd@mnden for beslut om han eller hon an-
nars finner att drendets beskaffenhet gor detta lampligt. Nagot krav pa delegaten att sarskilt moti-
vera ett sadant 6verlamnande finns inte.

Anmadlan av delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska anmalas till utbildningsndmnden for kdnnedom. Beslutet ska del-
ges namnden vid narmast paféljande namndsammantrade. Beslutet anmals genom att en forteck-
ning Over fattade delegationsbeslut redovisas for ndmnden. Beslut fattade efter vidaredelegation
anmals till utbildningsnamnden som om beslutet vore fattat pa delegation direkt fran namnden.

Gransdragning mellan beslut och verkstéllighet

Delegering innebdr att sjalvstandig beslutanderatt 6verfors fran utbildningsnamnden till delega-
ten. | &renden dar utbildningsndmnden delegerat beslutanderatten kan det dock vara samma tjans-
teman som aven verkstaller beslutet. Gransdragningen mellan beslut och verkstéllighet ar svar att
gora och det gar inte att dra nagon exakt grans.

Kénnetecknande for beslut ar att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar
infor beslutsalternativ. En enskild kan ha ett intresse av att 6verklaga beslutet till hogre instans.

Rent verkstallande atgarder &r inte beslut. Det ror sig om atgarder av vardaglig karaktar som be-
hovs for att verksamheten ska kunna bedrivas. Vid verkstallighet saknas utrymme for sjélvstan-
diga bedémningar och innebér endast tillampning eller genomférande av tidigare fattade beslut.
Ofta ar fragorna reglerade i lag eller avtal. Ratten att agera vid verkstéllande atgarder foljer med
den tjanst man har. Exempel pa verkstallighet ar:

. personalarenden sasom ledighet vid sjukdom, for vard av sjukt barn och for fullgo-
rande av offentliga fortroendeuppdrag

. avgiftsdebitering enligt taxa

. tilldelning av barnomsorgsplats enligt klar turordningsprincip

. avrop av varor/tjanster enligt ramavtal och

. direktupphandling av varor/tjanster for mindre belopp

Vad som kan hanforas till beslut framgar av foljande delegationsordning.



1 Overgripande arenden

Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
1.1 | Beslut i bradskande &rende dar namn- | Ordférande 6 kap. 39 §
dens beslut inte kan avvaktas KL
1.2 | Beslut att inte l&mna ut allméan hand- a) Verksam- | 2kap.14-15
ling eller att Iamna ut sadan handling hetschef 88
med forbehall b) Forvalt- TF och 6
a) Inom respektive verksamhet ningschef | kap.78§
b) Ovriga drenden eller avdel- | OSL
ningschef
1.3 | Beslut att avvisa for sent inkommit a) Verksam- |248FL
overklagande hetschef
a) Inom respektive utbildnings- b) Forvalt-
form ningschef
b) Ovriga drenden eller avdel-
ningschef
1.4 | Yttrande dver detaljplaneforslag, om- | Arbetsutskott
radesbestammelser och planprogram
1.5 | Beslut om nd&mndens yttrande till Skol- | FOrvaltnings- Se inledning
inspektionen, Skolvasendets Overkla- | chef om forbud att
gandenamnd, allméanna forvaltnings- delegera
domstolar, och andra myndigheter
1.6 | Beslut att 6verklaga forvaltningsrattens | Ordférande Se inledning
och kammarréttens beslut samt bega- om forbud att
ran om inhibition delegera
1.7 a) Teckna och séga upp samver- a) Forvalt-
kans-/ samarbetsavtal med ningschef
andra kommuner, landsting och | b) Avdel-
motsvarande, samt teckna ningschef
andra avtal upp till ett belopp
om 25 prisbasbelopp. I évrigt
teckna utbildningsnd&mndens
firma vad géller ans6kningar
och anmélningar till myndig-
heter, bolag, och andra organi-
sationer.
b) Teckna avtal om forlangning
av pagaende samverkansavtal
med kommuner, landsting och
motsvarande
1.8 a) Teckna nya hyresavtal efter att a-d). Forvalt- Kommunsty-
beslut om investering (vid ny- ningschef relseq ska
och ombyggnation) fattats av godka_mna ny-
namnd, vid en bedémd investe- teckning av
hyreskontrakt




ringskostnad pa 2 (tva) miljo-
ner kronor eller mer. Efter god-
kannande av Kommunstyrel-
sen.

b) Teckna nya hyresavtal for ex-
ternt inhyrda lokaler (hos pri-
vata fastighetsagare). Efter
godkannande av Kommunsty-
relsen.

¢) Godkanna hyresvards investe-
ring i lokaler for en bedémd
kostnad pa upp till 2 (tva) mil-
joner kronor, inom av KF be-
slutad budgetram.

d) Séga upp hyresavtal

for andra
namnder for
lokaler med en
hyra som
Overstiger ett
prisbas-
belopp/ar och
med en hyres-
tid langre &n
ett ar.

1.9 | Utreda och vidta atgarder vid kréan- Rektor 6 kap. 10 §
kande behandling SL
och 2 kap. 7
§DL
1.10 | Se till att nodvandiga atgarder vidtas Forvaltnings- | 4 kap. 7 8
om det vid uppféljning, genom klago- | chef SL och 25
mal eller pa annat satt kommer fram kap. 8 §
att det finns brister i verksamheten
1.11 | Beslut om utlamnande av registerut- Forvaltnings- | Dataskydds-
drag, begédran om réttning, borttagning | chef forord-
eller blockerande av personuppgifter ningen
1.12 | Beslut om dverklagande géllande ut- Forvaltnings- | Dataskydds-
ldmnande av registerutdrag, begéran chef forord-
om rattande, raderande eller blocke- ningen
rande av personuppgifter
1.13 | Teckna personuppgiftbitradesavtal Forvaltnings- | Dataskydds-
chef forord-
ningen
1.14 | Besluta om anmaélan av personupp- Kontaktombud | Dataskydds-
giftsincident till Integritetsskyddsmyn- forord-
digheten ningen




2 Ekonomiarenden

Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
2.1 | Utse beslutsattestanter Forvaltnings- | Reglemente
chef for kontroll
av ekono-
miska
transakt-
ioner
2.2 | Beslut om upphandling (inklusive till- | a) Berdrd be- | LOU och FOr punkten 2.2
delningsbeslut och tecknande av av- slutsattes- | kommunens | géller att upp-
tal) och anskaffning av varor och tant riktlinjer handling och an-
tjanster, inom ramen for beslutad bud- | b) Fdrvalt- skaffning av va-
get ningschef ror och tjanster,
inom budget,

a) beslut fran ett prishasbelopp under ett pris-
upp till hogst fem prisbas- basbelopp, alltid
belopp ar verkstallighet

b) beslut upp till hogst 25 pris- och att avrop pa
basbelopp ramavtal, inom

budget, alltid ra-
knas som verk-
stéllighet.
2.2.1 | Beslut om upphandling och anskaff- | Arbetsutskot-
ning av varor och tjanster, inom ra- tet
men for beslutad budget. Avser beslut
for upphandlingar med ett upphand-
lingsvéarde 6ver 25 prisbasbelopp.
2.2.2 | Besluta om tilldelning och teckna Forvaltnings-
avtal i upphandlingsérenden som chef
avses i punkt 2.2.1.
2.2.3 | Beslut att avbryta en upphandling el- | a) Berord be-

ler sdga upp avtal

a) beslut fran ett prisbasbelopp upp
till hogst fem prisbasbelopp

b) beslut upp till hogst 25 prisbas-
belopp

c) beslut dver 25 prisbasbelopp

slutattestant

b) Forvalt-
ningschef

c) Forvalt-
ningschef




Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
2.3 | Beslut om utfardande av bankkort: a) Viceord-
a) ordfdrande forande
b) forvaltningschef b) Ordfo-
¢) Avdelningschef, verksamhets- rande
chef, och 6vrig personal c) Forvalt-
ningschef
2.4 | Avyttra eller kassera undervisnings- a) Berord be- Enligt faststallda
material och inventarier: slutsattes- rutiner. Belopp
a) 50000 kr upp till 200 000 kr tant under 50 000 kr
b) OGver 200 000 kr och upp till 1 | b) Forvalt- réknas som
000 000 kr ningschef verkstallighet
c) ©6ver 1000 000 kr c) Arbetsut-
skott
2.5 | Avskrivningar av fordringar: Forvaltnings-
upp till 250 000 kr chef
2.6 | Beslut om befrielse eller reducering Kulturskole-
av avgift till Kulturskolan chef
2.7 | Beslut om avstangning av elev pa Kulturskole-
grund av ej inbetald avgift till Kultur- | chef
skolan
2.8 | Reglering av skadestandsarenden mot | Forvaltnings-
utbildningsforvaltningens verksam- chef
heter:
upp till 500 000 kr
2.9 | Avtal om forlikning i mal avseende Forvaltnings- | DL och 6
skadestand eller annan erséttning med | chef kap. 12 § SL
anledning av DL:s eller SL:s reglering
av atgarder mot krankande behandling
av barn och elever
upp till 100 000 kr
2.10 | Tecknande och uppségning av avtal Avdelnings-
med foreningar for insats i fritids- chef
gardsverksamheten, skolbarnomsor-
gen samt 6ppen verksamhet, da sum-
man inte 6verstiger 200 000 kr och
berdr mer &n en enhet
2.11 | Beslut om kommunens prisséttning Forvaltnings- | 16 kap. 50—
for forskoleklass, grundskola, anpas- | chef 5188 SL

sad grundskola, gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola (interkom-
munal erséttning)




Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
2.12 | Grundbelopp for ersattning till huvud- | Forvaltnings- | 8 kap. 21— | Avser beslut
man for fristdende férskola, forskole- | chef 22 88,9 som grundas pa
klass, grundskola, anpassad grund- kap. 19-20 | faststéllda prin-
skola, fritidshem, nationellt program, 88, 10 kap. | ciperav full-
preparandutbildning och programin- 37-38 8§, maktige respek-
riktat individuellt val vid gymnasie- 11 kap. 36— | tive utbildnings-
skola samt for anpassad gymnasie- 3788, 14 namnden
skola kap. 15-16
8§, 16 kap.
52-53, 55
8§, 17 kap.
31-33, 35—
36 88§, 19
kap. 25-26
8§ (aldre ly-
delse) och
45-46, 48
88 (ny ly-
delse) SL
2.13 | a) Tillaggsbelopp for ersattning till a) Verksam- | 8 kap. 23§, | Tillaggsbelopp
huvudman for fristdende verksam- hetschef 9 kap. 218, | forbarnoch ele-
heter da ersattning ej avser mo- for resurs- | 10 kap. 39 | ver som har ett
dersmalsundervisning centrum §, omfattande be-
b) Ersattning till huvudman for fri- b) Verksam- | 11 kap. 38 hov av sarskilt
staende verksamheter da ersétt- hetschef | §, stod samt for
ning avser modersmalsundervis- for resurs- | 14 kap. 17 modersmalsun-
ning centrum §, dervisning i fri-
16 kap. 54 § | staende verk-
17 kap. 34 § | samhet samt for
19 kap. 47 § | lovskola.
SL och
namndens
riktlinjer




Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
2.14 | Utdelning av stipendier ur: Verksamhets-
e 1943 ars jubileumsfond chef gymna-
e Allan och Sten Kreugers premie- | siet
fond
e Fond Kronobergare
e Vixjo Katedralskolas premiefond
1-4
e Erik Karlssons minne
¢ Nilsson-Aschanska stipendiefon-
den
e Ester och Hugo Danielssons sti-
pendiefond
e Jubelstipendiefonden
e Véxjo Katedralskolas stipendie-
fond
2.15 | Utdelning av stipendier ur: Forvaltnings-
e Véxjo kommuns skolsamfond sekreterare
e Helge och Ellen Ekmans donat-
ionsfond
2.16 | Utdelning av stipendier ur Georg Forvaltnings-
Luckligs fond sekreterare
2.17 | Utdelning av stipendium ur Karl A Jo- | Rektor
hanssons stiftelse Kalvsviks
skola
2.18 | Beslut om ekonomiskt stdd vid inack- | Administrativ | 15 kap. 32 8§
ordering, gymnasieskolan chef for gym- | SL
nasieadminist-
ration
2.19 | Utdelning av utbildningsnamndens Forvaltnings- Nominering av

egna stipendier i svenska, matematik,
moderna sprak, utmarkt kamratskap
samt utmarkt prestation och kun-
skapsutveckling till elever i arskurs 9

sekreterare

elev sker av rek-
tor pa respektive
skola

10




3 Personalarenden

Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
3.1 | Anstéllningsbeslut inklusive I6ne- a) Forvalt- Tidsbegransad
och ningschef anstéllning av
anstallningsvillkor vid nyanstallning | b) Verksam- personal under
av hetschef el- en sammanlagd
personal inom utbildningsforvalt- ler bitra- tid av hogst sex
ningen for: dande manader ar
a) avdelningschef/verksamhetschef verksam- verkstallighet
b) rektor hetschef och beslutas av
c) Ovrig personal c) Né&rmsta nérmsta chef
chef
3.2 | Beslut om tjanstledighet utan 16n, HR chef for- Kommu-
som ej foljer av lag eller avtal valtningar (ut- | nens riktlin-
bildningsfor- jer
valtningen)
3.3 | Beslut om ledighet med bibehallen Néarmsta chef | Kommu-
I6n for enskild angeldgenhet av vikt, nens riktlin-
hogst 10 arbetsdagar per kalenderar jer
3.4 | Beslut omavstangning Forvaltnings- | 3 kap. 108§
chef AB
(mom.2-6)
3.5 | Beslut om disciplinar atgérd Forvaltnings- | 3 kap. 118§
chef AB
3.6 | Beslut om uppsagning av arbetsta- Forvaltnings-
gare pa grund av arbetsbrist chef
3.7 | Beslut om uppsagning eller avske- Forvaltnings- | 7 och 18 8§
dande av personliga skal chef LAS
3.8 | Overenskommelse/avtal med enskild | Forvaltnings- | Vaxjo kom-
arbetstagare om avslutande av an- chef muns rikt-
stéllning linjer
3.9 | Yttrande till kommunstyrelsen 6ver | Forvaltnings-
ansOkan om sarskilda villkor for ut- | chef
tag av tjanstepension och sarskild av-
talspension
3.10 | Beslut om férbud mot bisyssla for Forvaltnings- | 1 kap. 12 8
understélld personal chef eller 3 kap.
38
8 stycket
AB
3.11 | Forandring av tjdnstemannaorganisat- | Forvaltnings-
ionen inom ramen for ndmndens be- | chef
slut om principorganisation

11




Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
3.12 | Beslut om att godkanna resor i tjans- | a) Vice ordfo-
ten mer an 5 dagar for: rande
a) ordférande b) Ordférande
b) fortroendevalda c) Né&rmsta
c) Ovrig personal chef
3.13 | Beslut om polisanmalan da anstalld | Forvaltnings-
misstanks for brott i arbetet eller chef
gentemot Vé&xjé kommun
3.14 | Beslut om att behalla I6n eller del Forvaltnings-
darav vid utbildning enligt géllande | chef
AB
3.15 | Beslut om beviljande av fritidsstudi- | a) Forvalt- Véaxjo kom-
estod ningschef | muns rikt-
a) Personal inom forvaltningskon- b) Verksam- | linjer for
toret hetschef fritidsstudi-
b) Ovrig personal estod for
anstallda
3.16 | Foretrada arbetsgivaren vid informat- | Chef med ar-
ion och forhandling enligt 11-14, 19 | betsgivaran-
och 38 §8 lagen om medbestam- svar inom sitt
mande i arbetslivet och/eller samver- | ansvarsomrade
kan enligt samverkansavtal som be- | eller
rér det egna verksamhetsomradet HR-chefer el-
ler Forhand-
lingsansvarig
3.17 | Beslut om anvandning av person som | Verksamhets- | 2 kap. § 19
saknar legitimation (enligt kap. 2 § chef SL.

18 SL) fran 6 manader upp till 12
manader.

12




4 Forskola och annan pedagogisk verksamhet

Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
4.1 | Beslut om placering i forskola/peda- | Rektor 8 kap. 85 §5 ”om barnet
gogisk omsorg om barnet har ett eget SL har ett eget be-
behov pa grund av familjens situat- 8 kap. 87 hov pa grund
ion i dvrigt eller om barnet av fy- SL av familjens si-
siska, psykiska eller andra skal beho- tuation i 6v-
ver sérskilt stod i sin utveckling rigt.”
Beslut tas efter
samrad med
verksamhets-
chef forskola.
4.2 | Beslut om mottagande av barn fran Administrativ | 8 kap. 13 §
annan kommun chef forskolad- | SL
ministration
4.3 | Uppsagning av plats i forskola eller Administrativ. | Ndmndens Barn som ér 3-
annan pedagogisk verksamhet pa chef forskolad- | riktlinjer 5 ar har dock
grund av att nagot av foljande grun- | ministration alltid ratt till
der for placering inte uppfylls: allmén for-
skola.
e Bristande betalning
e Ej uppvisat intygande fran ar-
betsgivare eller utbildnings-
anordnare som bekraftar an-
stéllning eller studier.
4.4 | Avsteg fran reglerna om uppsagning | Administrativ. | Namndens
av plats inom férskola och annan pe- | chef for for- riktlinjer
dagogisk verksamhet skoladminist-
ration
4.5 | Beslut om forelaggande, anmérkning | Forvaltnings- | 26 kap. 10— | Beslut att for-
eller avstaende fran ingripande i chef 12 88 SL ena ett forelag-
arende om tillsyn av enskild férskola gande med vite
som kommunen godkéant eller peda- (26 kap. 27 §
gogisk omsorg vars huvudman kom- SL) fattas av
munen har forklarat ha rétt till bidrag namnden
4.6 | Beslut om tillfalligt verksamhetsfor- | Forvaltnings- | 26 kap. 18 §
bud for fristaende forskola som kom- | chef SL
munen godkant eller pedagogisk om-
sorg vars huvudman kommunen for-
klarat ha ratt till bidrag
4.7 | Beslut langre ledighet 2-6 manader | Administrativ | Namndens
chef for for- riktlinjer
skoladminist-
ration

13




Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
4.8 | Beslut om att féreldgga den som ar Forvaltnings- | 26 kap. 8 8
uppgiftsskyldig enligt 26 kap. 7 § chef SL
forsta stycket eller enligt foreskrifter
som meddelats med st6d av 26 kap. 7
§ andra stycket att fullgora sin skyl-
dighet.
4.9 | Beslut om tilltradesbegransning. Rektor 2 kap. 10 8
SL och2.8i
Lpfo 18

14




5 Forskoleklass och grundskola

samt aterkallelse av sadant medgi-
vande

lys

Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
5.1 | Beslut om mottagande av elev Administrativ chef | 9 kap. 13 8; | Beslut tas efter
fran annan kommun for grundskolad- | 10 kap. 25 § | samrad med
ministration SL rektor.
5.2 | Beslut om atgarder for elev i Verksamhetschef | 10 kap. 29 §
grundskola, med offentlig huvud- SL
man, som till foljd av sin skolgang
maste bo utanfor det egna hemmet
5.3 | Beslut om mottagande av ett barn | Bitradande verk- | 7 kap. 118§ | Beslut tas efter
I forskoleklass redan hosttermi- samhetschef SL samrad med
nen det kalenderar da barnet fyll- verksamhets-
ler 5 ar chef forskola.
5.4 | Beslut om uppskjuten skolplikt till | Verksamhetschef | 7 kap. 10 8 | Beslut tas efter
det kalenderar barnet fyller 7 ar forskola SL samrad med bi-
tradande verk-
samhetschef
grundskola.
5.5 | Beslut om ratt att slutfora skol- Verksamhetschef | 7 kap. 15 8
gangen aven om skolplikten dess- SL
forinnan har upphort
5.6 | Beslut om att fullgora skolplikten | Enhetschef upp- 24 kap. 23—
pa annat satt &n som anges i SL foljning och ana- | 2588 SL

15




Nr

Arende

Delegat

Anvisning

Kommentar

5.7

Overenskommelse om att pé for-
stk ta emot elev fran annan skol-
form i grundskolan (anpassad
grundskola eller specialskola)

Rektor

7 kap. 8 §
SL

Om berérda hu-
vudmaén ar
dverens och
elevens vard-
nadshavare
medger det.
Verksamhets-
chef avser an-
svarig verk-
samhetschef for
anpassad
grundskola.

Beslut tas efter
samrad med
verksamhets-
chef grund-
skola eller bi-
tradande verk-
samhetschef
grundskola.

5.8

Overenskommelse om att elev i
grundskolan ska fa sin utbildning
inom anpassad grundskola (inte-
grerad elev)

Rektor

7kap.9 8§

Om berérda hu-
vudman ar
dverens och
elevens vard-
nadshavare
medger det.
Dock géller be-
stammelser
som avser den
ursprungliga
skolformen.

Beslut tas efter
samrad med bi-
tradande verk-
samhetschef,
med ansvar for
anpassad
grundskola.

5.9

Beslut om antalet skoldagar i
veckan ska begransas till fyra vid
sarskilda skal (ak 1-2)

Avdelningschef

3kap. 48§
SkolF

16




Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
5.10 | Beslut om ytterligare undervis- Rektor 9kap.38
ningstid utéver den garanterade SkolF
undervisningstiden.
5.11 | Beslut efter forslag av rektorn om | Forvaltningschef | 9 kap. 48
fordelning mellan arskurserna av SkolF
undervisningstiden.
5.12 | Beslut om att ta emot ett barn, Forvaltningschef | 29 kap. 2-4
som inte anses vara bosatt i Sve- 8§ SL
rige och 4 kap. 2
§ SkolF
5.13 | Beslut om forelaggande for vard- | Enhetschef for 7 kap. 238 | Beslut att for-
nadshavare att fullgora sina skyl- | uppféljning och SL ena ett forelag-
digheter analys gande med vite
(26 kap. 27 §
SL) fattas av
ndmnden
5.14 | Beslut om skolskjuts Skolskjutshand- 9 kap. 15 b—
laggare c 88, 9 kap.
21a8§, 10
kap. 32-33
och 40 8§
SL och
namndens
riktlinjer
5.15 | Beslut om skolpliktens upphé- Enhetschef for 7 kap. 282 | Seriktlinje
rande pga. varaktig vistelse utom- | uppféljning och st SL ’fullgoéra skol-
lands analys plikten pa an-
nat sétt”
5.16 | Beslut om att paborja eller avsluta | Verksamhetschef | 24 kap. 20 §
att en elev ska fa sin utbildning i SL
hemmet eller pa annan lamplig
plats som sérskild undervisning
5.17 | Beslut om skolpliktens forlang- Verksamhetschef | 7 kap. 13 §
ning SL
5.18 | Beslut om forkortad skolplikt Verksamhetschef | 7 kap.14§ | For elever som
SL uppnatt malen
5.19 | Beslut om att franga vardnadsha- | Administrativ chef | 9 kap. 15§ | Avser ny place-
vares 6nskemal om placering vid | for grundskolad- 2st.SL & ring. Omplace-
en grundskoleenhet, med hanvis- | ministration 10 kap. 30 8 | ring beslutas av
ning till att den énskade place- 2 st. SL utbildnings-
ringen skulle medfora organisato- namnden.

riska eller ekonomiska svarig-
heter fér kommunen

Overklagas till
Skolvdasendets
overklagande-
namnd.
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Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
5.20 | Beslut om antagning till inrikt- Bitrddande verk- | Namndens
ningen spraksparet pa Par Lager- | samhetschef, med | riktlinjer
kvistskolan ansvar for sprak-
sparet
5.21 | Beslut om tilltradesbegransning. | Rektor 2 kap. 10 8
SL och28i
Lgr22

18




6 Anpassad grundskola

Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
6.1 | Beslut om elev tillhér malgruppen | Verksamhetschef | 7 kap. 58§ Avser hemkom-
for anpassad grundskola for resurscentrum | SL munen
6.2 | Beslut att elev inte tillhor den an- | Verksamhetschef | 7 kap. 5b 8 | Avser hemkom-
passade grundskolans malgrupp, | for resurscentrum | SL munen
om en utredning enligt 7 kap. 5a §
SL visar det.
6.3 | Avslutad placering av elev i anpas- | Verksamhetschef | 7 kap. 4-5
sad grundskola och 6verflyttning for resurscentrum | 8§ SL
till grundskolan
6.4 | Overenskommelse om att pa for- | Verksamhetschef | 7 kap. 8 § Om berorda hu-
sk, under hogst 6 manader, ta for resurscentrum | SL vudman ér
emot elev i anpassad grundskola Overens och
fran en annan skolform (grund- elevens vard-
skola eller specialskola) nadshavare
medger det
6.5 | Overenskommelse om att elev i Rektor 7kap.98§ Beslut tas efter
anpassad grundskola far sin utbild- SL samrad med bi-
ning inom grundskolan (integrerad tradande verk-
elev) samhetschef,
med ansvar for
anpassad
grundskola,
samt motta-
gande rektor.
Om berorda hu-
vudman ar
dverens och
elevens vard-
nadshavare
medger det.
6.6 | Beslut om uppskjuten skolplikt till | Verksamhetschef | 7 kap. 10 8 | Beslut tas efter
det kalenderar barnet fyller 7 ar forskola SL samrad med bi-

tradande verk-
samhetschef
grundskola
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Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
6.7 | Beslut om att ett barn far borja Verksamhetschef | 7 kap. 11a | Beslut tas om
fullgora skolplikten i anpassad for resurscentrum | 8 SL barnets vard-
grundskola det kalenderar da bar- nadshavare be-
net fyller 6 ar gar detta och
att barnet be-
doms ha forut-
séttningar for
det.
Beslut tas efter
samrad med bi-
tradande verk-
samhetschef,
med ansvar for
anpassad
grundskola.
6.8 | Beslut om att fullgora skolplikten | Verksamhetschef | 7 kap. 11 b | Beslut tas om
i anpassad grundskola trots tidi- for resurscentrum | 8 SL barnets vard-
gare beslut om uppskjuten skol- nadshavare be-
plikt gér detta.
Beslut tas efter
samrad med bi-
tradande verk-
samhetschef,
med ansvar for
anpassad
grundskola.
6.9 | Beslut om forlangning av skolplik- | Bitradande verk- | 7 kap. 13 8
ten samhetschef SL
grundskola, med
ansvar for anpas-
sad grundskola
6.10 | Beslut om ett tidigare upphtrande | Bitrddande verk- | 7 kap. 14 8
av skolplikten samhetschef SL
grundskola, med
ansvar for anpas-
sad grundskola
6.11 | Beslut om rétt att slutféra skol- Bitrddande verk- | 7 kap. 158§
gangen aven om skolplikten dess- | samhetschef SL

forinnan har upphort

grundskola, med
ansvar for anpas-
sad grundskola
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Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
6.12 | Beslut om forelaggande for vard- | Enhetschef for 7 kap. 238 | Beslut att for-
nadshavare att fullgora sina skyl- | uppféljning och SL ena ett forelag-
digheter analys gande med vite
(26 kap. 27 §
SL) fattas av
ndmnden
6.13 | Beslut att elev i anpassad grund- Verksamhetschef | 11 kap. 8 §
skola huvudsakligen ska lasa &m- | for resurscentrum | SL
nen eller &mnesomraden
6.14 | Beslut om mottagande av elev fran | Verksamhetschef | 11 kap. 25 §
annan kommun for resurscentrum | SL
6.15 | Beslut om att fullgora skolplikten | Enhetschef for 24 kap. 23—
pa annat satt &n som anges i SL uppfoljning och | 25 88 SL
samt aterkallelse av sadant medgi- | analys
vande
6.16 | Beslut om att en elev inte har ratt | Bitradande verk- | 11 kap. 30 §
att ga kvar pa den skolenhet dar samhetschef med | SL
eleven blivit placerad ansvar for anpas-
sad grundskola
6.17 | Beslut om skolskjuts Skolskjutshand- 11 kap. 31—
laggare 32 och
3988 SL
och n&mn-
dens riktlin-
jer
6.18 | Beslut om att ta emot ett barn, Forvaltningschef | 29 kap. 2-3 | Samrad sker
som inte anses vara bosatt i Sve- 88 SL avseende mal-
rige och 4 kap. 2 | grupp enligt 6.1
§ SkolF samt 9.1
Beslut tas efter
samrad med
Verksamhets-
chef for resurs-
centrum.
6.19 | Beslut om att pabdrja eller avsluta | Verksamhetschef | 24 kap. 20 §
att en elev ska fa sin utbildning i SL
hemmet eller pa annan lamplig
plats som sérskild undervisning
6.20 | Beslut om tilltradesbegrénsning. Rektor 2kap. 108
SL och28i
Lgr22
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7 Fritidshem

Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
7.1 | Beslut om placering i fritidshem Rektor 14 kap. 85 | §5 “om eleven
om eleven har ett eget behov pa SL har ett eget be-
grund av familjens situation i ovrigt 14 kap. 86 | hov pa grund
eller om eleven av fysiska, psykiska SL av familjens si-
eller andra skal behover sérskilt tuation i Ov-
stdd i sin utveckling rigt.”
7.2 | Beslut om behallande av plats efter | Bitradande verk- | Namndens
13 ars alder samhetschef regelverk
7.3 | Omprévning av inkomstunderlag Administrativ Kommun-
for avgiftsberakning chef for forskol- | fullmakti-
administration ges riktlin-
jer
7.4 | Uppsagning av plats i fritidshem pd | Administrativ Namndens
grund av bristande betalning chef for forskol- | riktlinjer
administration
7.5 | Beslut om nedsattning av eller be- | Administrativ Né&mndens
frielse eller befrielse fran avgift, pa | chef for forskol- | riktlinjer
grund av sarskilda skal, for plats i administration
fritidshemsverksamhet
7.6 | Beslut om forelaggande, anmérk- Forvaltningschef | 26 kap. 10— | Beslut att for-
ning eller avstaende fran ingripande 12 88 SL ena ett forelag-
i drende om tillsyn av enskilt fritids- gande med vite
hem som inte anordnas vid en sko- (26 kap. 27 §
lenhet med forskoleklass, grund- SL) fattas av
skola eller anpassad grundskola och namnden
som kommunen godkant.
7.7 | Beslut om tillfalligt verksamhetsfor- | Forvaltningschef | 26 kap. 18
bud for enskilt fritidshem som inte 8§SL
anordnas vid en skolenhet med for-
skoleklass, grundskola eller anpas-
sad grundskola som kommunen
godkant.
7.8 | Beslut om mottagande av barn fran | Administrativ Bestammelser
annan kommun chef for grund- om interkom-
skoladministrat- munal ersétt-
ion ning finns i 14
kap. 14 § SL
7.9 | Uppsagning av plats i fritidshem pa | Administrativ N&mndens
grund av ej uppvisat intygande fran | chef for grund- riktlinjer

arbetsgivare eller utbildningsanord-
nare som bekraftar anstallning eller
studier.

skoladministrat-
ion
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Nr | Arende Delegat Anvisning | Kommentar
7.10 | Beslut om tilltradesbegransning. Rektor 2 kap. 10 8

SL och2.8i

Lgr22
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8 Gymnasieskola

Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar

8.1 | Beslut att elev ska halla sig med en- | Rektor 15 kap. 17 §
staka egna hjalpmedel SL

8.2 | Beslut att undervisningen pa ett nat- | Avdelningschef | 16 kap. 15 §
ionellt program far fordelas Gver SL
langre tid an 3 lasar

8.3 | Ansoka om tillstand fran Skolverket | Avdelningschef | 16 kap. 158§
att fordela utbildning pa kortare tid SL
an 3 lasar, samt beslut om det-
samma om tillstand finns

8.4 | Beslut om dispens fran kravet pa Rektor 16 kap. 32 §
godkant betyg i engelska fran SL
grundskolan vid ansokan till nation-
ellt program pa gymnasiet

8.5 | Beslut om plan for utbildning pa in- | Verksamhets- 17 kap. 7 §
troduktionsprogram chef SL

8.6 | Beslut om att vid synnerliga skél ta | Rektor 17 kap. 11 §
emot elev som ar behorig till ett yr- SL
kesprogram, till yrkesintroduktion 6 kap. 2 8
eller individuellt alternativ GyF

8.7 | Ansokan till Skolverket om inrat- Avdelningschef | 1kap.6 8
tande av en ny kurs GyF

8.8 | Beslut om vilka kurser som ska er- | Rektor 4 kap. 6 8
bjudas som programférdjupning GyF

8.9 | Beslut om vilka kurser som ska er- | Verksamhets- 4 kap. 78
bjudas som individuellt val chef GyF

8.10 | Beslut om ersattning for laromedel | Avdelningschef | Namndens
och maltider for elever som avslu- riktlinjer
tar gymnasieutbildning vid folk-
hdgskola

8.11 | Beslut om arbetsplatsforlagd utbild- | Rektor 4 kap. 12 8
ning pa hogskoleforberedande pro- GyF
gram och i vilken omfattning

8.12 | Beslut att arbetsplatsforlagd utbild- | Rektor 4 kap. 13§ | Efter samrad
ning ska bytas mot skolforlagd ut- GyF med lokalt pro-

bildning samt beslut om atgarder sa
att utbildning sa snart som mojligt
forlaggs som arbetsplatsforlagd ut-
bildning, avseende forsta stycket 1

gramrad. Forsta
stycket 1 avser
omstandigheter
som huvud-
mannen inte
kunnat rada
over.
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Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
8.13 | Beslut om att hela uthildningen Rektor 6 kap.58§
inom yrkesintroduktion skolfor- GyF
laggs for enskild elev
8.14 | Beslut om avséttning av platser till | Rektor 7kap.38 Beslut tas efter
fri kvot GyF samrad med
verksamhets-
chef
8.15 | Beslut avseende resor for gymnasi- | Administrativ Namndens
eelever med véxelvis boende chef gér gymna- | riktlinjer
sieadministrat-
ion
8.16 | Beslut om elevresor Administrativ Lag
chef for gymna- | (1991:1110)
sieadministrat- | om kommu-
ion nernas skyl-
dighet att
svara for
vissa elev-
resor
8.17 | Beslut om behdrighet och motta- Rektor 17 kap. 14,
gande till utbildningar som utfor- 19 8§ SL
mats for en grupp elever inom in-
troduktionsprogrammet ex. pro-
graminriktat val eller yrkesintro-
duktion
8.18 | Beslut om behdrighet och motta- Gymnasieantag- | 16 kap. 36 §
gande till nationella program ningshandlag- SL
gare eller antag-
ningsansvarig
8.19 | Beslut om att anta en sokande vid Rektor 7 kap. 88 Efter ordinarie
senare tidpunkt an vid bdrjan av ut- GyF reservantag-
bildningen nings slut
8.20 | Beslut om att den sokande ska ge- | Rektor 7 kap. 8 8 I samband med
nomga ett intradesprov for att visa GyF antagning vid
att han eller hon har de kunskaper senare tidpunkt
och fardigheter som kravs
8.21 | Beslut om att en elev ska fa byta Rektor 7kap.98
studievég GyF
8.22 | Beslut om minskad omfattning av | Rektor 17 kap. 6 8 | Beslut ska tas
garanterad undervisningstid/vecka SL pa begdran av

for elev vid introduktionsprogram.

elev, det ska
finnas sarskilda
skal
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Nr Arende Delegat Anvisning | Kommentar
8.23 | Beslut om mottagande i forsta hand | Gymnasieantag- | 16 kap. 43-
och andra hand utanfér samver- ningshandlag- 44 88,47 8
kansregionen gare eller antag- | SL
ningsansvarig
8.24 | Yttrande Over sokande till utbild- Gymnasieantag- | 16 kap. 48 8
ning i annan kommun ningshandlag- SL
gare eller antag-
ningsansvarig
8.25 | Beslut om fordelning mellan ars- Rektor 4 kap. 22 §
kurserna av undervisningstiden GyF
8.26 | Beslut om att faststalla tidplan fér | Avdelningschef | 7 kap. 7 §
antagning till gymnasieskolan GyF
8.27 | Beslut om att paborja eller avsluta | Verksamhets- 24 kap. 20 §
att en elev ska fa sin utbildning i chef SL
hemmet eller pa annan lamplig
plats som sérskild undervisning
8.28 | Beslut om att undervisning pa ett Rektor 9kap.78 | Utifran anso-
nationellt program for en elev i GyF kan/samverkan
gymnasieskolan far fordelas dver med elev och
langre tid &n tre ar vardnadshavare
8.29 | Beslut om tilltrddesbegransning. Rektor 2kap. 10§
SLoch26i
Lgy22
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9 Anpassad gymnasieskola

skola

Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
9.1 | Beslut om elev tillnér malgruppen | Verksamhets- 18 kap.5 8§ Avser hemkom-
for anpassad gymnasieskola. chef for resurs- munens prov-
centrum ning av tillho-
righet till mal-
gruppen for an-
passad gymna-
sieskola.
Beslut tas efter
samrad med
rektor.
9.2 | Beslut om mottagande till anpas- | Verksamhets- 19 kap. Beslut tas efter
sad gymnasieutbildning chef for resurs- | 29 § samrad med
centrum SL rektor.
9.3 | Avslutad placering av elev i anpas- | Verksamhets- 18 kap. 7 § SL
sad gymnasieskola och dverflytt- chef for resurs- | (omvant)
ning till gymnasieskolan centrum
9.4 | Beslut om utbildning i anpassad Avdelningschef | 19 kap. 17 §
gymnasieskola far fordelas pa SL
langre tid an 4 lasar
9.5 | Beslut om skolskjuts Skolskjutshand- | 18 kap. 30-31
laggare och 35 8§ SL
och nd&mndens
riktlinjer
9.6 | Beslut om vilka kurser som ska er- | Rektor 4 kap. 7a §
bjudas som individuellt val GyF
9.7 | Beslut om arbetsplatsforlagd ut- Rektor 4 kap. 12 8
bildning pa hogskoleforberedande GyF
program
9.8 | Beslutatt arbetsplatsforlagd ut- Rektor 4 kap. 13 8
bildning ska bytas mot skolférlagd GyF
utbildning samt beslut om atgar-
der s att utbildning s snart som
mojligt forlaggs som arbetsplats-
forlagd utbildning
9.9 | Beslut avseende resor for gymna- | Skolskjutshand- | Ndmndens
sieelever med vaxelvis boende ldggare riktlinjer
9.10 | Beslut om att faststélla tidplan for | Avdelningschef | 7 kap. 13 8
antagning till anpassad gymnasie- GyF
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Nr | Arende Delegat Anvisning Kommentar
9.11 | Beslut om att pabdrja eller avsluta | Verksamhets- 24 kap. 20 §
att en elev ska fa sin utbildning i | chef SL
hemmet eller pa annan lamplig
plats som sérskild undervisning
9.12 | Beslut om att anta en sokande vid | Rektor 7 kap. 88 Efter ordinarie
senare tidpunkt &n vid borjan av GyF reservantag-
utbildningen nings slut
9.13 | Beslut om att den sokande ska ge- | Rektor 7 kap. 8 8§ I samband med
nomga ett intradesprov for att visa GyF antagning vid
att han eller hon har de kunskaper senare tidpunkt
och fardigheter som kravs
9.14 | Beslut om att en elev ska fa byta | Rektor 7 kap.9 8
studievag GyF
9.15 | Beslut om fordelning mellan ars- | Rektor 4 kap. 22 §
kurserna av undervisningstiden GyF
9.16 | Beslut om tilltradesbegransning. | Rektor 2 kap. 10 § SL
och26i
Lgy22
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Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§ 56 Dnr 2024-00612

Revidering av delegationsordning

Utbildningsnimndens arbetsutskotts forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.
2. Utbildningsndmnden uppdrar forvaltningschef att vid behov
genomfora redaktionella andringar i delegationsordningen.

Bakgrund

Utbildningsndmnden uppréttade 2015-01-07 en delegationsordning. I
delegationsordningen framgar i vilka beslut utbildningsndmnden har
overlatit beslutsratten till ndgon annan (delegaten).
Delegationsordningen har reviderats vid flera tillfallen, se framsida pa
foreslagen delegationsordning.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef har i en skrivelse, 2 maj 2024, redogjort for drendet och
lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgar att foljande revideringar
foreslas:

e Beslut4.9,5.21, 6.20, 7.10, 8.29 och 9.16 1aggs till. Besluten innebar
att rektor far besluta om tilltradesbegransning pa sin
forskola/skola. Det ar fordelaktigt om rektor far delegation pa
beslutet da rektor i ovrigt ansvarar for ordningsfragor pé sin
enhet. Det kan finnas skél att for en tid begransa virdnadshavare
eller fordlder om de vid upprepade tillfallen agerat pa ett satt
som medfor en negativ paverkan pa barnens eller elevernas
trygghet och studiero eller personalens arbetsmiljo.

e Ibeslut2.13a,6.1,6.2,6.3,64,6.7,6.8,6.13,6.14, 9.1, 9.2, och 9.3
andras delegat till verksamhetschef for resurscentrum fran
enhetschef for central barn- och elevhélsa. Det har genomforts
en organisationsforandring som innebar att delegationer som
tidigare enhetschef for Centrala barn- och elevhilsans innehaft
flyttas over till verksamhetschef for Resurscentrum.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr UTBN 2024-00612
2024-05-02

Sofie Salidng

forvaltningssekreterare Utbildningsndmnden

Revidering av delegationsordning, juni 2024

Forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden antar den reviderade delegationsordningen.

2. Utbildningsndmnden uppdrar forvaltningschef att vid behov
genomfora redaktionella dndringar i delegationsordningen.

Bakgrund

Utbildningsndmnden uppréttade 2015-01-07 en delegationsordning. I
delegationsordningen framgar i vilka beslut utbildningsndmnden har
overlatit beslutsratten till ndgon annan (delegaten).

Delegationsordningen har reviderats vid flera tillfallen, se framsida pa
foreslagen delegationsordning. Forslag pé revidering vid sammantradet
5 juni 2024 framgar i gult i den foreslagna delegationsordningen.

Bedomning
Foljande revideringar foreslas:

e Beslut4.9,5.21, 6.20, 7.10, 8.29 och 9.16 1aggs till. Besluten innebar
att rektor far besluta om tilltrddesbegransning pa sin
forskola/skola. Det ar fordelaktigt om rektor far delegation pa
beslutet da rektor i vrigt ansvarar for ordningsfragor pa sin
enhet. Det kan finnas skél att for en tid begransa vardnadshavare
eller foralder om de vid upprepade tillfallen agerat pa ett satt
som medfor en negativ paverkan pa barnens eller elevernas
trygghet och studiero eller personalens arbetsmiljo.

e Ibeslut2.13a,6.1,6.2,6.3,64,6.7,6.8,6.13, 6.14, 9.1, 9.2, och 9.3
andras delegat till verksamhetschef for resurscentrum fran
enhetschef for central barn- och elevhilsa. Det har genomforts
en organisationsférandring som innebar att delegationer som
tidigare enhetschef for Centrala barn- och elevhilsans innehaft
flyttas over till verksamhetschef for Resurscentrum.

Beslutsunderlag
Forslag pa revidering av delegationsordning, juni 2024

Beslutet skickas till
For dtgard
Forvaltningschef
Verksamhetschefer

Utbildningsférvaltningen 1(2)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post ingela.nygren@vaxjo.se



irend v.o (X1
rende

Dnr UTBN 2024-00612 axjo
2024-05-02

kommun

Avdelningschef forvaltningskontoret
Kommunikationsavdelningen

For kdnnedom

Rektorer
Anders Elingfors Malin Olsson Engelin
Forvaltningschef Enhetschef Analys och utveckling

2(2)



Arende
Dnr UTBN 2024-00646
2024-05-07

Sofie Salidng

forvaltningssekreterare Utbildningsndmnden

Andring av sammantradestider for
utbildningsnamnden for 2024

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar dndra sammantridestiderna for ndimnden
enligt foljande:

e Fran 6 november 2024 till 13 november 2024.
e Fran 4 december 2024 till 18 december 2024.

Bakgrund

Utbildningsndmnden har i § 145 /2023 beslutat om sammantradestider
for 2024. Utbildningsforvaltningen ser ett behov av att flytta
sammantradestider i november och december 2024.

Bedomning

Sammantradestiderna i november och december foreslds dndras med
anledning av att battre stimma 6verens med tid fér nar beslut om
godkidnnande av ekonomisk uppfoljning per oktober med helarprognos
behdver tas i november samt for nar beslut om internbudget behéver
tas i december. Plats for sammantrddena kommer fortsatt framgé av
varje kallelse. Sammantradena borjar aven fortsatt vid klockan 13:30.

FOrslag pa nya sammantradestider:
Utbildningsnamndens arbetsutskott | Utbildningsndmnden

30 oktober 13 november
4 december 18 december

Beslutet skickas till

For dtgard
kommunikationsavdelningen
forvaltningssekreterare

For kdnnedom
utbildningsnamndens ledamoter och ersattare

Utbildningsférvaltningen 1(2)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post Sofie.Salang@vaxjo.se



Arende v.. 16
e[| VEXIO
05 kommun
Anders Elingfors Malin Olsson Engelin
forvaltningschef enhetschef

2(2)



Arende
Dnr UTBN 2024-00643
2024-05-06

Sofie Salidng

forvaltningssekreterare Utbildningsndmnden

Sammantradestider for utbildningsnamnden 2025

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden faststiller sammantridestider for 2025 enligt
foljande: 15 januari, 12 februari, 12 mars, 16 april, 14 maj, 11 juni, 20
augusti, 17 september, 15 oktober, 19 november, 17 december.
Sammantradena borjar klockan 13:30.

Bakgrund

Utbildningsndmnden ska besluta om sammantradestider for
utbildningsndmnden for ar 2025. Enligt kommunallagen 6 kapitlet, § 23
ska ndimnden bestdmma tid och plats for sina sammantraden.
Utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar om sina
sammantradestider.

Bedomning

Utbildningsnamnden foreslas sammantrada en gang i manaden,
undantaget juli manad. Arbetsutskottet foreslds sammantrada tva veckor
innan utbildningsndmndens sammantraden, undantaget i januari och
augusti. Plats for sammantradena kommer framga av varje kallelse.

Utbildningsnamndens arbetsutskott | Utbildningsndmnden
15 januari
29 januari 12 februari
26 februari 12 mars
2 april 16 april
30 april 14 maj
28 maj 11 juni
20 augusti
3 september 17 september
1 oktober 15 oktober
5 november 19 november
3 december 17 december
Beslutet skickas till
For dtgard
kommunikationsavdelningen
forvaltningssekreterare
Utbildningsférvaltningen 1(2)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post Sofie.Salang@vaxjo.se
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2024-05-06 kom m u n

For kdnnedom
utbildningsnamndens ledamoter och ersattare

Anders Elingfors Malin Olsson Engelin
forvaltningschef enhetschef

2(2)



Sammantradesprotokoll
Utbildningsndamndens
arbetsutskott
2024-05-22

§59 Dnr 2024-00653

Forordnande av verksamhetschef for elevhalsans
insatser enligt halso- och sjukvardslagen

Utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar i egenskap av virdgivare att utse Christian
Servin , till verksamhetschef for elevhilsans insatser i
enlighet med halso- och sjukvardslagen (2017:30) for barn- och
elevhilsans medicinska, inklusive logopediska samt psykologiska
insatser. Beslutet galler fran och med 2024-07-01.

Bakgrund

Ordinarie verksamhetschef enligt hédlso- och sjukvardslagen (HSL) har
varit tjanstledig under perioden 2024-01-01 till 2024-06-30 och under
tiden har det funnits en tillférordnad verksamhetschef enligt HSL. D4
ordinarie verksamhetschef har meddelat att hon inte kommer tillbaka
efter sin tjanstledighet behover utbildningsndmnden som vardgivare
utse en ny verksamhetschef for de medicinska, psykologiska insatserna i
elevhalsan enligt HSL.

Verksamhetschefen far bestimma 6ver diagnostik eller vard och
behandling av enskilda patienter endast om han eller hon har tillracklig
kompetens och erfarenhet for detta. I 4 kap. 5 § hélso- och
sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetschefen far uppdra at
sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullgoéra enskilda ledningsuppgifter.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef har i en skrivelse, 14 maj 2024, redogjort for drendet
och lamnat forslag till beslut. I skrivelsen framgar att forvaltningen
foreslar utbildningsndmnden att utse nuvarande tillférordnad
verksamhetschef enligt HSL till ordinarie verksamhetschef enligt HSL.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Arende
Dnr UTBN 2024-00653
2024-05-14

Annika Beckstrom

verksamhetschef for resurscentrum Utbildningsnamnden

Forordnande av verksamhetschef for elevhalsans
insatser enligt halso- och sjukvardslagen

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar i egenskap av vardgivare att utse Christian
Servin ||l ti!! verksamhetschef for elevhalsans insatser i
enlighet med halso- och sjukvardslagen (2017:30) for barn- och
elevhélsans medicinska, inklusive logopediska samt psykologiska
insatser. Beslutet giller fran och med 2024-07-01.

Bakgrund

Ordinarie verksamhetschef enligt hédlso- och sjukvardslagen (HSL) har
varit tjanstledig under perioden 2024-01-01 till 2024-06-30 och under
tiden har det funnits en tillférordnad verksamhetschef enligt HSL. D4
ordinarie verksamhetschef har meddelat att hon inte kommer tillbaka
efter sin tjanstledighet behover utbildningsndmnden som vardgivare
utse en ny verksamhetschef for de medicinska, psykologiska insatserna i
elevhilsan enligt HSL.

Verksamhetschefen far bestdimma Over diagnostik eller vard och
behandling av enskilda patienter endast om han eller hon har tillracklig
kompetens och erfarenhet for detta. I 4 kap. 5 § hdlso- och
sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetschefen far uppdra at
sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillracklig
kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Bedomning

Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsnamnden att utse
nuvarande tillférordnad verksamhetschef enligt HSL till ordinarie
verksamhetschef enligt HSL.

Beslutet skickas till

For kdnnedom

verksamhetschef for resurscentrum
verksamhetschef enligt HSL

Anders Elingfors
forvaltningschef

Utbildningsférvaltningen 1(1)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post Sofie.Salang@vaxjo.se



Utbildningsforvaltningen
Enheten for ledningstod, uppfoljning & analys

Lagesbeddmning i Stratsys av politiska uppdrag,
kompetensforsorjningsuppdrag och
internkontrollsuppdrag

Politiska uppdrag 2024:

Kommunchef

Utbildningsnazmnden Enhetschef J
Férvaltningschef 8 Maij ey
5 Juni senast den
Tillgang till 14 Aug _ 7:e-
ligesbedémningen 4 Sep varje manad
: 2 Okt
13 Nov I ’
18 Dec Verksamhetschef
Férvaltningskontors-
chef
Uppfdljning & Analys Rapporterar
senast den
8:e
varje manad

Alla ansvariga chefer fér uppdrag ska varje manad markera

lagesbedomningen i Stratsys. Ligesbedémningen ska vara klar till ett visst
datum. Om ldgesbedémningen visar gult eller r6tt ska kommentar anges om O i ivoriad, e splan
varfor bedémningen visar sa. @ +sciende, cnigt pianering

Ligesbedomning

Pagaende, e] enligt planering

Enheten fér uppféljning och analys ser 6ver sa att alla kopplingar mellan
uppdragen blir taggade mot ratt uppdrag och lagger upp pa ndmndsniva i
Stratsys. Aggregerar texten till uppdragen uppat i styrkedjan till KC och
namnd.

Genomfard och avslutad

@ varning tor act tidlanyTeverans ef uppnds

Forvaltningschef far tillgang till Iigesbedémningen innan métet med KC dger rum och tar med sig den
samlade bedémningen till det motet. Vidare gar bedémningen som information till utbildningsnamnden.



Utbildningsforvaltningen
Enheten for ledningstod, uppfoljning & analys

Kompetensforsorjningsuppdrag och internkontrollsuppdrag 2024

Utbildningsndmnden

—» Beslutade av namnd

Enhetschef J

Férvaltningschef Rapporterar
senast den
T:e
varje manad

1

Verksamhetschef
Férvaltningskontors-
chef

Tillgang till
lagesbeddmningen
12:e
varje manad

Rapporterar
senast den
8ie
varje manad

Uppféljning & Analys

-

Gemensamma uppdrag bedémning pa ledningsgruppsmote

Uppdrag kopplat till internkontroll och kompetensforsérjningsplan féljs upp utifran ovan struktur. Dessa
uppdrag ligger oftast kopplade till enskilda verksamhetschefer och avdelningschef men kan dven vara
utskjutna till enhetschefsnivan.

Vissa uppdrag ligger direkt kopplade till ledningsgruppen och férvaltningschef som har gemensamt ansvarar
for att driva dessa uppdrag framat och félja upp dem gemensamt.

Verksamhetscontroller gar igenom alla uppdrag och bereder forvaltningschef, vidare laggs bedomningen som
handling till nasstkommande namndsmote.



Lagesbeddomning av Uppdrag Maj (Utbildningsndmnden)

Malbilder

Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Malbilder | Skapa | V&xjé kommun géller xF  Oka antalet praktikplatser
HV2030 | forutsattningar | full sysselséttning
for ett véaxande naringslivet

naringsliv och
en fungerande
arbetsmarknad

handlaggningstider

. . =3 N\ . ..
Fler jobb och vaxande KF  Oka service for kommunens
foretag bygger Vaxjo foretagare och invanare
starkt genom tidsatta
foretag
—

xF  Oka kontaktytorna med
vardnadshavare pa& Araby
for att 6ka maluppfyllelsen i

skolan

Informationsklassning: Intern

inom Véxjo kommun och i

. Gy - Genomfdrande av
yrkesdagen

. Gy - Elever skall ges
mojlighet att driva UF —

Kommentar

Gymnasiet

Elever som ar antagna till yrkesprogram kommer att genomféra
APL pa programmet, oavsett funktionshinder eller inte.
Kommunikation till verksamheten att ta emot praktikanter nar
detta &r [ampligt.

Grundskola

Nar det aviseras att behov av praktikplatser finns sa kommer vi
att ha dialog med rektorerna pa rektorsmoten for att de ska ta
emot. Samordnare Therese kommer efter hand att
sammanstalla hur manga platser vi erbjudit. Inget behov av
praktikplatser har kommit till grundskolans verksamhet.

Gymnasiet

Planering och férberedelser for att genomféra Yrkesdagen den
24-25 september 2024 pagar enligt plan med en sarskild
projektorganisation.

Forvaltningskontoret
Planering av uppdraget pagar

Gymnasiet

Elever har mojlighet att starta och driva UF antingen inom
ramen for sitt gymnasieprogram eller som individuellt val.

Grundskola

For att lyckas med detta uppdrag samverkar
utbildningsfdrvaltningen med arbete och valfard.
Utbildningsforvaltningen har fatt information om att en
familjebehandlare kommer att riktas mot Centrumskolan pa del
av tjanst samt en medarbetare inom falt. Samverkan med
rektor initieras runt sommaren. En kommunikationsplan fran



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag Kommentar

skolan &r framtagen via huvudmannastyrningen och kommer
att fortydliga och 6ka samverkan med vardnadshavare i syfte
att oka elevernas maluppfyllelse.

Grundskolan planerar ocksa for att genomféra aktiviteter inom
fritidsgardsverksamheten dar vi nar vardnadshavare i omradet.
Centrumskolan kommer ocksa att medverka pa
"Arabyfestivalen”.

E Stark profileringen och Grundskola

kommunikationen av de Arbetsgrupp med rektorer, samordnare, VC och kommunikation

kommunala grundskolorna &r ig&ng. Kommunikatérer har genomfort enskilda méten med
skolledningarna pa de skolor som ingér i arbetsgruppen. Vi tar
aven med Centrumskolan da detta &r en viktig del utifran
arbetet framat for dem. Verksamhetschef traffar tilsammans
med kommunikatorer alla hogstadierektorer for att lagga en
plan fér hostens - Oppet hus och marknadsféring. Tre
skolledare fran hogstadieskolorna kommer att "paketera" det
som gors under dvergangen pa varterminen for att 6ka
likvardigheten och professionaliteten i den delen.

Samverkan med extern aktor, "Lange leve" har paborjats och
invantar nu idéer och aterkoppling fran dem. Ett "paket” tas
fram for att professionalisera utskick och information fran Vaxjo
Kommuns grundskola Tanken &r att ha gemensamma mallar till
hostens utskick infér skolvalet.

Ett arbete kommer ocksa att géras med att forbattra alla Vaxjo
kommuns grundskolors hemsidor med hjélp av kommunikation
och skolledare.

E Forstarkning av insatser LG:
mot hog skolfranvaro
genom bland annat att fler Grundskolan
elever kan ta del Utokning av Atervandarskolan mot alla hdgstadieskolor
atervandarskolan planeras. Ett underlag kring "Tufvans" (Atervandarskolan)

verksamhet framat ar i princip klart och kommer att presenteras
for rektorerna den 17 maj. Det innehaller beskrivning av
verksamheten, forvantan pa vad skolorna ska ha gjort innan
man kan ansdka om en plats, férvantan pa elever och pa
vardnadshavare.

Informationsklassning: Intern
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Informationsklassning: Intern

UTBF kommer erbjuda ett utbildningspaket utifran
férebyggande arbete for att framja narvaro till alla rektorer.
Utbildningspaketet haller pa att utformas och ska presenteras
for rektorer pa rektorsmote den 17 maj. Har kan ocksd komma
att ing& ett erbjudande med info till vh.

—
®F  Stark undervisningsdelen Grundskolan

av elevpengen En stéarkt grundpeng till mellan- och hogstadiet ska fokusera pa
att bibehalla alt 6ka antalet behoriga larare samt flerlararskap.
Rektorerna har med det i sin planering infor nasta lasars
organisation, dock kommer det att ta ett tag innan vi kan se
omstéllningen utifrdn 2023 ars ekonomiska lage, i forsta steget
blir det att bibehélla behoriga larare och minska pa outbildade
elevresurser.

En analys av behov kring kompetensfdrstéarkning géllande
studiero, trygghet, ledning o stimulans samt ledarskap pagar.
Kollegiala insatser kring detta kommer att genomféras under
hosten pa rektorsméten och ev en extern insats fr o m januari
2025..

Arbetet och omstéllning pagar infér hosten 2024. Fortsatt
arbete tillsammans med verksamhetsutvecklare och
verksamhetscontrollers pagar gallande forskningsmaterial att
arbeta kollegialt med tillsammans i skolledargruppen.
Verksamhetschef raknar med att de ska ha en plan och
kompetensutvecklingsinsats klart till varen 2025.

—
KF  Stark undervisningen i Grundskolan

Svenska som andrasprak En utbildningsinsats for behériga larare i SVA som behover
kompetensforstarkning kommer ske. Forfragan har gatt ut till
rektorer géllande antal larare som de har behov av att
kompetensutveckla fér att 6ka antalet undervisande larare i
SvA. Verksamhetschef invantar fortfarande information kring
vad behovet visar. Grundskolan har fatt information om att en
larare inom interima teamet ska ha en riktad insats pa 40%
inom detta uppdrag. Invéantar aven har identifierat behov och
vad insatsen ska innebéra.

Ytterligare kommer det erbjudas natverk for larare i SVA.
Information pa rektorsméte om detta har getts till rektorer sa att
de ar medvetna och uppmuntrar sina medarbetare att delta.



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Informationsklassning: Intern

r

T

r

r

o

L

o

L

&

(5]

Uppdrag fran 2023 Gy:
Utokad koppling till
arbetslivet genom
exempelvis praktik for
elever pa gymnasiets
teoretiska program

Fsk - Forbattrade
planeringsforutsattningar for
forskollarare

Gy - En klimat- och
miljginriktning pa
gymnasieprogram ska
utredas.

Gy - Stark
undervisningsdelen av
elevpengen - starka de
individuella alternativen
inom individuella
programmet

Gy - Forstarkning av
insatser mot hég
skolfranvaro genom bland

Kommentar

Struktur och plan infér nasta |asars natverkstraffar ar under
planering och kommer kommuniceras till rektorer.

Ett nulage kring SvAs organisering och undervisning samlas in
fran alla rektorer for att fa en bild av hur det ser ut och ev
utmaningar som finns. | september forvantas grundskolan ha vi
en bild av hur det ser ut och de utmaningar som finns.

Gymnasiet

Varje rektor fér hogskoleférberedande program har i uppdrag
att utdka kopplingarna till arbetslivet. Rektorerna genomfor
inom ramen for detta uppdrag bland annat insatser inom studie-
och yrkesvagledning men aven andra insatser for att forbereda
eleverna for arbetsmarknaden; alltifr&n studiebesok och
gastférelasningar till arbetsplatsforlagt larande.

Forskola

Tillsammans med utredare pa férvaltningskontoret tas ett
forslag fram p& hur vi gemensamt kan skapa battre
planeringsforutséattningar for férskollarare.

Gymnasiet

Enligt skollagen 16. kap, 8§ 8 ska gymnasiets inriktningar vara
nationella och det ar regeringen som far meddela foreskrifter
om vilka nationella inriktningar som ska finnas.

Gymnasiet

Elevpengen har starkts for introduktionsprogrammets
individuella alternativ for att battre kunna méta elevernas
forutsattningar. Planering behdver goras for forstarkningen.
Daremot kommer elevpengen inte sarskilt att forstarkas for den
anpassade gymnasieskolans individuella program.

Gymnasiet

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har forstarks med en
heltidstjanst, bland annat i syfte att foérbéttra uppféljning av
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annat rikta resurser mot ungdomar inom malgruppen.
KAA

a3 -~

KF  Oka elevernas Grundskolan
maluppfyllelse med fokus Ett arbete med garantin for tidiga stodinsatser for rektorer
pa lagstadiet och minska kollegialt p& rektorsméten kommer att ske. Utifrdn
skolsegregationens Skolinspektion pa skola har under mars manad en genomgang
negativa effekter skett pa rektorsmdte av berérda kring vad vi lart oss och tar

med framat. En struktur &r delgiven alla rektorer. Fortsatt
arbete med att systematisera detta kommer ske under hosten
kopplat till kartlaggningarna som genomférs i férskoleklass,
bedémningsstdd i &k 1 och 2 och NP i &k 3. Oversyn pagar
over hur vi ska anvanda lokal alt vid behov central spec.
kompetens i detta arbetet.

En starkt grundpeng till Iagstadiet ska fokusera pa att bibehalla
alt 6ka antalet behdriga larare samt flerlararskap samt ett fokus
pa lasa-skriva-rakna. Rektorerna har med det i sin planering
infér nasta lasars organisation, dock kommer det att ta ett tag
innan vi kan se omstéllningen utifrdn 2023 ars ekonomiska
lage, i forsta steget blir det att bibehalla behériga larare och
minska pa outbildade elevresurser. Infér ansokan till
"Kunskapshbidraget" har varje rektor med ansvar for F-3 fatt fylla
i hur man tanker jobba med lasa-skriva-rdkna garantin.

—
KF  Utdka den allménna Forskola

forskolan Utbildningsndmnden har forstarkt uppdraget genom att utoka
uppdraget till fler malgrupper.

Fran augusti 2024 kommer vi utoka tiden for alla barn som idag
ar inskrivna pa 15 timmar/ vecka. Det kommer med stor
sannolikhet innebéara 6kade I6nekostnader for att tacka upp de
timmarna som skiljer. For ett barn i allméan férskola som idag
har réatt till 525 timmar/ar enligt skollagen kommer i Vaxjo
kommun ha ratt till 700 timmar/ &r (en 6kning med 175 timmar).
| den berékningen gors antagandet att de barnen inte tar del av
forskolan under loven, precis som idag. For barn till
foréldralediga eller arbetssdkande barn &r det mer &n 700
timmar/ ar eftersom de kan nyttja sin plats sa lange de inte har
semester.

Informationsklassning: Intern
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Vi behover ta fram ett satt att formulera effektmal kopplat till
insatsen och darmed aven hitta lampliga former for utvardering
av den samma.

Wi FK, LUA - En 6ppen och
transparent dialog och Vi okar transparensen genom att vi redovisar resultatet pa
insyn med fristdende fristdende enheter ocksa, vid delér och arsbokslut.
verksamhet for okad kvalitet  gryaltningskontoret
Analys och utveckling
Strukturen for natverkstraffar (per verksamhetsform) med de
fristdende huvudmannen har setts dver. Vi kallar till traffar en
gang per termin per natverk. Ansvariga arbetar I6pande med att
f& med s& mycket och transparent information som méjligt kring
forandringar, handelser, nyheter och pagaende processer i de
kommunala verksamheterna. Fokus ar pa sadant som pa olika
satt kan paverka fristdende genom att vi potentiellt har olika
riktlinjer eller hantering av liknande fragor. Utéver information
har traffarna fokus pa dialog. De fristdende huvudméannen
uppmanas att lamna in 6nskemal till amnen fér kommande
traffar och ar med och paverkar innehallet.
Det pagar ett utvecklingsarbete for att ta fram en ny form av
sammanstallning av arets genomférda tillsynsbesok,
insynsbesok samt officiella resultat for de fristaende
huvudménnen. Rapporten ar tankt att vara klar i december och
levereras arligen till forvaltningens ledningsgrupp samt
utbildningsnamnden.
N5 FK, LUA - Ta fram férslag Forvaltningskontoret
pa en decentralisering av Arbetet med utredningen pagar
elevhélsans .
specialpedagogiska Analys och utveckling
verksamhet Uppdragsbeskrivning togs fram i mars och uppdraget pagar.
Just nu pagar arbete med inhamtning av underlag genom bland
annat intervjuer och omvarldsbevakning.
IE Uppdrag fran 2023 Gsk, Grundskolan
Gy: Minska Arbetet med att utveckla hur vi férdelar Statsbidraget for starkt
skolsegregationens kunskapsutveckling har genomférts och kommer att utvarderas
negativa effekter pa elevers under varen for att utveckla modellen vidare till statsbidraget for
maluppfyllelse och 2025

Informationsklassning: Intern
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Informationsklassning: Intern

Skolan ska bidra till
barn och elevers
valbefinnande

| —

forutsattningar

Uppdrag fran 2023 FK :
Samlad riktlinje och
uppféljningsmodell for
socioekonomisk fordelning i
namndens
verksamhetsomraden

Uppdrag fran 2023 Gy:
Forbered for utdkning av
larlingsutbildning med
anstéallining pa fler
yrkesprogram

Oka elevinflytandet dver
skolmaltider for fler métta
elever och mindre matsvinn

Kommentar

Gymnasiet

Riktade insatser pagar pa Teknikum for att forbattra den
skolans resultat, som i hdg utstrackning kan harledas till
elevernas socioekonomiska bakgrund och férkunskaper fran
tidigare studier (grundskolan).

FK:

Gymnasiet

Varje rektor for ett yrkesprogram undersoker kontinuerligt
férutsattningarna for att infora eller utéka larlingsutbildning med
anstéllning. Det kan handla om att se 6ver de egna
organisatoriska forutsattningarna pa programmet eller att
stdmma av forutsattningarna med respektive bransch och
foretag. Utifran radande konjunkturlage ar emellertid inte dessa
forutsattningar for narvarande gynnsamma.

Gymnasiet

Rektorsrepresentant fran varje gymnasieskola traffas
regelbundet med representant frdn maltidsorganisationen och
verksamhetsutvecklare for att félja upp och initiera fragor kring
skolmaltider till skolornas olika matrad och andra forum for
elevinflytande.

Grundskola
Matrad pa varje skola &r infort och systematiserat dar elever

och skolledning samt larare &r med tillsammans med
maltidsorganisationen.

Forskola
Insatser behéver éga rum mellan férskolorna och
maltidsorganisationen. Dessa insatser ar annu gj initierade.
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Informationsklassning: Intern

Utveckla och Battre fungerande och
forvalta en mer miljdsmart
vaxande och samhallsplanering
trygg stad,

tatort och

landsbygd

KF

HKF

HKF

Stark kulturskolan

Ink6p av forskolebuss

Utoka kulturella upplevelser
for barn i forskolan och
grundskolan

Sakerstall och utbka Studio
17

Uppdrag fran 2023:

FK Intensifiera arbetet med
renovering och
nybyggnation av skollokaler

Uppdrag fran 2023 Gsk:
samarbete med
samhallsbyggnadsnamnden
ta fram forslag pa
naturpedagogisk
verksamhet

Kommentar

Kulturskolan

Kulturskolan har paborjat ett forstarkningsarbete i
verksamheten genom exempelvis utdkning av larartjanster,
Okad tillganglighet, 6versyn av instrumentpark och tillgang av
material mm.

Eftersom budgetar och skolans verksamhetsar inte
sammanfaller, kommer en stérre satsning att goras infér nasta
lasar.

Forskola

Dialog med rektorer kring olika I6sningar behover pabdrjas. En
arbetsgrupp bestdende av utredare och rektorer behéver
tillsattas for att arbeta med fragan.

Resurscentrum
Skolkulturplan ar skriven, och antagen 2024-04-01. Fler steg i
kulturtrappan forbereds och kommer att genomféras ht 24.

Resurscentrum

Studio 17 - Brads och Centrumskolan- har utokats med fler
amnen. Nytt ar korsang pa PL for lagstadiet. Lammhult har
stallt fragan om verksamhet 24/25 vilket vi anser ar
genomférbart. Studio Sommar kommer att genomféras under 2
veckor liksom forra aret (aven i samverkan med personal fran
SKC)

FK:

Grundskola:
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Informationsklassning: Intern

Stddja individer
och framja ett
tryggt och
sjalvstandigt liv

Alla Véxjébor ska ha
tillgang till en trygg och
god valfard med stod,
vard och omsorg efter
behov

Fattigdom och social
utsatthet ska bekdmpas

—
KF

_d

Stark skolsocionomernas
arbete med
vardnadshavares roll i
barnens skolgang

Intensifiera arbetet med
familjecentraler i Lammhult
och Brads

Utveckla arbetet med den
fria tiden for unga pa Araby

Kommentar

Grundskola:

| februari startade vi skolsociala team pad EW samt
Ulriksbergskolan. | teamen ingar, rektor, skolkurator samt
skolsocionom som grund och de tréaffas varannan vecka i
nulaget. Rutiner for arbetsgang finns framtagna och proévas
under varterminen, arbetet foljs upp av specialist frAn AoV samt
grundskolans narvarostrateg.

Chef for tidiga insatser pa Socialtjansten och VC grundskola
foljer Idpande upp arbetet. Centrumskolan ska ha ett skolsocialt
team pa plats till sommaren och UTBF planerar for en utdkning
pa andra skolor. Nar grundskolan har fatt besked géllande
statshidragsansodkan vet vi mer om omfattning och vilka vi
borjar att utbka med.

LG:
Utbf stottar genom att dppna fler dppna férskolor.

Kultur- och fritidsnamnden

Ett dialogtillfalle med en bredd av alla de aktorer som pa olika
séatt ar verksamma i omradet kommer att ske. Detta dels for att
skapa en helhetsbild kring allt som gors, kraftsamla samt fa
underlag till fortsatta insatser.

Planeringsarbete pagar for att engagera unga i omradet i att
skapa aktiviteter for andra unga. Avsikten ar att dessa ska fa
erséttning och handledning for att tillagna sig kunskap i

projektledning, ledarskap och genomférande av evenemang.

Ta initiativ till méte med fritidsgardsverksamheten och arbete
och valfard for att forankra de idéer som finns.

Fritidavdelning

Dialoger mellan forvaltningar pagar och mote ska genomféras
med olika aktérer som bedriver verksamhet i omradet for att
identifierar luckor pd vilka insatser som behovs. Planering
pagar for ungdomsledd verksamhet under hosten.
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Informationsklassning: Intern

Mojliggora en
aktiv fritid

Véaxjobor ska kunna [¥F  Satsningar pa rorelse och
delta i och uppleva en delaktighet pa lika villkor i
kultur- och hela kommunen
fritidsverksamhet av

hog kvalitet

E Fritidsgardsverksamheten
ska mota fler barn och unga

'z

FK,
Forvaltningsledningsstod:
Ta fram forslag pa
lokalprojekt for kulturskolan

r
=

IE Uppdrag fran 2023: FK
Kompetensutveckling inom
bestallarfunktion i hela
kommunkoncernen

Kommentar

LG

Uppdraget &ar under utveckling och sker i samverkan mellan
flera férvaltningar och syftar till att utarbeta strategier for
hélsoframjande insatser for barn och unga, med ett sarskilt
fokus pa 6kad fysisk aktivitet och rorelse. Uppdraget innebar att
utveckla ett forslag pa prioriterade aktiviteter och insatser for att
skapa langsiktig forandring.

Grundskola

En analys av fritidsgardarnas kvallsverksamhet &r gjord av chef
for fritidsgardarna och hennes samordnare och ett forslag pa
hur vi ska jobba med uppdraget ar framtaget. Detta forslag
kommer under varen att bearbetas tillsammans med
fritidsledarna.

Framtagande av ytterligare insatser for att na fler barn och
unga efter beslut att noder skjuts pa till 2025. Alla fritidsledare
har deltagit i workshops och &r 6verens om att till hgsten dppna
upp alla gardar for alla ungdomar. En gemensam schemaram
genomfors for att underléatta samverkan. | séder genomfors
gemensamma lordagar pa TC och i norr samverkar berérda
gardar pa den fria tiden och utgar fran Norregard. Samverkan
inom norr, soder och pa landsbygd i sommarverksamheten.
Unga kommunutvecklare underséker som feriepraktik hur
fritidsgardarna kan na fler barn och unga.

FK:

FK



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Informationsklassning: Intern

» Kompetensférsorjningsplan

omrade "Utveckla":
Karrigrvagar

Mojliggdr kompetensvaxling
vid behov

Uppmuntra/stimulera till
Okad sysselsattningsgrad
for medarbetare

Oka méjligheterna till att
arbeta efter pensionering

Uppdrag fran 2023:

Fsk Medarbetarnas
sjukfranvaro ska minska
och arbetsmiljon forbattras

Kommentar

Forskola

Lagesbedomningen ar bade gron och bla.

Till stora delar mojliggor vi redan for tva tydliga karriarvagar
inom forskolan. Ett ledningsspar som innebar att rektor leder
genom andra och anstéller bitradande rektorer. Satsningen ar
ockséa en satsning pa arbetsmiljon for rektorerna som inte
lamnas lika ensamma att driva forskolan/ forskolorna framat.
Det andra sparet ar att vi tillsatter forstelarare. Vi har idag runt
40 forstelarare. Nar vi startade s hade vi 27. Tjansterna
tillsatts pa ett eller tva ar. Forstelararuppdragen anvands ocksa
som draghjalp i annonsering av tjanster for att na fler externa
sbkande.

Grundskola

Nar erbjudanden om utbildningsinsatser kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi ut samt tar upp pa rektorsmoéten for att
sprida dem.

Gymnasiet

Forskola

Forskolan har sedan forra aret haft arbetsmiljon och
sjukskrivningstalen som uppdrag att arbeta med. Flera insatser
har agt rum tillsammans med HR avdelningen. Varje rektor har



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Styra och
stodja foér en
hallbar
utveckling

Informationsklassning: Intern

Barn och ungas
valbefinnande ska vara
gott

Alla kommuninvanare
ska kunna bo, leva och
verka med sa lag
paverkan pa miljé och
klimat som mgjligt

Kommunen har en
effektiv och langsiktig
ekonomistyrning som
préglas av en god
ekonomisk hushallning
av gemensamma
resurser

med sarskilt fokus pa
sjukfranvaron i forskolan

Kartlaggning och
kraftsamling fér barn och
ungas halsa

Intensifiera arbetet med att
minska avfallsmangderna

och utveckla cirkulart
arbetssatt i
kommunkoncernen

Utdkad digitalisering

Renodla och effektivisera
lokalutnyttjande

Effektiv over head-
organisation

Kommentar

redogjort fér hur man arbetar med arbetsmiljéfragan for att
bland annat f& ner sjukskrivningstalen i férskolan. Trots goda
insatser s& ligger sjukskrivningstalen kvar p& samma nivaer
som tidigare (vi ser till och med en liten 6kning). Vid en analys
av arbetet sa ser vi att det i mangt och mycket inte beror pa att
arbetsforhallandena i Vaxjé kommuns forskolor ar samre an i
andra jamforbara kommuner utan att det handlar om den
upplevda arbetsmiljon och kring kulturen kring hur man pratar
om férskolan och forskolans uppdrag. Som arbetsgivare
behover vi ga fran insatser till atgarder i de arenden och pa de
enheter dar det finns en inneboende kultur kring nar det ar ok
att stanna hemma fran arbetet. Vi behover ocksa satta ord pa
hur det paverkar medarbetarnas arbetsmiljo - inte skuldbelagga
- men beskriva hur mycket av den planerade undervisningen
som inte blir av pga att ordinarie personal ar franvarande.

LG

UTBF bidrar in i kartlaggningen med underlag och analys.
Vidare kommer det vara ett deltagande i arbetsgrupper
tilsammans med KoF, AoV och KLF.

LG

Forvaltningskontoret

Digitaliseringsprojekt pagar inom papperslos dokumentation,
Al, att bygga e-tjanster och flera andra omraden som
effektiviserar arbetet

Forvaltningskontoret

Ett flertal paviljonger &r uppsagda. Projekt genomfors for att
anvanda befintliga lokaler mer effektivt vilket inte minst marks i
projekteringen for anpassad grundskola
Forvaltningskontoret

Oversyn pagar och anpassningar &r gjorda



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag Kommentar

Informationsklassning: Intern



Lagesbeddmning av intern kontroll — maj (Ledningsgrupp forvaltningen)

Malbilder

Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Malbilder | Utbilda
HV2030 | for ett
livslangt
larande

Informationsklassning: Intern

Alla barn ska
stimuleras i sitt
larande och alla
elever ska na
kunskapsmalen

En jamlik och
likvardig skola
dér alla barn

Intern kontroll: Granskning
- Att rutiner och riktlinjer for
att erbjuda
studiehandledning pa
modersmalet brister.

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att rutiner vid
overlamning av
dokumentation mellan
forskola och skola, mellan
arskurser och skolbyten inte
foljs

Intern kontroll, direkt atgard.
Att SVA elever inte far
undervisning av behorig
larare da de ska ha
undervisning enligt
timplanen

Intern kontroll: Granskning
av rutiner och systematik
gallande stddet till barn och
elever

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att betygsattning
ej sker enligt

Kommentar

Analys och utveckling

Planen &r att ha en aterkommande kontroll gallande efterlevnad av riktlinjer for
studiehandledning. Arbete pagar med att skapa en struktur fér hur denna
granskning kan ga till, vilka underlag som finns och vilka som behéver arbetas
fram pa olika nivaer.

Planering pagar for att skapa en struktur for &terkommande
uppféljning/granskning.



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Informationsklassning: Intern

och unga far
den hjalp de
behover

Skolan ska
bidra till barn
och elevers
vélbefinnande

L]

skollagstiftningen

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att laromedel inte
vilar pa demokratisk grund

Intern kontroll: Granskning

- Att rutiner och systematik
for att uppméarksamma och
hantera franvaro brister eller
inte foljs upp Dessa
andringar syns endast i
planeringen

Intern kontroll: Granskning
- Att rutiner och systematik
brister och inte efterlevs nar
barn och elever utsatts for
kréankningar och trakasserier

Kommentar

Planen &r att ha en aterkommande kontroll gallande efterlevnad av riktlinjer for
narvaro/franvaro. Arbete pagar med att skapa en struktur for hur denna
granskning kan ga till, vilka underlag som finns och vilka som behéver arbetas
fram pa olika nivaer.

Tva ganger om aret levereras en rapport med en lagesbild av elevers franvaro
frdn skolan, med fokus pa elever med skolplikt. Det ar underlag som ses éver
tillsammans med denna nya form av intern kontroll fér att skapa en helhets
bild av férvaltningens systematiska arbete med néarvaro.

Under 2023 gjorde forvaltningen en omfattande satsning i att ta fram
gemensamma rutiner/arbetssatt, metoder samt starka tillgangen till
systemstdd géllande arbetet med narvaro/franvaro. Férvaltningen har en
narvarostrateg som arbetar systematiskt for att ge stdd i fortsatt
implementering genom bland annat projektet for 6kad narvaro i skolan (UP2).
Inom projektet riktas sarskilda insatser till utvalda skolor. Projektet ingar i en
nationell struktur och samordnas av SKR. Inom projektet ges tillgang till
kompetensutveckling och metoder fér 6kad narvaro.

Det finns samverkan med verksamheten "atervandarskola" for att na ut
ytterligare med saval forebyggande samt atgardande arbete. Det sker dven
samverkan med funktioner inom Forvaltningskontoret som arbetar med
individarenden och elever/vardnadshavare som potentiellt inte uppnar kraven
for skolplikt. Det finns aven funktioner inom elevhalsan som pa olika satt
arbetar med faktorer som skulle kunna leda till problematisk skolfranvaro.

Detta arbete behdver féljas upp tillsammans med den rapportering som sker
tva ganger om aret.



Malbild Riktningsmal | Status Uppdrag

Informationsklassning: Intern

Styra och
stodja for
en hallbar
utveckling

Kommunen har
en effektiv och
langsiktig
ekonomistyrning
som praglas av
en god
ekonomisk
hushallning av
gemensamma
resurser

|Z| Intern kontroll: Granskning

- Att det finns brister i eller
avsaknad av
kontinuitetsplaner for att
uppratthalla verksamheten
pa tolerabla nivaer vid
stérningar i
verksamhetssystem och
resurser

Intern kontroll, direkta
atgarder Att vi brister i
efterlevnad av regelverk och
riktlinjer avseende
dokumenthantering

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att
resursfordelningen inte
fordelas utifrdn forskolors,
skolors och elevers
forutsattningar och behov

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att vi far okade
kostnader i samband med
lagéndring for 6kat
deltagande i férskola

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att det finns brister
i foljisamhet vid ink6p av

Kommentar

Kontinuitetsplaneringen har 6kat i omfattning och prioritering. UTBF har bra
planer och har kommit langt i arbetet



Malbild Riktningsmal Status Uppdrag

Informationsklassning: Intern

L]

varor och tjanster

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att det sker
otillborlig paverkan pa
beslutsfattande funktioner

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att fattade beslut
inte efterféljs inom
organisationen

Intern kontroll, direkta
atgarder. Att de
administrativa systemstdden
inte fungerar andamalsenligt
eller anvands effektivt

Intern kontroll: Granskning
av efterlevnad av
ekonomistyrningsprinciperna

Kommentar



Lagesbeddmning av kompetensforsorjningsplan — maj 2024 (Utbildningsnamnden)

Malbilder

Malbild | Utbilda for
er ett livslangt
HV203 | larande

0

Informationsklassning: Intern

Malbil | Process Riktningsmal Statu Uppdrag
d S
»

En jamlik och
likvardig skola dar
alla barn och unga
far den hjalp de
behover

Kompetensforsorjning
splan omrade
rekrytera: Starkt
kartlaggningsarbete
och genomfor riktade
insatser

Kommentar

LG:

Forskola:

For att synliggora
behovet i férskolorna
kommer fragan kring
kompetensforsdrjning
att lyftas i samband med
kvalitetsdialogerna som
genomférs under
hésten.
Kvalitetsdialogerna
utgar fran varje rektor
och verksamhetens
kvalitetsrapport.

Grundskola:

Vi har ett underlag fran
huvudmannens
kvalitetsrapport i januari
som vi kan utgd ifran
men kommer att behdva
jobba vidare med det
under varen och aven ta
hjalp av HR for att
arbeta vidare med
denna utmaning. | maj
har dialog med HR
inletts.

Gymnasiet:

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

De skolor och Forskola:

forskolor som har For att synliggéra

lag behorighet behovet i forskolorna
behover starka sitt ~ kommer frdgan kring
arbete med kompetensforsorjning
rekrytering och fa att lyftas i samband med
stod i detta arbete kvalitetsdialogerna som
av HR och andra genomférs under
centrala resurser. hosten.
Kvalitetsdialogerna
utgar fran varje rektor
och verksamhetens
kvalitetsrapport.

Slutdatum
2024-12-31

Grundskolan:

Vi har ett underlag fran
huvudmannens
kvalitetsrapport i januari
som vi kan utgd ifran
men kommer att behdva
jobba vidare med det
under varan och aven ta
hjalp av HR for att
arbeta vidare med
denna utmaning. | maj
har dialog med HR
inletts.

Gymnasiet

For att kunna LG:
rekrytera den mest
kompetenta
personal till vara
skolor och forskolor
behdver



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag Kommentar Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
d S ng

Utbildningsforvaltni
ngen utarbeta nya
och mer riktade satt
att rekrytera. De
befintliga vagarna
behdver férstarkas
och utdkas. Det
galler sarskilt de
forskolor och skolor
som idag har
svarigheter att
rekrytera
legitimerad
personal.

Slutdatum
2024-12-31

Dar det finns LG:
missmatchningar
mellan behdrigheter
och behov behdver
verksamhetschefer
och ledningsgrupp
arbeta for att elever
i s& stor
utstrackning som
mojligt undervisas
av larare med ratt

behorighet.
Slutdatum
2024-12-31
Personalpolit = Véaxjé kommun » Kompetensférsorjning LG: Taframenplan LG:
isk inriktning = sakrar splan inom omrade " for att attrahera
kompetensforsorjni Attrahera™: larare och studenter
ngen genom att Utbildningsnamnden genom att synas i
vara en attraktiv ska vara synlig i olika sammanhang.

arbetsgivare som sammanhang dar
framtida personal gor

Informationsklassning: Intern



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag
o] 5

Informationsklassning: Intern

erbjuder goda
arbetsvillkor

»

»

vasentliga val om
framtiden

Kompetensforsorjning
splan inom omrade
"rekrytera:
Tillsvidareanstallning
som norm

Kompetensférsorjning
splan omrade
"Rekrytera" :
Rekrytera
lararstudenter

Kommentar

Forskola

Rektorerna uppmanas
att i mojligaste man
tillsvidareanstalla
forskollarare. Arbetet
sker |6pande.

Grundskola
Grundlarare F-6:

Alla anstallningar som
inte ar vikariat gors i
nuléget till tillsvidare och
for de som &r vikariat
gors en individuell
beddmning for varje
anstallning. For att fa ett
nuldge kommer vi att be
HR att ta fram statistik.
Dialog har inletts med
HR i maj.

Amneslarare

Alla anstallningar i
dessa &mnen som vi ser
ar svarrekryterade dar vi
har behoriga sékande
gors till
tillsvidareanstallningar.

FK/ Enheten for
verksamhetsutvecklin
g och
utbildningskvalitet
Introduktionsmdéten med
nya studenter till Vaxj6

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

Slutdatum
2024-12-31

Forskollarare
erbjuds
tillsvidareanstallnin
g

Slutdatum
2024-12-31

Grundlarare (F-
6) erbjuds
tillsvidareanstallnin
g

Slutdatum
2024-12-31

Amneslarare
inom &mnen dar det
finns konstaterad
brist erbjuds
tillsvidareanstallnin

g

Slutdatum
2024-12-31

Introduktionsméten
med nya studenter
till Vaxjo kommun

Forskola

Rektorerna uppmanas
att i mojligaste man
tillsvidareanstalla
forskollarare. Arbetet
sker l6pande.

Grundskola

Alla anstéllningar som
inte ar vikariat gors i
nuléget till tillsvidare och
fér de som ar vikariat
gors en individuell
beddmning for varje
anstallning. For att fa ett
nuldge kommer vi att be
HR att ta fram statistik.
Dialog har inletts med
HR i maj.

Grundskola

Alla anstallningar i
dessa &mnen som vi ser
ar svarrekryterade dar vi
har behdriga sbkande
gors till
tillsvidareanstallningar.

Enheten for
verksamhetsutvecklin
g och
utbildningskvalitet
Introduktionsmoten
planeras till kursuppstart



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag
d 5

Informationsklassning: Intern

Kommentar

kommun planeras till
kursstart ht 2024.

Nytt
vagledningsmaterial for
ovningsforskolor och
ovningsskolor &r nastan
helt klart.

Information till rektorer i
samband med FC-
informerar maj-24

VFU handledare:
Utbildning pagar enligt
planering vt-24 med 50
forskollarare.

Planering for ht-24 for
50 larare, prioriterad
grupp ar amneslarare
om vi inte fyller alla
platserna med
amnesléarare fyller vi pa

med F-6-larare inklusive

fritidslarare,
forskollarare.

Enheten for

forskoleadministration

(Ansvarig for
vikarieférmedlingen)

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

Slutdatum ht-2024
2024-12-31
Utarbeta nya Enheten for

riktlinjer fér VFU verksamhetsutvecklin

inom g och

Utbildningsforvaltni  utbildningskvalitet

ngen Nytt
vagledningsmaterial for

Slutdatum dvningsforskolor och

2024-12-31 dvningsskolor ar nastan
helt klart.

Information till rektorer i
samband med FC-
informerar maj-24

Utbildning av Enheten for
VFU-handledare verksamhetsutvecklin
g och
Slutdatum utbildningskvalitet
2024-12-31 Utbildning p&gar enligt

planering vt-24 med 50
forskollarare.

Planering for ht-24 for
50 larare, prioriterad
grupp ar amneslarare
om vi inte fyller alla
platserna med
amneslarare fyller vi pa
med F-6-larare inklusive
fritidslarare,
forskollarare.

Utveckla
vikarieférmedlingen
for att mojliggéra
deltidspoolanstallni
ngar i slutet av
lararutbildningen



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag
o] 5

Informationsklassning: Intern

»

Kompetensforsorjning
splan omrade
"Utveckla":
Karriarvagar

Kommentar

Forskola
Lagesbeddmningen &r
bade grén och bla.

Till stora delar mojliggor
vi redan for tva tydliga
karriarvagar inom
forskolan. Ett
ledningsspar som
innebéar att rektor leder
genom andra och
anstaller bitrddande
rektorer. Satsningen ar
ocksa en satsning pa
arbetsmiljon for
rektorerna som inte
lamnas lika ensamma
att driva forskolan/
forskolorna framat.

Det andra sparet ar att
vi tillsatter forstelarare.
Vi har idag runt 40
forstelarare. Nar vi
startade sa hade vi 27.
Tjansterna tillsatts pa ett
eller tva ar.
Forstelararuppdragen
anvands ocksa som
draghjalp i annonsering
av tjanster for att na fler
externa s6kande.

Grundskola

Nar erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

Slutdatum
2024-12-31

Ges mojlighet
att férberedas for
andra uppdrag,
sasom
arbetslagsledare,
forstelarare och
lektor

Slutdatum
2024-12-31

Forskola
Lagesbeddmningen &r
bade grén och bla.

Till stora delar mojliggor
vi redan for tva tydliga
karriarvagar inom
férskolan. Ett
ledningsspar som
innebéar att rektor leder
genom andra och
anstaller bitrddande
rektorer. Satsningen ar
ocksé& en satsning pa
arbetsmiljon for
rektorerna som inte
lamnas lika ensamma
att driva férskolan/
forskolorna framat.

Det andra sparet ar att
vi tillsatter forsteléarare.
Vi har idag runt 40
forstelarare. Nar vi
startade s& hade vi 27.
Tjansterna tillsatts pa ett
eller tva ar.
Forstelararuppdragen
anvands ocksa som
draghjélp i annonsering
av tjanster for att na fler
externa stkande.

Grundskola

Nar erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag
o] 5

Informationsklassning: Intern

» Kompetensforsorjning
splan omrade
"Utveckla" Mdojlighet
att utbilda sig till
forskollarare och
larare inom tjanst

Kommentar

sprida dem.

Gymnasiet

Forskola

En rad insatser koppade
till
kompetensforsorjningspl
anen &r identifierade
och flera av dem &r
initierade. Insatsen att
utbilda sig till
forskollarare inom
ramen for sin tjanst &ar
precis pabdrjad och vi
har i dagslaget nio
kandidater som &ven
blivit antagna av LNU.
Deras utbildning startar i
augusti 2024.

Grundskola
Kompetensutveckling
skolledare:

Stéarka skolledare i sitt
ledarskap med kollegialt
arbete - Detta arbete
har pagatt under 2023
och fortsatter under
2024 pa vara
rektorsmoten. Innehall
hittills har behandlat hur
man kan téanka
organisatoriskt nar man
upplever att budgeten
krymper for att bibehalla
kvalitet (tva rektorer),
hur man kan organisera
och jobba med
flerlararskap och
minimalt med

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

sprida dem.
Gymnasiet
Erbjud Forskola
kompetensutvecklin  En rad insatser koppade
g inom ledarskap till
kompetensforsérjningspl
Slutdatum anen ar identifierade
2024-12-31 och flera av dem &r
initierade. Insatsen att
utbilda sig till

férskollarare inom
ramen for sin tjanst ar
precis pabdrjad och vi
har i dagslaget nio
kandidater som &ven
blivit antagna av LNU.
Deras utbildning startar i
augusti 2024.

Grundskola

Fortsatt arbete med
skolledare genom
Chefakademin och
"HARIG"

- Detta ar grundskolans
egna satsning pa att
starka och
kompetensutveckla
skolledarna inom
ledarskap. Paborjades
2022 och tre tillfallen &r
inplanerade under 2024.
Tva av tre tillfallen har
agt rum och varit mycket
givande och
uppskattade. Vi arbetar
aven pa skolledarmoten
i bade rektorsgrupperna
och i hela



Malbil Riktningsmal Statu  Uppdrag
o] 5

Informationsklassning: Intern

Kommentar

elevresurser,
erfarenheter fran Sl bl a.
Vi kommer under varen
ha ett larande exempel
pa hur man kan jobba
med hallbar bedomning
med stdd av
forstelarare. Framat
planerar vi for att lagga
en systematik kring det
kollegiala arbetet med
studiero, trygghet,
ledning o stimulans.
Kommunicera
kompetensutveckling
frdn huvudmannen till
rektorer.- Nar
erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem.

Samverkan med
laroséaten som kan
erbjuda anstéllda
vidareutbildning

| samband med
tjansteplaneringsproces
sen varen 2023 kommer
nagra enskilda
erbjudanden att ges vid
behdrighet i enskilda
amnen for att bredda
behoérigheten. Nar
erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

skolledargruppen med
spelregler och trygghet i

gruppen

Starka skolledare i sitt
ledarskap med kollegialt
arbete

- Detta arbete har pagatt
under 2023 och
fortsatter under 2024 pa
vara rektorsmoten.
Innehall hittills har
behandlat hur man kan
tédnka organisatoriskt
néar man upplever att
budgeten krymper for att
bibehalla kvalitet (tva
rektorer), hur man kan
organisera och jobba
med flerlararskap och
minimalt med
elevresurser,
erfarenheter fran SI bl a.
Vi kommer under varen
ha ett larande exempel
pa hur man kan jobba
med héllbar bedémning
med stdd av
forstelarare. Framat
planerar vi for att lagga
en systematik kring det
kollegiala arbetet med
studiero, trygghet,
ledning o stimulans. Nu i
maj pagar arbetet med
kommande VP dar vi
kommer att ha med
organisationskultur som
en del vilket involverar
detta uppdrag.
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Kommentar

ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem. Har erbjudit
ett par medarbetare
detta i samband med
stadigvarande
forflyttning samt
kommer vi att jobba
vidare med ett eventuellt
erbjudande till
obehdriga SYV.

Erbjudanden om
kompetensutv:

Nar erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp péa
rektorsméten for att
sprida dem.

Utbildningsforvaltni
ngen ges i uppdrag
att infor lasaret
2024/2025 soka
samverkan med
larosaten som kan
erbjuda anstéllda
vidareutbildning till
grundskollarare och
amneslarare.

Slutdatum
2024-12-31

Utbildningsforvaltni
ngen ges i uppdrag

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

Kommunicera
kompetensutveckling
fr&n huvudmannen till
rektorer.

- Nar erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem.

Grundskola: | samband
med
tjansteplaneringsproces
sen varen 2023 kommer
nagra enskilda
erbjudanden att ges vid
behdrighet i enskilda
amnen for att bredda
behdérigheten. Nar
erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem. Har erbjudit
ett par medarbetare
detta i samband med
stadigvarande
forflyttning samt
kommer vi att jobba
vidare med ett eventuellt
erbjudande till
obehdriga SYV.

FK

Forskola
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att under lasaret
2023/2024 ta fram
ett attraktivt
erbjudande for
anstéllda inom
Utbildningsforvaltni
ngen som vill
vidareutbilda sig till
forskollarare

Slutdatum
2024-12-31

Erbjuda FK
anstallda att
kompetensutveckla ~ FOrskola
s mot hdgre studier

Grundskola
Slutdatum Nar erbjudanden om
2024-12-31 utbildningsinsatser

kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem.

Gymnasiet

Erbjuda FK

anstallda

kompetensutvecklin ~ Grundskola

g for att bredda sin ~ Nar erbjudanden om

grundbehérighet utbildningsinsatser
kommuniceras fran

Slutdatum huvudmannen skickar vi

2024-12-31 ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem.

Gymnasiet

Informationsklassning: Intern
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Vaxjé kommun har
friska medarbetare

»

Kompetensforsorjning
splan inom omrade
"Behalla": En god
arbetsmiljo med
sarskilt fokus pa digital
arbetsmiljé och
organisatorisk och
social arbetsmiljo,

Kommentar

LG:

Forskolan:

Forskolan har sedan
forra aret haft
arbetsmiljon och
sjukskrivningstalen som
uppdrag att arbeta med.
Flera insatser har agt
rum tillsammans med
HR avdelningen. Varje
rektor har redogjort for
hur man arbetar med
arbetsmiljofragan for att
bland annat fa ner
sjukskrivningstalen i
forskolan. Trots goda
insatser sa ligger
sjukskrivningstalen kvar
pa samma nivaer som
tidigare (vi ser till och
med en liten 6kning).
Vid en analys av arbetet
sa ser vi att det i mangt
och mycket inte beror
pa att
arbetsforhallandena i
Véaxjo kommuns

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
ng

Erbjuda Forskola
anstallda att
slutféra sin Grundskola

Nar erbjudanden om
utbildningsinsatser
kommuniceras fran
huvudmannen skickar vi
ut samt tar upp pa
rektorsmoten for att
sprida dem

lararutbildning

Slutdatum
2024-12-31

Gymnasiet

Fortsatta LG:
arbetet med att
skapa en god digital
arbetsmiljo

Slutdatum
2024-12-31

Forstarka LG:
arbetet med att folja
upp och arbeta for
en god
organisatorisk och
social arbetsmiljo
sa att detta blir en
naturlig och
integrerad del av
arbetet pa alla
forskolor och skolor

Slutdatum
2024-12-31

Sarskilt arbeta Forskolan
for att minska Forskolan har sedan

sjukfranvaron bland ~ forra aret haft
personalen i arbetsmiljon och
forskolan sjukskrivningstalen som
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Kommentar

forskolor &r sémre &n i
andra jamférbara
kommuner utan att det
handlar om den
upplevda arbetsmiljén
och kring kulturen kring
hur man pratar om
forskolan och forskolans
uppdrag. Som
arbetsgivare behover vi
ga fran insatser till
atgarder i de arenden
och pa de enheter dar
det finns en inneboende
kultur kring nér det &r ok
att stanna hemma frén
arbetet. Vi behdver
ocksa satta ord pa hur
det paverkar
medarbetarnas
arbetsmiljo - inte
skuldbelagga - men
beskriva hur mycket av
den planerade
undervisningen som inte
blir av pga att ordinarie
personal &r franvarande.

Klarmarkeri | Deluppdrag Kommentar
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uppdrag att arbeta med.
Flera insatser har agt
rum tillsammans med
HR avdelningen. Varje
rektor har redogjort fér
hur man arbetar med
arbetsmiljéfragan for att
bland annat fa ner
sjukskrivningstalen i
férskolan. Trots goda
insatser s ligger
sjukskrivningstalen kvar
pa samma nivaer som
tidigare (vi ser till och
med en liten 6kning).
Vid en analys av arbetet
sa ser vi att det i mangt
och mycket inte beror
pa att
arbetsforhallandena i
Véaxjoé kommuns
férskolor &r samre an i
andra jamfoérbara
kommuner utan att det
handlar om den
upplevda arbetsmiljon
och kring kulturen kring
hur man pratar om
férskolan och forskolans
uppdrag. Som
arbetsgivare behdver vi
ga fran insatser till
atgarder i de arenden
och pa de enheter dar
det finns en inneboende
kultur kring nar det &r ok
att stanna hemma fran
arbetet. Vi behdver
ocksa satta ord pa hur
det paverkar
medarbetarnas
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arbetsmiljo - inte
skuldbelagga - men
beskriva hur mycket av
den planerade
undervisningen som inte
blir av pga att ordinarie
personal ar franvarande.

Informationsklassning: Intern



Arende
Dnr UTBN 2024-00648
2024-05-21

Sofie Salidng

forvaltningssekreterare Utbildningsndmnden

Handlingar for kdnnedom

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden noterar informationen i protokollet.

Bakgrund
Utbildningsnamnden tar del av foljande inkomna eller uppréttade
handlingar vid sammantradet:

Kommunstyrelsen
e Protokollsutdrag KS 2024-04-30 § 144, Yttrande 6ver
kommunens revisorers granskning av centralisering av
stodfunktioner.

Kommunens revisorer
e Protokollsutdrag 2024-05-20, Andring av
lekmannarevisionsuppdrag och bevakningsansvar.

Utbildningsforvaltningen
e Insynsrapport Prolympia.
e Rapport over forskole- och skolundersokningen 2024.

Samverkansgrupper:
Protokoll finns tillgangliga pa foljande lank:
https: / /intranat.vaxjo.se /vaxjo-kommun /ledning-och-

styrning /samverkan-med-fackliga-

organisationer /utbildningsforvaltningen-samverkansgrupper.html

Anders Elingfors Malin Olsson Engelin
forvaltningschef enhetschef
Utbildningsférvaltningen 1(1)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post Sofie.Salang@vaxjo.se



Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2024-04-30

§ 144 Dnr 2024-00131

Yttrande 6ver Kommunens revisorers Granskning av
centralisering av stodfunktioner

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att lamna foljande svar till kommunens
revisorer:

Kommunstyrelsen ser att de atgarder som foreslds av revisionen ska
beaktas i pagdende och framtida utvecklingsarbete. Till de insatser som
foreslds hor exempelvis att forbattra samverkan, att sdkra gemensam
riktning och malsattning utifran ett koncerntank, att tydliggora och
forankra ansvarsomraden och uppdrag i organisationen, att avtala
tjanster som kops av bolagen, att folja upp kvalitet och ndjdhet, att
utvardera forandringarna och att utbyta erfarenheter med andra
kommuner.

Atgirderna férenas i en grundlidggande vilja att gora Vaxjé kommun
béattre, men ar av olika karaktar varfor de maste hanteras pa delvis olika
satt. Som vid allt utvecklingsarbete maste insatser och utfall dels
varderas och begrundas l6pande, dels stéllas i relation till varandra,
helheten och annat forbattringsarbete. Darfor kan de foreslagna
atgarderna inte uppfattas som ett samlat paket att omséatta i en
sammanhallen handvdndning, utan som en uppséttning bidrag att viva
in och vaga av i pdgdende och framtida utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbetet har goda forutsittningar om det faingas upp som ett
gemensamt engagemang i de stod- och kdrnverksamheter som berors.

Det ar viktigt att minnas varden i form av exempelvis minskad sarbarhet,
héllbar arbetsmiljo, professionsutveckling, helhetssyn, likvardighet,
langsiktig utveckling och kvalitetssakring, och fokus pa karnuppdraget.

Reservation
Pernilla Wikelund (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for det
egna yrkandet.

Bakgrund

Kommunens revisorer har beslutat att ge revisionsforetaget KPMG i
uppdrag att granska stodfunktionerna ekonomi, HR och kommunikation
mot bakgrund av etablering av kompetenscentrum for och
effektivisering av dessa funktioner. Granskningen ar nu genomford och
revisionen konstaterar att kommunstyrelsens styrning och ledning av de
stodfunktioner som har tagits over inte dr &ndamalsenlig och effektiv.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2024-04-30

Rapportens "samlade beddmning ar att tjansterna delvis upplevs som
andamalsenliga av forvaltningar och bolag men att atgarder kvarstar for
att starka effektiviteten i de tjanster som tillhandahalls”.

Kommunens revisorer har dversant revisionsrapport och missibv till
kommunstyrelsen for yttrande.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 149 /2024 foreslagit foljande:
Kommunstyrelsen beslutar att lamna foljande svar till kommunens
revisorer:

Kommunstyrelsen ser att de atgarder som foreslds av revisionen ska
beaktas i pAgdende och framtida utvecklingsarbete. Till de insatser som
foreslas hor exempelvis att forbattra samverkan, att sdkra gemensam
riktning och malsattning utifran ett koncerntank, att tydliggora och
forankra ansvarsomraden och uppdrag i organisationen, att avtala
tjanster som kops av bolagen, att f6lja upp kvalitet och nojdhet, att
utvardera fordndringarna och att utbyta erfarenheter med andra
kommuner.

Atgirderna férenas i en grundliggande vilja att gora Vaxjé kommun
béattre, men ar av olika karaktar varfor de méste hanteras pa delvis olika
satt. Som vid allt utvecklingsarbete maste insatser och utfall dels
varderas och begrundas lopande, dels stallas i relation till varandra,
helheten och annat forbattringsarbete. Darfor kan de foreslagna
atgarderna inte uppfattas som ett samlat paket att omsitta i en
sammanhallen handvandning, utan som en uppsattning bidrag att vava
in och véaga av i pagaende och framtida utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbetet har goda forutsittningar om det fangas upp som ett
gemensamt engagemang i de stdd- och kiarnverksamheter som berors.

Det ar viktigt att minnas varden i form av exempelvis minskad sarbarhet,
héllbar arbetsmiljo, professionsutveckling, helhetssyn, likvardighet,
langsiktig utveckling och kvalitetssdkring, och fokus pa kiarnuppdraget.

Kommunchefens skrivelse daterad den 12 april 2024 dér foéljande
sammanfattning framgdr: Kommunens revisorer har via KPMG granskat
stodfunktionerna ekonomi, HR och kommunikation mot bakgrund av
etablering av kompetenscentrum for och effektivisering av dessa
funktioner och konstaterar att kommunstyrelsens styrning och ledning
av stodfunktionerna inte ar dndamalsenlig och effektiv. Revisionen
foreslar en serie dtgarder med olika inriktning som forenas i en

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
2024-04-30

grundliggande vilja att gora Vaxjo kommun béttre. Kommunens
revisorer har oversant revisionsrapport och missiv till kommunstyrelsen
for yttrande.

Yrkanden

Pernilla Wikelund (SD): Bifall till arbetsutskottets forslag med
revideringen att ordet beaktas ska bytas ut till genomfoéras i den forsta
meningen.

Magnus P Wahlin (MP): Bifall till arbetsutskottets forslag

Beslutsordning

Ordfoérande Malin Lauber (S) staller yrkandena mot varandra och
konstaterar att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Beslutet skickas till
Kommunens revisorer

For dtgdrd

Ekonomi- och finanschef

HR-chef

Kommunikationschef

Forvaltningschef kommunledningsforvaltningen

For kdannedom
Namnder och helidgda bolag

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll

Kommunens revisorer
2024-05-20

§ 87 Dnr 2022-00040

Andring av férdelning av lekmannarevisionsuppdrag
och bevakningsansvar

Kommunens revisorers beslut
1. Kommunens revisorer beslutar att andra fordelningen av
bevakningsansvar enligt nedanstaende forslag.

2. Kommunens revisorer oversander nedanstaende forslag av
lekmannarevisionsuppdrag till kommunfullmaktige for
behandling.

Bakgrund
Arendet har initierats av revisionsgruppen att se over fordelningen av
lekmannarevisionsuppdrag och bevakningsansvar.

Beslutsunderlag
Kommunens revisorer foreslar att Goran Kannerby (KD) ersatter Oliver
Rosengren (M) som revisor fOr stiftelsen Bradsgarden.

Carl Geijer (M) foreslas ersitta Oliver Rosengren (M) som
lekmannarevisor for Vidingehem AB och dess dotterbolag, och Oliver
Rosengren ersitter Carl Geijer som ersattare.

Anna Fransson (S) foreslas ersatta Oliver Rosengren (M) som
lekmannarevisor for Linnaus Science Park AB och Oliver Rosengren
ersitter Anna Fransson som ersattare.

Carl Geijer (M) foreslas ersitta Oliver Rosengren (M) som
bevakningsansvarig for kultur- och fritidsndmnden. Oliver Rosengren
(M) eréastter Carl Geijer (M) som bevakningsansvarig for
utbildningsndmnden.

Beslutet skickas till
For dtgard
Sekreteraren
Kommunfullmaktige

For kdnnedom
Bevakningsansvariga
Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsndmnden

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Bevakningsansvar kommunens revisorer

Senast uppdaterad 2024-05-20

Kommunstyrelsens namnder

Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsnamnden

Namnden for arbete och valfard

Miljo- och byggnamnden

Omsorgsnamnden

Samhaillsbyggnadsnamnden

Servicenamnden

Utbildningsnamnden

Valnamnden

Overformyndarnimnden éstra Kronoberg

Revisorer

Oliver Rosengren  Orjan Mossberg

Carl Geijer Kaj Lindholm

Anna Fransson Torgny Klasson

Charlotte Wikell ~ Orjan Mossberg

Stefan Fransson  Goran Kannerby

Anders Franzén Fredrik Aberg

Anna Fransson Fredrik Aberg

Goran Kannerby  Oliver Rosengren

Kaj Lindholm Carl Geijer

Stefan Fransson Torgny Klasson




Bevakningsansvar kommunens revisorer

Senast uppdaterad 2024-05-20

Foreningar & forbund

VoB Kronoberg

Institutet for lokal och regional demokrati

Atrium Ideell forening

Virends Raddningstjanstféorbund

Revisor

Ersattare

Goran Kannerby

Anders Franzén

Goran Kannerby

Charlotte Wikell

Carl Geijer

Ingen ersattare

Ingen ersattare

Ingen ersattare




Bevakningsansvar kommunens revisorer

Senast uppdaterad 2024-05-20

Fonder & stiftelser

Braasgarden stiftelse

Smalands museum stiftelse

Gustaf Bjursjo stiftelse

J.P Gustafssons stiftelse

Revisor Ersattare
Goran Kannerby ~ Orjan Mossberg
Anders Franzén Carl Geijer

Stefan Fransson

Anders Franzén

Kaj Lindholm

Kaj Lindholm




Fran: revisionskontoret@vaxjo.se

Skickat: den 21 maj 2024 09:22

Till: Kultur- och fritidsnamnden; Utbildningsndmnden; Rosengren Oliver; Geijer
Carl

Amne: Andring av revisorernas férdelning av bevakningsansvar

Bifogade filer: Beslut - 202200040 - KR - § 87.pdf; Bevakningsansvar 2023-2026 - reviderad

2024-05-20.pdf

Hej!

Se bifogat dokument for att ta del av kommunens revisorers beslut fran den 20 maj 2024.

Vanliga halsningar,

Hillevi Pihl

Kanslisekreterare

KANSLIAVDELNINGEN
Kommunledningsforvaltningen

Vaxjé kommun, Box 1222, 351 12 VAXJO
Tel: 0470-414 78

E-post: hillevi.pihl@vaxjo.se

Hemsida: www.vaxjo.se
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2024-04-12 kom m U n

Fredrik Sandblad
Utvecklingschef Kommunstyrelsen

Svar till revisionen angaende granskning av
centralisering av stodfunktioner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att lamna foljande svar till kommunens
revisorer:

Kommunstyrelsen ser att de atgarder som foreslds av revisionen ska
beaktas i pagdende och framtida utvecklingsarbete. Till de insatser som
foreslds hor exempelvis att forbattra samverkan, att sdakra gemensam
riktning och malsattning utifran ett koncerntank, att tydliggora och
forankra ansvarsomraden och uppdrag i organisationen, att avtala
tjanster som kops av bolagen, att folja upp kvalitet och ndjdhet, att
utvardera forandringarna och att utbyta erfarenheter med andra
kommuner.

Atgirderna férenas i en grundliggande vilja att gora Vixjo kommun
béattre, men ar av olika karaktar varfor de maste hanteras pa delvis olika
satt. Som vid allt utvecklingsarbete maste insatser och utfall dels
varderas och begrundas lopande, dels stallas i relation till varandra,
helheten och annat forbattringsarbete. Darfor kan de foreslagna
atgarderna inte uppfattas som ett samlat paket att omséatta i en
sammanhallen handvdndning, utan som en uppséattning bidrag att vava
in och vaga av i pdgdende och framtida utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbetet har goda forutsattningar om det fangas upp som ett
gemensamt engagemang i de stod- och kdrnverksamheter som berors.

Det ar viktigt att minnas varden i form av exempelvis minskad sérbarhet,
hallbar arbetsmiljo, professionsutveckling, helhetssyn, likvardighet,
langsiktig utveckling och kvalitetssikring, och fokus pa karnuppdraget.

Bakgrund

Kommunens revisorer har beslutat att ge revisionsforetaget KPMG i
uppdrag att granska stodfunktionerna ekonomi, HR och kommunikation
mot bakgrund av etablering av kompetenscentrum for och
effektivisering av dessa funktioner. Granskningen ar nu genomférd och
revisionen konstaterar att kommunstyrelsens styrning och ledning av de
stodfunktioner som har tagits dver inte ar dandamalsenlig och effektiv.
Rapportens "samlade beddmning &r att tjdnsterna delvis upplevs som
andamalsenliga av forvaltningar och bolag men att atgarder kvarstar for
att starka effektiviteten i de tjanster som tillhandahalls”. Kommunens
revisorer har oversant revisionsrapport och missiv till kommunstyrelsen
for yttrande.
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Tel. 0470-410 00 Org.nr 212000-0662
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Véixjé

kommun

Sammanfattning

Kommunens revisorer har via KPMG granskat stodfunktionerna
ekonomi, HR och kommunikation mot bakgrund av etablering av
kompetenscentrum for och effektivisering av dessa funktioner och
konstaterar att kommunstyrelsens styrning och ledning av
stédfunktionerna inte dr andamaélsenlig och effektiv. Revisionen foreslar
en serie atgarder med olika inriktning som forenas i en grundlaggande
vilja att gora Vixjo kommun béattre. Kommunens revisorer har éversant
revisionsrapport och missiv till kommunstyrelsen for yttrande.

Konsekvensanalys

Ekonomiska konsekvenser
Total kostnad (tkr) 0
Finansiering inom ram Inte tillampligt
(ja/nej/inte tillampligt), ange
det som saknar finansiering
Paverkar foljande Inte tillampligt
namnder /bolags kostnader

Konsekvenser for ett hallbart

sambhalle

Paverkan pa miljon (ja/inte Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa mangfald (ja/ inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa folkhadlsa (ja/ inte | Inte tillampligt
tillampligt)

Paverkan pa tillganglighet (ja/ | Inte tillampligt
inte tillimpligt)

Paverkan pé barn (ja/ inte Inte tillampligt
tillampligt)

Beslutsunderlag
Rapport Granskning av stodfunktioner

Beslutet skickas till

For dtgdrd

Ekonomi- och finanschef

HR-chef

Kommunikationschef

Forvaltningschef kommunledningsfoérvaltningen

For kdannedom
Samtliga nimnder och styrelser
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Catharina Rydberg-Lilja
Kommunchef
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Forskole- och
skolundersokningen 2024

Rapport till utbildningsndmnden

WWW.VOXjo.se
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1. Inledning

I den har rapporten presenteras resultatet frdn 2024 ars forskole- och
skolundersokning. Nytt for i ar ar enkét till virdnadshavare F-6, 7-9 och anpassad
grundskola.

1.1 Svarsfrekvens

Svarsfrekvensen i 2024 ars forskole- och skolundersokning ar generellt hogre an under
tidigare ar. Undersokningen har genomforts sedan 2019. I drets undersokning ar
enkaterna till virdnadshavare i F-6, 7-9 samt till anpassad grundskola nya. Kommentarer
till respektive enkat och dess forutsattningar finns under respektive avsnitt.

Tabell 1. Svarsfrekvenser

Verksamhet barﬁ?t:‘l::ver Respondent Svarsfrekvens 2023 Svar;f(;;:vens
2024-02-15

Forskola 4326 Fordldrar 59% 73%
Forskoleklass 1014 Elever (VH svarade 2023) 81%
Fritidshem 3700 Elever (VH svarade 2023) 55%
Ak1-6 +7-9" 8894 Elever 80% 83%
F-6 7415 Vérdnadshavare Ny 30%
Ak 7-9 2593 Vardnadshavare Ny 19%
Gymnasieskola 3208 Elever 65% 75%
Anpassad GR 105 Elever 27% - -
Anpassad GY 109 Elever 28% 38%
Anpassad GR 105 Vérdnadshavare Ny 26%

2. Resultat och analys per verksamhetsform

Barn i forskolan och skolan ska ges goda forutsdttningar i sin utveckling och i sitt ldrande.
Tryggheten och studieron ska vara hég i alla forskolor. Ldrmiljéerna ska vara pedagogiskt,
psykosocialt och fysiskt tillgdngliga.’

1 Ak 1-6 6401 elever. Ak 7-9 2593 elever.

2 Citat fr&n utbildningsférvaltningens verksamhetsplan for 2023-2026.
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I det hdr avsnittet presenteras resultat i forskole- och skolundersokningen per
verksamhetsform utifran de enkiter som barn, elever och vardnadshavare besvarat. En
analys gors ocksa utifran respektive enkat. Utifran utbildningsfoérvaltningens
verksamhetsplan for 2023-2026 kommer fyra omraden av granskas djupare i forskole-
och skolenkéaten:

e Trivsel

e Trygghet och studiero

e Stimulans, utveckling och larande
e Stod, delaktighet och inflytande

2.1 Forskola

Resultatet fran forskolans enkat redovisas nedan och {6ljs av en separat analys. Sedan
2023 har det varit mojligt for foraldrar att ange att de besvarar enkéaten for fler barn pa
samma forskola. De dubbla svaren ar inrdknade i den totala svarsfrekvensen.

Vid tidpunkten for enkitens genomforande var 4 326 barn inskrivna i kommunens
forskolor. Antalet svar som inkom var 3 158, 73 %. Vilket ér en 6kning med 14
procentenheter sedan féregdende &r. Frén &r 2022 har svarsfrekvens varit tillréickligt
hog for att kunna anvéindas som underlag for analys av férskolans verksamhet. Vid
redovisning av resultat och analyser anvands darfor endast de tre senaste
enkdtresultaten.

Generellt sett visar enkaten att fordldrarna ar mycket ndjda med forskolans verksambhet,
sarskilt vad géller trivsel, trygghet och utveckling. Det finns dock omraden som arbetsro
och utveckling av den matematiska formdgan som kan identifieras som
forbattringsomraden. Att sdkerstalla dessa tva omraden kan ytterligare hoja foraldrarnas
ndjdhet och darmed dven deras benigenhet att rekommendera forskolan.

Varden inom parentes ar andelen positiva svar i 2024 ar enkat. Kommentarerna galler
for 2022-2024, och i undantagsfall for hela perioden fran 2019.

Trivsel:

Medelvardet for barnets trivsel i forskolan ar 3,7 av 4 under alla ar fragan stallts till
foraldrar. Det motsvarar ett positivt svar, "staimmer helt” eller "stimmer ganska bra” om
mellan 96 och 98 procent. Det r en stark indikation pé att fordldrar generellt satt ar
nodjda med hur deras barn mar i forskolan. Trivsel ar en viktig faktor for saval trygghet
som larande. Slutsatsen ar att foraldrar i huvudsak anser att deras barn trivs i de
kommunala férskolorna, men att det finns en mindre grupp som inte samtycker.
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Jag upplever att mitt barn trivs i forskolan.

e _ I
e _ I
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Trygghet:
En majoritet av fordldrarna kianner att deras barn ar trygga i forskolan och med

personalen. Det har skett en forskjutning av medelvardet for de tva fragestallningarna
har gatt fran 3,7 till 3,6 fran 2022 till 2024. Under samma period har antalet positiva svar
minskat marginellt, fran totalt 96 procent till 95 procent. Endast fem procent av
respondenterna uppger att deras barn inte kdnner trygghet pa forskolan eller med
personalen. Det motsvarar ungefar 220 barn.

Tabell 2. Trygghet

Iotalt

Ar 2022 2023 2024
Andel % 96% 96% 96%
Medelvéarde 3,7 3,65 3,65

Arbetsro:

Huvuddelen av foraldrarna uppfattar att barnen har mojlighet till lugn och ro i
verksamheten. Fragan far dock det lagsta omdomet av fokusfragorna och det ar ett
monster Over dren. En viss forskjutning i positiv riktning har skett mellan aren 2023 och
2024, frdn 78 procent positiva svar till 81 procent ar 2024. Andelen svar "vet ¢j” har
minskat fran 13 till 9 procent mellan ar 2022 och 2024.

Frdgan om arbetsro eller studiero kan vara svar for en foralder att se eftersom de inte ar
pa plats hela dagen. Jamforbarheten med grund- och gymnasieskolans enkater, dar
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eleverna sjalva besvarar enkaterna blir upplevelsen tydligare. En fordlder som aldrig
lamnar eller hamtar sitt barn vid tidpunkter dé det ar lugnt pa forskolan kanske upplever
oro och ljudniva pa ett annat sétt dn barnet gor. Det har dock skett en minskning av
antalet "vet ej’-svar, fran 13 till 9 procent.

Jag upplever att barnen har mdjlighet att fa lugn och ro i verksamheten.

Kommunal férskola 2022

m—— _ I

Kommunal fdrskola 2024
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Stimulans och utveckling:

Den har tre frigorna som ror stimulans och utveckling syftar till att uppméarksamma
undervisningsperspektivet i forskolan och har barnets larande i fokus. Svaren pa
frdgorna om stimulans ar inbordes ganska olika.

94 procent av fordldrarna ger ett positivt svar pa frigan om deras barn stimuleras till
utveckling och larande i forskolan, med ett medelvarde pé 3,6 av 4. Det har skett en viss
forskjutning mellan svaren "stammer helt” till "stimmer ganska bra” i enkaten ar 2024
samt en mindre 6kning av "stimmer ganska daligt”.

Fragorna om att utveckla sprak och matematisk forméaga har endast funnits i enkéten i
tva ar och far olika omdomen. Fragan om spraket far 89 procent positiva svar och ett
medelvarde pa 3,6. Frigan om matematisk formaga far ett positivt omdome fran 74
procent av respondenterna och ett medelvarde pa 3,5. For bada frdgorna finns det ett
antal "vet ej”, fem procent i sprakfrdgan och 18 procent i frigan om matematisk forméga.
I den senare har det skett en positiv forskjutning fran 21 till 18 procent. Det totala vardet
for fokusfrdgorna om stimulans ar 84 procent positiva svar och medelvardet 3,6.

94 procent av fordldrarna anser att deras barn stimuleras till utveckling och larande,
men ndr frdgan delas upp pé spraklig utveckling och matematisk formaga blir osékerhet
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storre. Arbetet med spraklig utveckling ar kanske mer synligt for fordldrarna an arbetet
med den matematiska formégan, vilket antyder att informationen till fordldrar om vad
forskolan arbetar med bor bli tydligare. Matematisk formaga och undervisning i
matematik ar tva skilda saker och kan goras tydligt for foraldrar genom att visa hur
forskolan arbetar.

Tabell 3 Stimulans och utveckling

Stimulans - totalt

Ar 2022 2023 2024
Andel % - 85% 86%
Medelvarde - 3,57 3,57

Utveckling och ldarande

Ar 2022 2023 2024
Andel % 96% 94% 94%
Medelvarde 3,7 3,6 3,6

Utveckla sprak

Ar 2022 2023 2024
Andel % - 88% 89%
Medelvarde - 3,6 3,6

Utveckla matematik

Ar 2022 2023 2024
Andel % - 72% 74%
Medelvarde - 35 35

Stod och hjdlp:

Av foridldrarna ar det 90 procent som anger att deras barn far det stod hen behover.
Resultatet har varit stabilt under perioden. Men det finns cirka 250 respondenter som
gett negativa svar, eller vet ej. Vilket bor uppmérksammas pa respektive enhet.
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Jag upplever att mitt barn far det stéd och den hjélp som han/hon/hen behéver.
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Delaktighet och Inflytande:

Barns inflytande finns inte med som ett fokusomrade, men lyfts &nda in i analysen som
en viktig faktor for barns larande. Majoriteten av foraldrarna upplever att deras barns
asikter tas tillvara i forskolan, och medelvardet har varit stabilt 3,6 sedan 2022. Antalet
svar som stdmmer helt har haft en mindre 6kning frin 55 till 57 procent under perioden.
Trots detta finns utrymme for utveckling av omradet.

Tabell 4 Barns inflytande

Inflytande

Ar 2022 2023 2024
Andel % 89% 91% 92%
Medelvarde 3,7 3,7 3,7

Pa frdgan om foraldrar rekommenderar sitt barns forskola finns en liten men
nedatgaende trend fran 93 procent ar 2022 till 90 procent ar 2024. Medelvardet har
sjunkit fran 3,8 till 3,7 under perioden.
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2.2 Forskoleklass:

Trivsel

En 6vervaldigande majoritet av de svarande trivs i forskoleklassen, nastan 80 procent
svarade att pastadendet "Jag trivs i forskoleklassen" stammer helt. Ytterligare 17 procent
svarade att pastaendet stimmer ganska bra, vilket innebdr att nistan 97 procent
uttryckte en positiv attityd till sin forskoleklass.

Endast en mycket liten andel uttryckte en negativ attityd (drygt tva procent) vilket tyder
pa att det finns en mycket liten grupp av elever som inte trivs i forskoleklassen.

Medelvardet och medianen for enkatresultaten stoder ocksd den Overgripande positiva
attityden. Medelvardet ligger pa 3,8 pa en skala fran 1 till 4, vilket tyder pa att de flesta
svar ligger narmare det positiva anden av skalan. Medianen, det mittersta vardet, ar 4,
vilket innebdar att minst halften av respondenterna svarade "stimmer helt". Sammantaget
tyder dessa resultat pa att de flesta elever i forskoleklassen trivs mycket bra.

Trygghet och studiero

En overvaldigande majoritet kdnner sig trygga i forskoleklassen, nastan 80 procent
angav att pastaendet "Jag kanner mig trygg i forskoleklassen" stammer helt, vilket visar
en mycket hog grad av trygghet. Ytterligare 16 procent angav att pastaendet stammer
ganska bra, vilket innebar att nastan 96 procent kianner en trygghet i forskoleklassen.

Endast en liten andel rapporterade att de inte kdnner sig trygga i forskoleklassen, bara
drygt tva procent angav att pastdendet "stimmer ganska daligt" och en forsumbar andel
pa under en procent angav att det "stimmer inte alls". Det ar ocksa vart att notera att
endast drygt en procent angav att de "vet ej" om de kdnner sig trygga i forskoleklassen
vilket tyder pa att de flesta elever faktiskt har en klar uppfattning om huruvida de kidnner
sig trygga eller inte. Medelvardet och medianen for svaren ligger ocksa hogt, vilket
ytterligare starker bilden av att de flesta elever kanner sig trygga i forskoleklassen.

Resultaten ar annu tydligare i frdgan om eleverna kanner sig trygga med personalen i
skolan - 97 procent uppger att de kdnner trygghet med personalen i forskoleklassen.
Ungefar lika tydligt ar det att eleverna kanner sig trygga i skolans inomhusmiljo /lokaler
dar drygt 95 procent svarar jakande pa fragan. Nagot farre kinner sig trygga i skolans
utomhusmiljé men alltjamt ar det drygt 92 procent som svarar ja aven pa denna fraga.

Majoriteten upplever att det rader arbetsro i forskoleklassen, nastan 53 procent anser
att pastdendet "Jag upplever att det &r arbetsro i forskoleklassen" stdimmer helt och

2024 besvarades enkdten av elever, tidigare av v&rdnadshavare, varfér referensdata frén
tidigare &r uteldmnas.

10

Informationsklassning: Oppen



ytterligare 28 procent anser att pastdendet stimmer ganska bra, vilket innebdr att drygt
80 procent har en positiv uppfattning om arbetsron i forskoleklassen. En mindre andel,
drygt tio procent, anser dock att pastdendet stdimmer ganska daligt medan sju procent
anser att det inte alls stimmer. En mycket liten andel, drygt tva procent, kan inte ta
stéllning om pastdendet stimmer eller inte.

Medelvardet for svaren ar 3,3 och medianen ar 4, vilket over lag visar att eleverna
upplever arbetsro i forskoleklassen. Med tanke pé att det hogsta moijliga vardet for
svaren dr 4 (vilket motsvarar "stimmer helt") visar detta att den genomsnittliga eleven
har en positiv uppfattning om arbetsron.

Stimulans, utveckling och ldirande

Nastan 83 procent instimmer helt i pastdendet att de lar sig nya saker i forskoleklassen
vilket kan tolkas som att forskoleklassen uppfattas som en effektiv miljo for inlarning av
ny kunskap av de eleverna. Ytterligare nastan 13 procent instimmer delvis i pastaendet,
vilket innebdr att totalt 95 procent dtminstone i ndgon grad anser att de lér sig nya saker
vilket ger ett starkt stod for att forskoleklassen uppfyller sitt syfte att framja larande.

Endast en liten andel av respondenterna, knappt tva procent, instimmer ganska daligt i
pastaendet och en &nnu mindre andel (en och en halv procent) instimmer inte alls, men
det ar vart att notera att denna grupp ar mycket liten i jamforelse med den stora
majoriteten som upplever att de lar sig nya saker. En ytterst liten andel, cirka en och en
halv procent, svarade "vet ej" pa fragan. Medelvardet (3,8) och medianen (4) for svaren
bekraftar den overgripande positiva attityden, med en tydlig lutning mot att
respondenterna instammer i pastdendet att de lar sig nya saker i forskoleklassen.

Stod, delaktighet och inflytande

Cirka 50 procent instimmer helt och drygt fem procent delvis i pastaendet att de far
veta vad de ar bra pa och vad de behover jobba mer med under utvecklingssamtalet
vilket talar for att det i hog grad uppfyller syftet att ge feedback och vigledning till
medarbetarna. Det ar dock vart att notera att en betydande andel (42 procent) svarade
"vet ej" vilket kan tyda pé att flera antingen inte har deltagit i utvecklingssamtal, eller att
de inte har en klar uppfattning om hur vil samtalet ger dem feedback om deras
prestationer. Detta kan vara ett omrade som organisationen behdver undersoka vidare
for att forbattra effektiviteten av sina utvecklingssamtal.

Samtidigt ar det endast en mycket liten andel som anser att padstaendet stammer ganska
daligt eller inte alls, vilket tyder pa att det inte finns ndgon utbredd missnojdhet med
feedbacken som ges under utvecklingssamtalen. Medelvardet (3,8) och medianen (4) for
svaren bekréaftar ocksa att den dvergripande attityden bland respondenterna ar positiv.
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95 procent anger att de far hjilp nir de behover det ("stimmer helt" och "stdmmer
ganska bra") vilket ger en stark kéinsla av tillgdnglighet och stdd. Medelvardet 3,8 och
medianen 4 ger att majoriteten av svaren ligger i det hogre intervallet, vilket ytterligare
starker bilden av att de flesta kanner att de far hjélp nar de behover det. Vet ej-svaren
utgdr under tre procent, vilket visar att de flesta har en tydlig uppfattning om fragan.

En 6vervildigande majoritet (79 procent) anser att lararna lyssnar pa dem och tar
hansyn till vad de tycker vilket tyder pa att de upplever hog grad av delaktighet och
respekt i sin utbildningsmiljo. Denna positiva attityd forstarks ytterligare av det faktum
att ytterligare 14 procent anser att detta "stdmmer ganska bra", vilket innebdr att totalt
93 procent av eleverna har en positiv uppfattning om lararnas lyhordhet.

En mycket liten andel av eleverna har en negativ uppfattning om lararnas lyhordhet,
mindre an tva procent anser att pastaendet "stammer ganska daligt" och en dnnu mindre
andel, en procent, anser att det "inte stammer alls”. Det ar ocksa vart att notera att fyra
procent svarade "vet ej" pa fragan. Detta kan tyda pa att dessa elever kanske inte har
tillrackligt med erfarenhet eller insikt for att bedoma lararnas lyhordhet eller att de ar
osdkra pa hur de ska tolka frdgan. Medelvardet och medianen for enkaten ligger ocksa
hogt, vilket ytterligare starker bilden av en 6vergripande positiv attityd bland eleverna.

97 procent uppger att de ar nojda med sin skola.

2.3 Fritidshem:

Trivsel
Jag trivs i fritidshemmet

Kommunalt fritidshem 2019

Fritidshem 2020

Kommunalt fritidshem 2021

Kommunalt fritidshem 2022

Kemmunala fritidshem 2024
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42023 besvarades av v&rdnadshavare och inkluderas inte i underlaget.
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En stor majoritet av respondenterna trivs pd sina kommunala fritidshem. Detta framgar
tydligt d& over 60 procent under alla ar svarade att pastadendet "Jag trivs i fritidshemmet"
stammer helt, en stark indikation pa att de flesta trivs mycket bra pa sina fritidshem.

En annan intressant observation ar att andelen som svarade "staimmer helt" har okat
over tid, fran 64 procent 2019 till 72 procent 2024 vilket kan tolkas som att trivseln pa
fritidshemmen generellt sett har okat. Samtidigt har andelen som svarade "stimmer
ganska bra" minskat, vilket kan tyda pa att fler trivs mycket bra snarare an ganska bra.

Slutligen, det ar vart att notera att medelvardet och medianen for alla ar ligger mycket
nara 4, vilket ar det hogsta mojliga vardet och bekraftar bilden av att de flesta barn trivs
mycket bra pa sina fritidshem.

Trygghet och studiero

Tryggheten med andra elever i fritidshemmet 6kade 2024 jamfort med 2022 och ar den
hogsta ndgonsin, cirka 94 procent. Likasa ar tryggheten med personalen i fritidshemmet
valdigt hog, 96 procent, och har varit hog under samtliga ar undersokningen varat.
Eleverna ar mer trygga i inomhusmilj6 /lokaler dn i utomhusmiljo, men i bada fallen ar
resultaten battre, om dn marginellt, an tidigare ar — 96 procent uppger att de kianner sig
trygga i inomhusmiljo /lokaler medan 93 procent uppger detsamma i utomhusmiljo.

Jag upplever att jag har madjlighet att fa lugn och ro i fritidshemmet nar jag 6nskar det

son [ o=
9,5% - 6%

7,5%

Kommunalt fritidshem 2019

Fritidshem 2020

Kommunalt fritidshem 2021 5,3%

9.3% 5.8%
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78 procent upplever sig ha mojlighet att f& lugn och ro i fritidshemmet nir de dnskar
samtidigt som 17 procent menar pa motsatsen. Knappt fem procent svarar "Vet ej”. Det
ar vart att notera att andelen som svarade "stimmer helt" sjonk mellan 2021 och 2022,
fran 53 till 45 procent, innan den aterhdmtade sig nagot till 48 procent 2024. En mindre
andel, mellan sex och atta procent, svarade att pastaendet "stimmer inte alls", en andel
som varit relativt konstant over tid, med en liten 6kning 2024.
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Andelen som svarade "stimmer ganska daligt" har ocksa varit relativt konstant, med en
liten topp 2024 pa elva procent. Detta tyder pa att det finns en mindre grupp av
individer som inte upplever att de har mdjlighet att fa lugn och ro i fritidshemmet nar de
onskar det. Andelen som svarade "vet €j" har minskat ndgot over tid, frin sju procent
2019 till fem procent 2024, vilket kan tyda pa storre sdkerhet i uppfattningen om
mojligheten att fa lugn och ro i fritidshemmet 6ver tid. Medelvardet och medianen har
varit relativt konstanta over tid, vilket tyder pé att den allménna attityden inte har
fordndrats dramatiskt.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att majoriteten upplever att sig ha mojlighet att
f& lugn och ro i fritidshemmet nir de onskar det, men att det finns en mindre grupp som
inte delar denna uppfattning. Det finns ocksa tecken pa att eleverna blivit mer sdkra pa
sina uppfattningar éver tid.

Stimulans, utveckling och larande

Jag lar mig saker i fritidshemmet

Kommunalt fritidshem 2019

7.9% . 5%
5,9%.

Fritidshem 2020

Kommunalt fritidshem 2021 5,9%

Kommunalt fritidshem 2022 7.8% 5.9%

Kommunala fritidshem 2024 52% 4%
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Majoriteten anser att de lar sig saker i fritidshemmet vilket framgar av det faktum att en
betydande andel valde alternativen "Stammer helt" och "Stammer ganska bra" under alla
de undersokta aren. Det ar ocksa vart att notera att andelen som valde "Stimmer helt"
Okade fran 50 procent 2019 till ndstan 62 procent 2024 vilket tyder pa en positiv trend i
uppfattningen om larandet i fritidshemmet.

Det finns dock en mindre andel som inte anser att de lar sig saker i fritidshemmet.
Denna grupp, som valde alternativen "Stimmer ganska déligt" och "Stdmmer inte alls",
utgjorde mellan tolv och nio procent av respondenterna under de undersokta aren. Det
ar dock viktigt att notera att denna andel minskade négot over tid, vilket indikerar en
forbattring i uppfattningen om larandet i fritidshemmet.
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En liten andel av respondenterna valde alternativet "Vet ej", vilket tyder pa osdkerhet
eller brist pa tillracklig erfarenhet for att gora en beddmning. Denna grupp utgjorde
mellan nistan sex och knappt fem procent av respondenterna under de undersokta
aren. Medelvardet och medianen for alla aren ligger néra 4, vilket indikerar att
majoriteten lar sig saker i fritidshemmet. Sammantaget tyder resultaten pa en
overvagande positiv attityd till larandet i fritidshemmet, med en liten men minskande
andel av negativa uppfattningar.

Stod, delaktighet och inflytande
Drygt 95 procent menar att personalen i fritidshemmet hjalper i den min det behovs
och 94 procent menar att de sager till om de behdver hjalp.

Jag kan paverka vad jag kan gor i fritidshemmet (till exempel aktiviteter, teman o0.s.v.)
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Cirka 87 procent menar att de kan paverka vad som ar magjligt att gora i fritidshemmet.
Resultaten visar en overgripande positiv trend i attityden gillande deras mojlighet att
paverka vad de kan gora i fritidshemmet. Detta framgar av att andelen som svarade
"Stammer helt" 6kade frdn 45 procent 2019 till 58 procent ar 2024. Samtidigt minskade
andelen som svarade "Stammer ganska bra" fran 36 procent till 29 procent under samma
period. Detta tyder pa att fler kinner att de har en starkare paverkan pa sina aktiviteter i
fritidshemmet over tid.

Det ar ocksa vért att notera att andelen negativa svar ("Stammer ganska daligt" och
"Stimmer inte alls") har varit relativt konstant genom aren, med en liten minskning fran
tio procent 2019 till sju procent 2024 vilket visar att det fortfarande finns en mindre
grupp som inte kianner att de har mojlighet att paverka sina aktiviteter i fritidshemmet,
men att denna grupp har minskat nagot 6ver tid. Andelen som svarar "Vet €j" har ocksa
minskat fran nio procent 2019 till sju 2024. Detta kan tolkas som att fler har blivit mer
medvetna om sina mojligheter att paverka sina aktiviteter i fritidshemmet. Slutligen visar
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medelvardet och medianen for enkdtsvaren en liten men stadig 0kning genom aren,
vilket ytterligare starker bilden av en dvergripande positiv trend i eleverna attityder.

En analys av enkéatresultaten visar att majoriteten av eleverna pd kommunala fritidshem
kanner att personalen lyssnar p4 dem och tar hansyn till deras asikter. Detta framgar av
det faktum att en stor andel av eleverna (mellan 65 och 71 procent under de olika aren)
svarade att detta "stammer helt". Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som
svarade "staimmer helt" har 6kat 6ver tid, frin 65 procent 2019 till 71 procent 2024. En
mindre andel av eleverna, mellan 22 och 25 procent under de olika dren, svarade att
pastdendet "stimmer ganska bra". Detta indikerar att &ven om majoriteten av eleverna
kanner att deras asikter tas i beaktande finns det fortfarande en betydande minoritet
som kédnner att detta bara delvis ar fallet.

En mycket liten andel av eleverna svarade att pastaendet "stimmer ganska daligt" eller
"stammer inte alls". Detta tyder pa att det finns en mycket liten grupp elever som inte
kanner att deras asikter tas i beaktande av personalen pa fritidshemmet. Slutligen
svarade en liten andel av eleverna (mellan néstan tre och knappt fem procent under de
olika &ren) att de "inte vet" om personalen pa fritidshemmet tar hansyn till deras asikter.
Detta kan tyda pd att de kanske inte har haft tillrackligt med erfarenhet av att uttrycka
sina asikter pé fritidshemmet eller att de ar osdkra pa hur deras asikter tas i beaktande.

Resultaten visar att majoriteten anser att personalen pé fritidshemmen hjalper dem nar
de behover det, vilket framgar tydligt genom att en stor andel valde alternativet
"Stammer helt" under alla de undersokta dren. Andelen som valde detta alternativ 6kade
fran 73 procent 2019 till 80 procent 2024 vilket tyder pa att uppfattningen om att
personalen ar hjdlpsam har forbattrats over tid. Alternativet "Stdmmer ganska bra"
valdes av en mindre andel av respondenterna, men det ar fortfarande en betydande del.
Denna andel minskade nagot, fran 21 procent 2019 till 16 procent 2024. Det kan tolkas
som att farre kdnner att personalen endast delvis ar hjalpsam, vilket kan vara ett resultat
av att fler personer kinner att personalen ar helt hjdlpsam. En mycket liten andel av
respondenterna valde alternativen "Stimmer ganska daligt" och "Stammer inte alls",
andelar som dven har minskat over tid, vilket tyder pa att farre har en negativ
uppfattning om personalens hjalpsamhet. Andelen som valde "Vet ej" har varierat nagot,
men har generellt sett varit mycket lag.

Sammanfattningsvis visar resultaten att de flesta anser att personalen pé fritidshemmen
ar hjalpsam. Denna uppfattning har forbattrats dver tid, vilket tyder pé att personalen
har blivit battre pa att hjalpa barnen nar de behover det.

95 procent ar nojda med sitt fritidshem.
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2.4 Grundskola ak 1-6 elevenkat
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Enkéatresultaten visar att majoriteten av eleverna trivs i skolan, med en konstant andel
pa cirka 58-60 procent under dren 2019 till 2023 som svarade att pastdendet "Jag trivs i
skolan" stimmer helt. Detta tyder pa en Over lag positiv attityd till skolan bland eleverna
under dessa ar. Andelen elever som svarade att pastdendet "stammer ganska bra" har
ocksa varit konstant under samma period, med cirka 30-31 procent av eleverna som
valde detta alternativ. Detta tyder pa att en betydande andel av eleverna, d&ven om de
inte ar helt nojda, fortfarande har en 6vervagande positiv upplevelse av skolan.

Det ar ocksa vért att notera att en mycket liten andel av eleverna rapporterade att de
inte trivs i skolan alls, med endast tre procent som valde alternativet "stimmer inte alls"
under aren 2019 till 2023. Denna andel minskade till en procent fér kommunala
grundskolor i arskurs 1-6 2024.

En férandring observeras dock 2024. Andelen elever som svarade att pastaendet
"stammer helt" minskade till 52 procent, medan andelen som svarade att det "stimmer
ganska bra" 6kade till 39 procent, vilket kan tyda pa en nidgot mindre stark positiv attityd
mot skolan bland dessa elever jamfort med tidigare ar. Trots denna férandring, ar det
fortfarande en majoritet av eleverna som har en positiv upplevelse av skolan, med 91
procent som svarade att pastdendet "stimmer helt" eller "stimmer ganska bra".
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Trygghet och studiero

Majoriteten av eleverna kdnner sig trygga i klassrummet vilket framgar av att éver 60
procent av eleverna under varje ar mellan 2019 och 2024 svarade att pastaendet "Jag
kdnner mig trygg i klassrummet" stimmer helt. Detta ar en stark indikation pa att
eleverna generellt sett kanner sig sékra i sina klassrum. En intressant observation ar att
andelen elever som svarade att pastdendet stimmer ganska bra 6kade nagot, fran 28
procent 2019 till 31 procent 2024. Detta kan tyda pa att en storre andel elever kidnner en
viss grad av trygghet i klassrummet, dven om de kanske inte kanner fullstandig trygghet.

Det finns dock en mindre grupp elever som inte kianner alls samma trygghet. Mellan fem
och sex procent mellan 2019 och 2023 ansag att pastdendet stimde ganska daligt, med
en liten minskning till fyra procent ar 2024. Dessutom svarade mellan tvd och tre
procent av eleverna under samma period att pastdendet inte alls stimde. Detta indikerar
att det finns en konstant minoritet av elever som inte kdnner sig trygga i sina klassrum.

Slutligen visar medelvardet och medianen for varje ar att elevernas kénsla av trygghet i
klassrummet ar relativt stabil over tid. Medelvardet ligger konstant pa 3,5 fram till 2023,
med en liten okning till 3,6 &r 2024. Medianen ligger konstant pa 4 under hela perioden
vilket visar att majoriteten kdnner en hog grad av trygghet i klassrummet.

Majoriteten kinner sig dven trygga med personalen i skolan vilket framgar av det faktum
att over 60 procent under varje ar mellan 2019 och 2023 angav att pastdendet "Jag
kidnner mig trygg med personalen i skolan" stdimmer helt. En intressant observation ar
samtidigt att andelen elever som kinner sig trygga med personalen har minskat nagot
over tid. Andelen elever som angav att pastadendet "Jag kdnner mig trygg med personalen
i skolan" stammer helt minskade fran 66 procent 2019 till 61 procent 2024. Samtidigt
Okade andelen elever som angav att pastdendet stimmer ganska bra fran 27 procent till
30 procent vilket kan tyda pa att elevernas fortroende for personalen har minskat nigot
over tid, dven om majoriteten fortfarande kédnner sig trygga.

Det finns en liten men konsekvent andel som inte kianner sig lika trygga, mellan tre och
fyra procent av eleverna under varje ar mellan 2019 och 2023 angav att pastaendet "Jag
kanner mig trygg med personalen i skolan" stimmer ganska daligt eller inte alls. Detta
tyder pa att det finns en mindre grupp elever som inte kdnner sig helt trygga med
personalen, vilket kan vara ett omrade for skolan att undersdka och forbéttra.

Slutligen ar det vart att notera att medelvardet och medianen for alla ar ar konsekvent
hoga (3,6 respektive 4), vilket ytterligare starker bilden av att de flesta elever kdnner sig
trygga med personalen i skolan.
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Jag har arbetsro pé lektionerna
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Drygt 80 procent av eleverna uppger att de har arbetsro pa lektionerna medan 16
procent i ndgon utstrackning tar avstdnd fran pastdendet. Andelen har varit relativt
konstant 2019 till 2023, med en liten 6kning 2024 fér kommunala grundskolor i &k 1-6.

En mindre andel, mellan 14 och 15 procent aren 2019 till 2023, och 13 procent 2024,
upplevde att pastadendet "stimmer ganska daligt". En annu mindre andel, mellan fyra och
fem procent aren 2019 till 2023, och tre procent 2024, ansdg att pastdendet "stimmer
inte alls" vilket visar att en mindre andel av upplever brist pa arbetsro pa lektionerna.

En liten andel, mellan fyra och fem procent under aren 2019 till 2023, och tre procent
2024, svarade "vet €j" pa fragan. Detta kan tyda pé att dessa elever antingen inte har
nagon stark &sikt om arbetsron pa lektionerna eller att de inte kanner att de har
tillrackligt med information for att kunna svara pa fragan. Medelvardet och medianen for
svaren ligger konstant pa 3 under dren 2019 till 2022, och 6kar nagot till 3,1 respektive 3
under 2023 och 2024. Detta tyder pa att den generella attityden &r att de upplever en
relativt god arbetsro pa lektionerna.

Stimulans, utveckling och ldirande

Enkétresultaten visar en generell trend dar eleverna i allt hogre grad anser att de vet vad
de behover kunna for att né sina mal i alla &mnen. Detta framgér av att andelen elever
som svarar "stammer helt" 6kar fran 30 procent ar 2019 till 48 procent &r 2024. Samtidigt
minskar andelen elever som svarar "stimmer ganska bra" fran 58 procent till 39 procent
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under samma period vilket kan tolkas som att eleverna blir alltmer sdkra pa vad de
behodver kunna for att na sina mél.

Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som svarar "stimmer ganska daligt" eller
"stammer inte alls" ar relativt konstant over dren, med en liten 0kning fran en till tva
procent mellan 2019 och 2021 for "stammer inte alls". Detta indikerar att det finns en
liten grupp elever som inte kanner att de har en klar bild av vad de behover kunna for att
na sina mal, men denna grupp verkar inte vaxa over tid.

Andelen elever som svarar "vet ej" okar fran tre procent 2019 till sju procent 2021 och
ligger sedan konstant pa sju procent fram till 2023 for att sedan minska nagot till sex

procent 2024. Detta kan tyda pa att det finns en grupp elever som ar osakra pa vad de
behover kunna for att na sina mal, men att denna grupp minskar nigot over tid.

Sammanfattningsvis visar enkatresultaten att eleverna i allt hogre grad kanner att de vet
vad de behover kunna for att na sina mal i alla amnen. Dock finns det fortfarande en
mindre grupp elever som kdnner osdkerhet kring detta.

Analysen visar en generellt positiv trend i elevernas uppfattning om att deras larare tror
att de kan na sina mdl i alla &mnen. Det finns en 6kning i andelen som helt instimmer i
detta pastdende, fran 57 procent 2019 till 67 procent 2024. Detta tyder pa att eleverna
kénner okad tillit och stod fran sina larare over tid. Samtidigt kan vi se en minskning i
andelen elever som anser att pastaendet "stimmer ganska bra", fran 28 procent 2019 till
22 procent 2024. Detta kan tolkas som att fler elever har flyttat frdn denna kategori till
kategorin "stammer helt", vilket ytterligare starker den positiva trenden.

Det ar ocksa vért att notera att andelen elever som anser att pastdendet "stdmmer
ganska daligt" eller "stammer inte alls" &r mycket 14g och forblir relativt konstant éver
tid. Detta tyder pé att det finns en stark allmén konsensus bland eleverna om att deras
larare tror pa deras formaga att nd sina mal. Slutligen, andelen elever som svarade "vet
€j" minskar ocksa over tid, vilket kan tyda pé att eleverna blir mer sédkra i sina
uppfattningar om sina larare.

Sammanfattningsvis visar enkétresultaten en positiv trend i elevernas uppfattning om
sina larare. De flesta eleverna tror att deras larare har fortroende for deras formaga att
na sina mal, och denna tro har starkts over tid.
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Skolarbetet gor mig s& nyfiken att jag far lust att ldra mig mer
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Nyfikenheten och lusten att ldra synes ha minskat under de senaste dren, knappt 75
procent av eleverna instammer i pastdendet ovan vilket dr den lagsta andelen nigonsin.
Samtidigt 0kar andelen elever som instdmmer helt ndgot. Under perioden 2019 till 2023,
varierar andelen som valde "Stdmmer helt" mellan 33 och 39 procent, medan andelen
som valde "Stammer ganska bra" varierar mellan 41 och 50 procent.

Andelen som valde "Stammer ganska daligt" eller "Stimmer inte alls" varierar mellan 14
och 21 procent under perioden. Denna andel verkar 6ka ndgot dver tid, vilket kan tyda pa
att en viaxande minoritet av eleverna inte kanner att skolarbetet vacker deras nyfikenhet
och lust att lara sig.

Slutligen, det ar vart att notera att medelvardet och medianen for svaren ligger runt 3
under hela perioden, vilket indikerar att den genomsnittliga eleven kianner att
pastdendet "Stammer ganska bra". Detta stoder tolkningen att majoriteten av eleverna
kanner att skolarbetet vacker deras nyfikenhet och lust att lara sig mer, aven om det
finns en betydande minoritet som inte delar denna uppfattning.
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Jag far uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och lar mig mer

2019 5% Q1%

2020 4%081%
4% /1%

2021

2022 5% §1%

2023 5% §1%

5% '%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kommunal grundskola ak 1-6 2024

Il Sstammer helt I Stammer ganska bra Stammer ganska daligt B Sstammer inte alls Vet gj

Ocksé da det galler uppgifter som medfor utveckling och ldrande ar andelen nagot
avtagande om an inte lika tydligt som foregaende fraga. Analysen visar samtidigt en
relativt stabil trend Over tid nar det galler elevernas uppfattning om att de far uppgifter i
skolan som bidrar till deras utveckling och ldrande. Majoriteten av eleverna, mellan 54
och 58 procent under de olika dren, anser att detta "stimmer helt" vilket kan ses som
bevis for en overgripande positiv attityd till kvaliteten pa de uppgifter som ges i skolan.

En betydande andel av eleverna, mellan 33 och 37 procent, anser att pastdendet
"stimmer ganska bra" vilket tyder pd att dven om dessa elever i allmdnhet anser att
skoluppgifterna bidrar till deras utveckling och larande, finns det utrymme for
forbattring. Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som anser att pastdendet
"stammer ganska bra" 6kade nadgot mellan 2021 och 2023, vilket kan tyda pa en liten
forandring i elevernas uppfattning over tid.

En mycket liten andel av eleverna, mellan en och tva procent, anser att pastdendet
"stammer inte alls". Detta tyder pa att nistan alla elever upplever att de far uppgifter
som bidrar till deras utveckling och larande i ndgon utstrackning. Andelen elever som
svarade "vet ej" var ocksa mycket liten, mellan tvd och fyra procent, vilket indikerar att
de flesta elever har en tydlig uppfattning om detta dmne.

Slutligen, medelvardet och medianen for svaren var konsekventa over alla ar, vilket tyder
pa att det inte har skett ndgra stora forandringar i elevernas uppfattning 6ver tid.
Medelvérdet pa 3,5 och medianen pa 4 indikerar att majoriteten av eleverna har en
positiv uppfattning om de uppgifter de fér i skolan.
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Stod, delaktighet och inflytande

Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behover det
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Stodet fran lararna upplevs valdigt tydligt, ndstan 95 procent menar att de far den hjalp
de behover och majoriteten, mellan 68 och 72 procent under de olika dren, anser att
pastaendet "Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behover det" stimmer
helt vilket ar en stark indikator pa att de flesta kdnner att de far det stdd de behover fran
sina larare. En mindre andel, mellan 23 och 26 procent, anser att pastdendet stimmer
ganska bra vilket kan tyda pa att &ven om dessa elever generellt sett kanner att de far
hjélp, kanske de inte alltid kdnner att de far det stod de behdver. En mycket liten andel,
tvd, tre procent, anser att pastdendet stammer ganska daligt eller inte alls vilket visar att
valdigt fa kdnner att de inte far det stdd de behover fran sina larare.

Resultaten visar aven att eleverna i den kommunala grundskolan arskurs 1-6 ar har en
overvagande positiv uppfattning om att de far veta vad de ar bra pa och vad de behover
jobba mer med under utvecklingssamtalet. En stor majoritet, 76 procent, anser att detta
"stammer helt" och ytterligare 18 procent anser att detta "stimmer ganska bra", vilket
innebar att nastan 94 procent av eleverna har en positiv installning till detta. Endast tre
procent svarar att det "stdmmer ganska daligt" och att det "stimmer inte alls".

Det ar ocksa vért att notera att fyra procent av eleverna svarade "vet ¢j" vilket kan tyda
pa att dessa kanske inte ar sikra pa vad de ska forvinta sig av utvecklingssamtalen, eller
att de kanske inte har haft tillrackligt med erfarenhet av dem for att kunna bilda en &sikt.
Slutligen visar medelvarde och median (3,8 respektive 4) pa over lag positiva svar.
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Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet
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Majoriteten av eleverna i den kommunala grundskolan ak 1-6 kanner att de far tillracklig
information om hur det gir for dem i skolarbetet. Detta framgdr av det faktum att éver
hélften av eleverna (runt 51-58 procent) under aren 2019 till 2024 svarade att detta
"stammer helt". En annan intressant observation ar att andelen elever som svarade att
pastdendet "stammer ganska bra" har varit relativt konstant under aren, med en liten
minskning fran 36 till 31 procent mellan 2019 och 2024. Detta kan tyda pa att fler elever
an tidigare anser sig fa veta hur det gar for dem i skolarbetet. Det finns dock en liten
men konsekvent andel elever (runt tva procent) som inte alls kdnner att de far tillracklig
information, vilket visar att det finns utrymme for forbattring i kommunikationen mellan
larare och elever. Det ar ocksé vart att notera att andelen elever som svarade "vet ej" har
varit konstant pa fem procent under hela perioden, med undantag for 2020 och 2021 da
den sjonk till fyra procent. Detta kan tyda pd att det finns en mindre grupp elever som ar
osdkra pa hur vil de presterar i skolan, vilket kan betyda att de behéver mer feedback
eller stod.

Majoriteten kinner dven att de har en viss grad av inflytande éver hur de arbetar med
olika skoluppgifter. Detta framgar av det faktum att en betydande andel svarade att
pastdendet "Pa lektionerna &r vi elever med och paverkar pa vilket sétt vi ska arbeta med
olika skoluppgifter” antingen "stimmer helt" eller "stimmer ganska bra". Denna andel
har varit relativt konstant 6ver aren 2019 till 2023, med en liten 6kning for "stammer
helt" frdn 33 till 34 procent mellan 2019 och 2020, och en liten minskning till 31 procent
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for 2021 till 2022. Andelen som svarade "stammer ganska bra" har varit konstant pa 45
procent for 2020 till 2023, med en liten 6kning till 46 procent for 2021.

Det ar ocksa vért att notera att en relativt liten andel av eleverna kénner att de inte har
nagot inflytande alls 6ver hur de arbetar med skoluppgifter. Andelen som svarade att
pastdendet "stammer inte alls" har varit konstant pa fyra procent 6ver hela perioden.
Andelen som svarade "stimmer ganska daligt" har varit ndgot hogre, men ocksa relativt
konstant, med en liten 6kning fran elva till tolv procent mellan 2021 och 2022.

Slutligen visar resultaten att det finns en viss osdkerhet bland eleverna om hur mycket
inflytande de faktiskt har. Andelen som svarade "vet ej" har varit relativt konstant pa sju,
atta procent under hela perioden, med en liten 0kning till nio procent 2022. Detta tyder
pa att det kan finnas en viss osdkerhet bland eleverna om hur mycket inflytande de
faktiskt har over sitt arbete med skoluppgifter. Sammanfattningsvis tyder resultaten pa
att majoriteten av eleverna kinner att de har en viss grad av inflytande over hur de
arbetar med skoluppgifter, men att det ocksé finns viss osdkerhet och variation i hur
mycket inflytande de faktiskt knner att de har.

Lararna i min skola lyssnar pa eleverna och tar hansyn till elevernas asikter

2019 6%

2020 5% 2%

2021 6%
2022 —

6%

2023 6%

N N . -

Kommunal grundskola ak 1-6 2024 6% 5%

g

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bl stammer helt [ Stammer ganska bra Stammer ganska daligt Il stammer inte alls Vet gj

Utifran pastdendet ovan marks inga storre skillnader 6ver tid, majoriteten av eleverna
kénner att ldrarna i deras skola lyssnar pa dem och tar hinsyn till deras asikter vilket
aven framgar av det faktum att 6ver halften (56-59 procent) under perioden 2019-2023
angav att detta "stimmer helt". Denna andel har varit relativt konstant dver tid, vilket
tyder pé en stabil uppfattning bland eleverna. Dessutom angav en betydande andel (31-
32 procent) att detta "stdimmer ganska bra", vilket ytterligare stiarker bilden av att lararna

25

Informationsklassning: Oppen



generellt sett ar lyhorda for elevernas dsikter. En mindre andel av eleverna (sex procent)
angav att det "stimmer ganska déligt", en andel som varit konstant over tid. Endast tva
procent av eleverna angav "stimmer inte alls".

Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som angav "vet ej" var relativt 1ag (tre
procent) under perioden 2019-2023, men 0kade nagot (till fem procent) 2024. Detta kan
tyda pa att yngre elever kanske inte ar lika sidkra pa hur val deras asikter tas tillvara.
Slutligen visar medelvardet och medianen (3,5 respektive 4) att majoriteten av eleverna
ligger pd den positiva sidan av skalan, vilket bekraftar bilden av att ldrarna generellt sett
ar lyhorda for elevernas asikter.

Nastan 90 procent uppger att de ar nojda med sin skola.

2.5 Enkat till vardnadshavare F-6

Enkéten till virdnadshavare F-6 genomfordes for forsta gadngen 2024 och har besvarats
av drygt 2 200. 92 procent menar att deras barn trivs i skolan och en lika hog andel
uppger att deras barn ar trygga i skolan. Det ar dock endast 77 procent som menar att
deras barn har arbetsro i skolan och drygt 20 procent menar helt enkelt att det stammer
ganska daligt eller inte alls. 91 procent menar likval att deras barn stimuleras till lirande
och 87 procent anger att deras barn far det stdd de behdver. 94 procent uppger att
deras barn stimuleras till att anvinda det svenska spraket i tal och skrift och en nistan
lika hog andel - 91 procent - att deras barns matematiska tdnkande stimuleras i skolan.

55 procent uppger att deras barn gar i fritidshem och 91 procent att deras barn kdnner
sig trygga dar. Drygt 80 procent menar att fritidshemmet erbjuder meningsfulla
aktiviteter och mojligheter att vila. Drygt 90 procent menar att det finns en god
samverkan mellan dem och barnets /barnens skola. 94 procent uppger att de vid
utvecklingssamtalet far information om barnets /barnens larande och utveckling. 89
procent ar nojda med barnets /barnens skola.
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2.6 Grundskola ak 7-9

Trivsel

Jag trivs i skolan

Grundskola &k 7-9 2019 9,5%

Grundskola dk 7-9 2020
Kommunal grundskola &k 7-9 2021 — 8,9%

7,6%

Kommunal grundskola &k 7-9 2022

Kommunal grundskola &k 7-9 2023 —

Kommunal grundskola &k 7-9 2024 —

5,9% I,2%
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Majoriteten av eleverna i kommunala grundskolor ak 7-9 trivs i skolan, i synnerhet
framgér detta av resultatet 2024. Andelen elever som svarade "stammer helt" varierade
mellan 37 och 45 procent under de olika dren, medan andelen som svarade "stammer
ganska bra" varierade mellan 41 och néstan 45 procent vilket visar att en betydande
majoritet av eleverna har en positiv instéllning till sin skolsituation. Det dr dock viktigt
att notera att det finns en mindre grupp - och dessbéttre minskande - elever som inte
trivs i skolan. Andelen elever som svarade att pastdendet "stimmer ganska daligt" eller
"stammer inte alls" varierade mellan nio och néstan tio procent respektive drygt tre och
drygt sex procent under de olika &ren.

Slutligen visar medelvardena och medianerna att elevernas attityder till skolan var
relativt stabila over tid, med sma variationer mellan de olika aren.
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Trygghet och studiero

Jag kdnner mig trygg i skolan

Grundskola ak 7-9 2019

Grundskola ak 7-9 2020 —

Kommunal grundskola &k 7-9 2021

Kommunal grundskola &k 7-9 2022

Kommunal grundskola ak 7-9 2023

Kommunal grundskola &k 7-9 2024

T T T T T 1
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Il Stammer helt [ Stammer ganska bra Stammer ganska daligt [l Stammer inte alls Vet ej

En majoritet av eleverna i ak 7-9 kénner sig trygga i skolan och har med aren blivit allt
storre. Detta framgar av att en stor andel av eleverna svarade att pastdendet "Jag kdnner
mig trygg i skolan" antingen "stimmer helt" eller "stimmer ganska bra". Andelen elever
som svarade "stammer helt" varierade mellan 42 och 47 procent under de olika dren,
medan andelen som svarade "stdimmer ganska bra" varierade mellan 39 och 43 procent
vilket visar att en betydande majoritet kinner en hog grad av trygghet i skolan.

Det ar dock viktigt att notera att det finns en mindre grupp - dessbéattre minskande -
elever som inte kdnner sig trygga i skolan. Andelen elever som svarade att pastdendet
"stammer ganska déligt" eller "stimmer inte alls" varierade mellan &tta och knappt nio
procent respektive fyra och fem procent under de olika &ren vilket visar att det finns en
mindre men dndé betydande grupp elever som inte kdnner sig trygga i skolan.

Enkétresultaten visar dven att majoriteten av eleverna i kommunala grundskolor i &k 7-9
mellan aren 2019 och 2024 ocksa kédnner sig trygga med andra elever i klassen. Detta
framgar av att 6vervagande delen av eleverna svarade att pastidendet "Jag kinner mig
trygg med andra elever i klassen" antingen "stimmer helt" eller "stimmer ganska bra".
Andelen elever som svarade att pastdendet "stammer helt" 6kade fran 46 procent 2019
till 53 procent 2024, en positiv trend att en storre andel elever kianner sig helt trygga.
Samtidigt minskade andelen elever som svarade "stimmer ganska bra" nigot, vilket kan
tyda pa att fler elever kinner sig helt trygga snarare an bara ganska trygga.
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Pa den negativa sidan visar resultaten att en liten men konstant andel av eleverna inte
kéanner sig trygga med andra elever i klassen. Andelen elever som svarade att pastdendet
"stammer ganska déligt" eller "stimmer inte alls" har varit relativt konstant genom dren,
med en liten topp ar 2020. Detta tyder pa att det fortfarande finns en del elever som inte
kéanner sig trygga i klassrummet, trots den overgripande positiva trenden.

Likasa ar graden av trygghet i relation till andra elever i skolan (85 procent) och trygghet
med personalen i skolan (88 procent) hog. Tryggheten i sdval inomhus- som
utomhusmiljo ar hog och 6kande, strax under 90 procent 2024.

Jag har arbetsro pa lektionerna

Grundskola ak 7-9 2019 21,2%

Grundskola ak 7-9 2020 22,4%
Kommunal grundskola dak 7-9 2021 19,3%
Kommunal grundskola ak 7-9 2022 -

22,8%

Kommunal grundskola &k 7-9 2023 21,4%

Koemmunal grundskola ak 7-9 2024 17,2%

I Stammer helt [ Stammer ganska bra Stammer ganska daligt [l Stammer inte alls Vet ej

Enkatresultaten visar att elevernas uppfattning om arbetsro pé lektionerna varierat
nagot under de senaste aren. Den storsta andelen, omkring 50 procent, har under alla &r
ansett att pastdendet "Jag har arbetsro pa lektionerna" stimmer ganska bra. Det ar dock
vart att notera att andelen elever som anser att pastdendet "stammer helt" har 6kat fran
16 procent 2019 till drygt 23 procent 2024 vilket kan tyda pa att arbetsron pa lektionerna
har forbattrats under denna period. Samtidigt har andelen elever som anser att
pastdendet "stammer ganska daligt" eller "stimmer inte alls" minskat nagot, vilket
ytterligare starker antagandet om en forbattring.

Sammantaget tyder resultaten pa att de flesta eleverna upplever en viss grad av arbetsro
pa lektionerna, men det finns fortfarande utrymme for forbattringar.
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Stimulans, utveckling och ldirande

Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att 1ara mig mer

Grundskola &k 7-9 2019 29,5%

Grundskola dk 7-9 2020 34.7%
Kommunal grundskola 4k 7-9 2021 33, 7%
Kommunal grundskola ak 7-9 2022 31,8%
Kommunal grundskola ak 7-9 2023

32,2%

Kemmunal grundskola ak 7-9 2024 30,5%

T T T T T 1
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I Stammer helt W Stammer ganska bra Stammer ganska daligt Bl Stammer inte alls Vet ej

Resultaten visar en generell trend dér eleverna under perioden 2019 till 2024 inte kdnner
en stark nyfikenhet att lara sig mer genom sitt skolarbete. Detta framgar av det faktum
att en relativt liten andel av eleverna (mellan fem och elva procent) helt instdmmer i
pastaendet att skolarbetet gor dem nyfikna att lara sig mer. En stor andel av eleverna
(mellan 30 och 47 procent) anger att pastdendet "stammer ganska bra” vilket indikerar
att skolarbetet till viss del lyckas vacka deras nyfikenhet.

Det ar dock tydligt att det finns utrymme for forbattring, eftersom en betydande andel
av eleverna (mellan 30 och 35 procent) anger "stimmer ganska daligt” i pastiendet. Det
ar ocksa vart att notera att en 6kande andel av eleverna (fran tolv procent 2019 till 22
procent 2024) anger "stammer inte alls”, vilket tydligt visar att skolarbetet inte alls lyckas
vacka deras nyfikenhet. Detta ar en savél intresseviackande som oroande trend som bor
tas pa allvar. Dessutom visar medelvardena och medianerna att elevernas instimmande i
pastaendet generellt sett ligger narmare "stammer ganska daligt" an "stimmer helt",
vilket ytterligare understryker behovet av att forbattra hur skolarbetet kan stimulera
elevernas nyfikenhet att lara sig mer.

Enkéatresultaten visar dven att majoriteten av eleverna upplever att deras larare
forvantar sig att de ska nd malen i alla &mnen. Detta framgar av att det storsta antalet
elever valt alternativet "Stimmer helt", med en procentuell férdelning som varierar
mellan 48 och 57 procent under 2019-2024. Det ar dock vért att notera en viss nedgang i
denna uppfattning mellan 2019 och 2022 da andelen som valt "Stdmmer helt" minskade
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fran 55 till 48 procent. Alternativet "Stammer ganska bra" ar det nast mest valda
alternativet, vilket visar att en betydande andel av eleverna kdnner att deras larare har
forvantningar pa dem, men kanske inte i alla dmnen. Denna andel varierar mellan 33 och
39 procent under de angivna aren. Det dr intressant att notera att det finns en liten
okning i denna uppfattning mellan 2019 och 2023, vilket kan tyda pa en 6kad osdkerhet
bland eleverna om lararnas férvantningar.

En mycket liten andel av eleverna, mellan en och fyra procent, anger alternativen
"Stammer ganska déligt" och "Stdmmer inte alls". Det ar ocksa vért att notera att andelen
elever som valt "Vet ej" 0kar ndgot mellan 2019 och 2022, fran knappt sex procent till
drygt nio, vilket kan tyda pé en 6kad osdkerhet bland eleverna om vad deras larare
forvantar sig av dem. Denna osdkerhet minskar dock ndgot 2023 och 2024.

Sammanfattningsvis visar enkitresultaten att majoriteten av eleverna upplever att deras
larare har hoga forvantningar pa dem. Det finns dock en viss osdkerhet bland eleverna
om vad dessa forvantningar innebdr, vilket framgar av variationen i svarsalternativen och
den 0kade andelen elever som valt "Vet ej" under vissa ar.

Jag far uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och lar mig mer

Grundskola &k 7-9 2019 15,1%

15,2% l

Grundskola dk 7-9 2020

Kommunal grundskola &k 7-9 2021 — 15,8%

Kommunal grundskola &k 7-9 2022

15,2%

Kommunal grundskola dk 7-9 2023 —| 14,5%

l §
16,5% .5,2%

f f 1 T T |
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Kommunal grundskola &k 7-9 2024 —

El Stammer helt I Stammer ganska bra Stammer ganska daligt [l Stidmmer inte alls Vet ej

Enkéatresultaten visar att majoriteten av eleverna anser att de far uppgifter i skolan som
bidrar till deras utveckling och larande. Detta framgar av det faktum att de flesta
eleverna valde alternativet "Stammer ganska bra". Andelen elever som valde detta
alternativ varierade mellan 48 och 62 procent under den angivna perioden. Detta
indikerar en generellt positiv attityd till de uppgifter som ges i skolan.
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Det ar dock virt att notera att andelen elever som valde alternativet "Stammer helt"
Okade betydligt fran 17 procent 2023 till 22 procent 2024 vilket kan tyda pa forbattring i
kvaliteten pa skoluppgifterna eller en forandring i elevernas uppfattning om
uppgifternas relevans for deras lirande under denna period. A andra sidan visar
resultaten att en konstant andel av eleverna (mellan drygt tre till drygt dtta procent) inte
alls hller med om att de far uppgifter som bidrar till deras utveckling och ldrande.
Dessutom varierade andelen elever som valde alternativet "Stammer ganska déligt"
mellan 15 och 17 procent under perioden. Detta indikerar att det finns en mindre grupp
elever som inte ar ndjda med de uppgifter de far i skolan.

Slutligen visar medelvardet och medianen att det generella svaret ligger narmare
"Stammer ganska bra" dn ndgot annat alternativ. Detta stdder tolkningen att majoriteten
av eleverna har en positiv attityd till de uppgifter de far i skolan.

Stod, delaktighet och inflytande

Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika &mnena

Grundskola a8k 7-9 2019 19,6% Yo

Grundskola &k 7-9 2020 21,2%

Kommunal grundskola ak 7-9 2021 21,5%

.IBD
.4%
Kommunal grundskola ak 7-9 2022 21,6% .,3%
21,9% .5.2%
.5.7D/a

Kommunal grundskola ak 7-9 2023

Kommunal grundskola dk 7-9 2024 — 18,3%
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Enkétresultaten visar att elevernas forstéelse for vad de behover kunna for att nd sina
mal i olika &mnen har varit relativt konstant 6ver tid, med en liten men markbar
forbattring 2024. Majoriteten av eleverna anser att pastdendet "Jag vet vad jag ska kunna
for att nd madlen i de olika &mnena" stammer ganska bra, med procentandelar som
varierar mellan 45 och 53 procent vilket att den storsta gruppen elever har en viss
klarhet over vad de forvantas kunna, men det finns fortfarande utrymme for forbattring.

En mindre andel, mellan 18 och 24 procent, anser att pastdendet stimmer helt. Det ar
vart att notera att denna andel 6kade betydligt 2024, vilket kan tyda pa att eleverna har
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blivit mer sdkra pé sina kunskapsmal. Samtidigt har andelen elever som anser att
pastdendet stimmer ganska daligt eller inte alls varit relativt konstant, med en liten
minskning 2024. Detta tyder pé att en betydande minoritet av eleverna fortfarande
kdmpar med att forstd vad de behdver kunna.

Andelen elever som svarade "Vet ej" har varit relativt 1dg, mellan fyra och sex procent,
vilket tyder pa att de flesta elever har dtminstone ndgon uppfattning om vad de behover
kunna. Medelviardet och medianen for svaren har ocksa varit relativt konstanta over tid,
vilket indikerar att det inte har skett nagra stora férandringar i elevernas uppfattningar.
Sammantaget tyder dessa resultat pa att medan de flesta elever har en viss forstéelse for
vad de behover kunna, finns det fortfarande utrymme for forbattringar i hur dessa mal
kommuniceras och forstés.

Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behover det

Grundskola ak 7-9 2019

Grundskola ak 7-9 2020

Kommunal grundskola ak 7-9 2021

Kommunal grundskola ak 7-9 2022

Kommunal grundskola ak 7-9 2023

Kommunal grundskola ak 7-9 2024
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De flesta eleverna upplever att ldrarna hjélper dem i skolarbetet nir de behover det
vilket framgdr av att en stor andel svarar att pastdendet "Lararna i min skola hjilper mig i
skolarbetet om jag behover det" antingen "stammer helt" eller "stdmmer ganska bra".
Denna andel har varit relativt stabil over tid, med en liten 6kning mellan 2020 och 2024.

Det finns dock en mindre grupp elever som inte upplever att ldrarna hjilper dem
tillrackligt. Denna grupp, som svarar att pastdendet "stimmer ganska déaligt" eller
“stimmer inte alls", utgdr en konstant andel pa omkring tio till femton procent och har
varit relativt konstant 6ver tid vilket tyder pa att det finns en bestdende grupp elever
som inte far den hjalp de behover.
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En liten andel svarar "vet €j" pa frdgan. Denna andel har varierat ndgot éver tid, men har
generellt legat p4 omkring tre, fyra procent, vilket kan tyda pé att det finns en grupp
elever som ar osdkra pd huruvida de far tillrickligt med hjélp i skolarbetet eller inte.
Medelvardet och medianen for svaren ligger konstant runt 3, vilket pekar pa att
majoriteten upplever att de far hjalp i skolarbetet. Dock visar variationen i svaren att det
finns en mindre grupp elever som inte upplever att de far tillrackligt med hjalp.

Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet

Grundskola ak 7-9 2019 15,8%

Grundskola ak 7-9 2020 15,4%
Kommunal grundskola ak 7-9 2021 - 15,4%
Kommunal grundskola ak 7-9 2022 | 14,8%
15,1%

Kommunal grundskola ak 7-9 2023

Kommunal grundskola ak 7-9 2024 12,.8%
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Majoriteten av eleverna anser att de far tillracklig information om hur det gar for dem i
skolarbetet. Detta framgar av att den storsta andelen av eleverna svarade att pastaendet
"Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet" staimmer ganska bra, med procentandelar
som varierar mellan drygt 45 och drygt 51 procent under de olika &ren. Mellan 25 och
drygt 32 procent anger dessutom "stammer helt”.

Det finns dock en betydande andel elever som inte tycker att de far tillracklig
information om sina skolprestationer. Detta framgér av att mellan 13 och 16 procent av
eleverna svarade att pastdendet stammer ganska daligt, och mellan fyra och sex procent
svarade att det inte stammer alls. Detta indikerar att det finns utrymme {or forbattringar
i kommunikationen mellan skolan och eleverna nar det galler att ge feedback pa
elevernas prestationer.

En liten andel av eleverna, mellan tre och fem procent, svarade att de inte vet om
pastdendet stimmer eller inte. Detta kan tyda pé att dessa elever kanske inte ar
tillrackligt engagerade i sin skolgang eller att de kanske inte forstar betydelsen av att fa
feedback pa sina skolprestationer.
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Medelvardet och medianen for alla &ren ligger nara 3, vilket betyder att majoriteten av
eleverna anser att de far tillrdcklig information om sina skolprestationer, men att det
finns forbattringspotential.

Lararna i min skola lyssnar pa eleverna och tar hansyn till elevernas asikter

Grundskola ak 7-9 2019
Grundskola &k 7-9 2020 — 20,8%
Kommunal grundskola ak 7-9 2021 18%
Kommunal grundskola &k 7-9 2022 19,5%
Kommunal grundskola &k 7-9 2023

17,8%

Kommunal grundskola &k 7-9 2024 — 18,4%

T 1
80% 100%

N Stammer helt W Stammer ganska bra Stammer ganska daligt [ Stammer inte alls Vet ej

Majoriteten av eleverna anser att lararna lyssnar pa eleverna och tar hansyn till deras
asikter vilket bland annat framgar av att den storsta andelen valt alternativet "Stimmer
ganska bra" under alla &r, med en variation mellan 43 och 53 procent. En intressant
observation ar att andelen elever som anser att lararna lyssnar "helt" pa eleverna har
okat fran 18 procent 2019 till 23 procent 2024. Detta kan tyda pa att lararnas lyhordhet
mot elevernas asikter har forbattrats over tid. Det finns dock en betydande andel elever
som inte anser att lararna lyssnar tillrackligt pd eleverna. Detta framgar av att andelen
elever som valt alternativen "Stammer ganska daligt" och "Stammer inte alls" varierar
mellan 25 och 28 procent under perioden vilket visar att det finns ett behov av
forbattring i lararnas lyhérdhet mot elevernas asikter. Samtidigt har enbart andelen
elever som valt alternativet "Stammer inte alls" 6kat fran drygt sex procent 2019 till
nastan tio procent 2024, vilket indikerar att det finns en vaxande minoritet av elever
som ar starkt missnojda med lararnas lyhordhet.

Slutligen visar medelvardena och medianerna att elevernas uppfattningar om lararnas
lyhordhet har varit relativt stabila over tid. Medelvardena varierar mellan 2,8 och 2,9,
medan medianen konsekvent ar 3 under hela perioden. Detta tyder pé att det inte har
skett ndgra stora forandringar i elevernas uppfattningar om lararnas lyhérdhet under
perioden 2019 till 2024.
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Pa lektionerna ar vi med och péverkar pa vilket sitt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

Grundskola ak 7-9 2019 29,9% 9%

Grundskola dk 7-9 2020 33.4%

Kommunal grundskola ak 7-9 2021 28,9%
Kommunal grundskola &k 7-9 2022 — 30,6%
30%

Kommunal grundskola &k 7-9 2023

Kommunal grundskola ak 7-9 2024 26,2%
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Det finns viss variation i elevernas uppfattning om mojligheten att paverka arbetat med
skoluppgifter. Den storsta gruppen, mellan 38 och 46 procent, anser att pastadendet "Pa
lektionerna ar vi med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter"
stimmer ganska bra, vilket visar att eleverna generellt sett kanner att de har en viss grad
av inflytande 6ver hur de arbetar med sina uppgifter, men att det finns utrymme for
forbattring. En mindre andel, 9-17 procent, anser att pastaendet stimmer helt vilket
antyder att det finns elever som kinner att de har starkt inflytande 6ver hur de arbetar
med sina uppgifter. Vart att notera att denna andel 6kade markant mellan 2023 och 2024
vilket kan tyda pa en forbattring i elevernas upplevelse av inflytande 6ver deras arbete.

A andra sidan finns en betydande andel elever som kinner att pastiendet stimmer
ganska daligt eller inte alls, denna grupp utgor mellan drygt 26 procent och drygt 33
procent. Detta visar att det finns en betydande grupp elever som kianner att de inte har
tillrackligt med inflytande 6ver hur de arbetar med sina uppgifter. Andelen elever som
svarade "vet ej" varierade mellan fem och atta procent, vilket tyder pa att det finns en
mindre grupp elever som ar osdkra pa hur mycket inflytande de har over sitt arbete.

Sammanfattningsvis visar resultaten att medan en majoritet av eleverna kinner att de
har en viss grad av inflytande 6ver hur de arbetar med sina uppgifter, finns det
fortfarande en betydande andel som kdnner att de inte har tillrdckligt med inflytande.
Detta tyder pd att det kan finnas utrymme for skolor att arbeta med att 6ka elevernas
kénsla av inflytande 6ver deras arbete.

Tva tredjedelar rekommenderar sin skola till andra elever.
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2.7 Enkat till vardnadshavare 7-9

Vardnadshavarenkaten for drskurs 7-9 besvarades genomfordes for forsta gangen och
besvarades av 496 respondenter. 85 procent uppger att deras barn trivs i skolan och 89
procent att de kdnner sig trygga dar. Endast 64 procent menar att deras barn har
arbetsro dér varav 13 procent helt instimmer i pdstdendet. 75 procent instimmer i
nagon mening i att deras barn stimuleras till larande i skolan och 78 procent att deras
barn far det stdd som behovs. 73 procent menar att den sprakliga medvetenheten
stimuleras i skolan och 75 procent att det matematiska tdnkandet gor detsamma. 81
procent upplever samverkan med skolan som god och 89 procent att de vid
utvecklingssamtalet far information om deras barns utveckling och larande.

2.8 Gymnasieskola

Trivsel

Enkatresultaten visar att majoriteten av eleverna pa de kommunala gymnasieskolorna
trivs i skolan, med en konstant hog andel (87-89 procent) mellan 2019 och 2023 som
svarar att pastadendet "Jag trivs i skolan" stimmer helt eller ganska bra, vilket indikerar
en generellt positiv attityd mot skolan. 2024 ar denna andel nira 92 procent. Det finns
dock en liten men mérkbar nedatgdende trend i andelen elever som svarar att
pastdendet stimmer helt, fran 51 procent 2019 till 49 procent 2024. Samtidigt 6kar
andelen elever som svarar att pastdendet stimmer ganska bra, fran 37 procent 2019 till
43 procent 2024, vilken mojligen kan tyda pa att &ven om majoriteten av eleverna
fortfarande trivs i skolan, ar det fler som inte kdnner sig helt ndjda.

Andelen som svarar att pastdendet stimmer ganska daligt eller inte alls &r konstant 13g
under hela perioden, mellan nio procent (2019) och sju procent (2024) vilket visar att en
tamligen 14g andel elever uttrycker missndje med sin skolsituation. Andelen elever som
svarar "vet ej" ar ocksé 14g och varierar mellan knappt tva procent och drygt tre procent.
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Trygghet och studiero

Jag kdnner mig trvgg i skolan

Kemmunal gymnasieskola 2019 —| 3.4% IZ%
'l
8 3I.B%
Kemmunal gymnasieskola 2022 — 37% Is%

Kommunal | gymnasies kola 2020 — 4%
2,8

Kommunal | gymnasies kola 2021

Kommunal gymnasieskola 2023 4.3%

Kommunal gymnasieskola 2024 —|
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Resultaten visar likasa att majoriteten av eleverna kinner sig trygga i skolan. Andelen
elever som svarade att pastdendet "Jag kdnner mig trygg i skolan" stimmer helt har
minskat frdn 63 procent 2019 till 57 procent 2024, men ar fortfarande nigot 6kande
jamfort med 2023 (56 procent). Samtidigt har andelen elever som svarade att pastdendet
stammer ganska bra okat fran drygt 29 procent 2019 till drygt 36 procent 2024 vilket kan
tyda pa att dven om majoriteten av eleverna fortfarande kinner sig trygga, har graden av
trygghet minskat ndgot men dar 2024 kan utgora ett litet trendbrott i positiv riktning.

Det ar en forhallandevis liten andel elever som inte kdnner sig trygga i skolan, en relativt
konstant andel 6ver tid. Andelen elever som svarade att pastdendet stimmer ganska
daligt har varierat mellan cirka tre och drygt fyra procent medan andelen som svarade
att pastdendet inte stimmer alls har varierat mellan drygt en och drygt tva procent.
Detta visar att det finns en liten andel som konsekvent kdnner sig otrygga i skolan.

Klassrumsmiljon ar en stor och viktig del av elevernas skolvardag. Enkétresultaten visar
att majoriteten av eleverna pa de kommunala gymnasieskolorna kénner sig trygga i
klassrummet med viss variation i procentandelarna genom aren. Under perioden 2019~
2021 var det en relativt stabil andel elever som angav att de kinde sig helt trygga i
klassrummet medan 2022 och 2023 sjunker nagot vilket kan tyda pa att elevernas kinsla
av trygghet i klassrummet minskade under dessa ar. Dock ses en betydande 6kning (till
drygt 67 procent) 2024 vilket visar tydlig forbattring i elevernas upplevelse av trygghet.
Andelen elever som kinner sig otrygga, det vill siga de som angav att pastaendet
"stimmer ganska déligt" eller "stimmer inte alls", r generellt 1&g under hela perioden.
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Majoriteten av eleverna kinner sig dven trygga med personalen, vilket framgar av att
over 90 procent av eleverna under varje ar mellan 2019 och 2024 antingen svarade att
pastdendet "Jag kdnner mig trygg med personalen i skolan" stammer helt eller stimmer
ganska bra. Det ar dock virt att notera att andelen elever som svarade att pastdendet
stammer helt varierade ndgot dver aren, med en topp pa drygt 58 procent 2021 och en
lagsta punkt pa knappt 53 procent 2023.

En mindre andel av eleverna, mellan tre och drygt fyra procent under aren, svarade att
pastdendet stimmer ganska daligt. Andelen som svarade att pastdendet inte stimmer
alls var dnnu lagre, varierande mellan en och knappt tva procent. Detta tyder pé att en
mycket liten andel av eleverna inte kinner sig trygga med personalen pa skolan. Det ar
ocksd vart att notera att andelen elever som svarade "vet ej" ar relativt konstant genom
aren, varierande mellan knappt tvd och knappt tre procent, vilket kan tyda pa att en liten
andel av eleverna antingen inte har en stark &sikt om sin trygghet med personalen eller
inte kdnner att de har tillrackligt med information for att bedoma detta.

Jag har arbetsro pa lektionerna

Kommunal gymnasieskola 2019 16,3% %

Kommunal gymnasieskola 2020 18,2% %

13.4%

e .
o .
13% 1.5%'
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3,5

B
Kommunal gymnasieskola 2021 lﬂ‘Q%
Kommunal gymnasieskola 2022 3,8%
Kommunal gymnasieskola 2023 3.9%

Kommunal gymnasieskola 2024 —
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En 6kande majoritet av eleverna upplever att de har arbetsro5 pa lektionerna vilket
framgar av att 6ver 73 procent av eleverna under varje ar mellan 2019 och 2024 antingen
svarade att detta "stimmer helt" eller "stimmer ganska bra". Sarskilt vart att notera ar
att andelen elever som svarade "stammer helt" varierade mellan drygt 22 procent (2020)
och 28 procent (2024) vilket indikerar att det finns en viss variation i hur starkt eleverna
upplever sin arbetsro med en forhallandevis tydlig topp 2024.

5 Tidigare har begreppet "arbetsro” motsvarats av begreppet “studiero”.
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Det ar ocksa intressant att notera att andelen elever som upplevde att pastaendet
"stammer ganska déligt" eller "stimmer inte alls" minskat over tid, frdn 21 procent 2019
till drygt 16 procent 2024 vilket kan tyda pa att arbetsron pa lektionerna har forbéttrats,
atminstone enligt elevernas uppfattning. Samtidigt minskade andelen elever som
svarade "vet €j" fran knappt fyra procent 2019 till knappt tva procent 2024, vilket kan
tyda pa att eleverna har blivit mer sdkra i sin uppfattning om arbetsron pa lektionerna.

Stimulans, utveckling och ldirande
Min larare /mina larare forvintar sig att jag ska nd mélen i alla &mnen

Kommunal gymnasieskola 2019
Kommuna | gymnasieskola 2020 .B"/I1 2%
Kommunal gymnasieskola 2021
Kommunal gymnasieskola 2022 | ,S‘Pli 5% 9,2%

Kommunal gymnasieskola 2023 ,4%| YT 6%

Kommunal gymnasieskola 2024
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Majoriteten av eleverna upplever att deras larare forvintar sig att de ska nd mélen i alla
amnen. Detta framgar av att det storsta antalet elever valt alternativet "Stimmer helt",
med en procentuell férdelning som varierar mellan 48 och 57 procent under dessa ar.
Det ar dock virt att notera en viss nedgang i denna uppfattning mellan 2019 och 2022,
for att sedan aterigen vinda uppat 2024. Alternativet "Stimmer ganska bra" dr det nist
mest valda alternativet, vilket indikerar att en betydande andel av eleverna kdnner att
deras larare har forvantningar pa dem, men kanske inte i alla amnen. Denna andel
varierar mellan 33 och 39 procent under de angivna aren. En mycket liten andel av
eleverna, mellan en och drygt fyra procent, anser att deras larare inte forvantar sig att
de ska nd malen i alla &mnen, vilket framgdr av alternativen "Stimmer ganska daligt" och
"Stammer inte alls". Det ar ocksa vart att notera att andelen som valt "Vet ej" 0kar nagot
mellan 2019 och 2022, vilket kan tyda pa 6kad osdkerhet om vad larare forvantar sig av
dem. Denna osdkerhet minskar dock nagot 2023 och 2024.

Sammanfattningsvis visar enkatresultaten att majoriteten av eleverna pa kommunala
gymnasieskolor mellan 2019 och 2024 upplever att deras larare har hoga forvantningar
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pa dem. Det finns dock en viss osdkerhet bland eleverna om vad dessa férvantningar
innebér, vilket framgar av variationen i svarsalternativen och den 6kade andelen elever
som valt "Vet ej" under vissa ar.

Skolarbetet gor mig s nyfiken att jag far lust att lara mig mer

Kommunal gymnasieskola 2019 27,9%

Kommunal gymnasieskola 2020 | 29,8%
Kommunal gymnasieskola 2021 25 7%
Kommunal gymnasieskola 2022 26,2%
27,4%

Kommunal gymnasieskola 2023

29.7%

Kommunal gymnasieskola 2024

Bl Stammer helt I stdmmer ganska bra Stammer ganska daligt Bl Stammer inte alls Vet ej

De flesta eleverna menar att skolarbetet vacker nyfikenhet och lust att lara mer, men det
finns en betydande andel elever som inte kanner att skolarbetet stimulerar deras
nyfikenhet. Denna grupp, som svarar att pastdendet "staimmer ganska daligt" eller
"stammer inte alls", har varierat mellan 36 procent och drygt 44 procent under de
undersokta dren och varit 6kande med en topp pé drygt 44 procent 2024. En liten andel
av eleverna var osakra pa hur de skulle svara, med mellan cirka tre och drygt fyra
procent som svarade "vet €j" under de undersokta aren.

Medelvardet och medianen for svaren visar ocksa en viss variation over tid, men ligger
generellt sett ndra 3, vilket motsvarar svarsalternativet "stammer ganska bra". Detta
tyder pa att medan det finns en betydande andel elever som inte kdnner att skolarbetet
stimulerar deras nyfikenhet, ar den overgripande attityden bland likval eleverna positiv.

Enkétresultaten visar dven att majoriteten av upplever att de far utmanande uppgifter i
skolan som bidrar till deras utveckling och larande. Detta framgar av att en stor andel av
eleverna svarar att detta "stimmer ganska bra", med en procentuell férdelning som
varierar mellan 47 procent och 59 procent under de olika dren. Detta indikerar att
skolorna generellt sett lyckas med att ge eleverna utmanande uppgifter, &ven om det
finns utrymme for forbattring. En mindre andel av eleverna, mellan 22 procent och 34
procent, svarar att pastdendet "stammer helt" vilket tyder pa att det finns en betydande
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grupp elever som upplever att de far mycket utmanande uppgifter i skolan. Det ar likasé
vart att notera att denna andel 6kar markant fran 23 procent 2023 till 34 procent 2024,
vilket kan tyda pa en forbattring i skolornas formaga att ge utmanande uppgifter.

En relativt liten andel av eleverna, 10-13 procent, svarar att pastaendet "stimmer ganska
daligt". Utover det svarar en mycket liten andel, drygt tva, tre procent att pastaendet
"stammer inte alls". Det ar samtidigt ocksa viktigt att notera att andelen elever som
svarar "vet ej" okar nagot Over tid, fran drygt tre procent 2019 till ndrmare sex procent
2024, vilket kan tyda pa 6kad osdkerhet bland eleverna om huruvida de f4r utmanande
uppgifter eller inte.

Sammanfattningsvis visar enkatresultaten att majoriteten av eleverna upplever att de far
utmanande uppgifter i skolan, men det finns ocksd en mindre grupp elever som inte
upplever detta. Dessutom tyder resultaten pa en viss forbattring over tid, men ocksa pé
en Okad osdkerhet bland eleverna.

Enkatresultaten visar dven att elevernas uppfattning om deras forstaelse for malen i
olika &mnen har varierat nagot over aren, men generellt sett har majoriteten av eleverna
ansett att pastaendet "Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika &mnena"
stimmer ganska bra. Denna kategori har varit den mest populdra under alla ar, med en
andel mellan 48 och 55 procent. Detta indikerar att de flesta eleverna har en relativt god
forstielse for vad de forvintas kunna i sina &mnen, &ven om de kanske inte ir helt sikra.

Andelen elever som anser att pastdendet stimmer helt har varierat mer, med en topp pa
28 procent 2024 och en lagsta punkt pa drygt 17 procent 2023 vilket visar att det finns en
betydande minoritet av elever som kianner sig mycket sikra pa vad de behover kunna for
att na sina mal, men att denna grupp har varierat i storlek over tid.

Pa den negativa sidan har andelen elever som anser att pastdendet stimmer ganska
daligt eller inte alls varit relativt konstant, med en liten 6kning over tid. Detta tyder pa
att det finns en konstant minoritet av elever som inte kianner sig sakra pa vad de
behover kunna for att na sina mal i sina &mnen. Denna grupp verkar ha dkat nagot over
tid, vilket kan vara skal for fordjupning.

Slutligen har andelen elever som svarade "Vet ej" varit relativt konstant och 1ag, vilket
tyder pa att de flesta elever har en viss uppfattning om vad de behéver kunna, &ven om
de kanske inte ar helt sikra. Medelvardet och medianen har ocksé varit relativt
konstanta over tid, vilket tyder pa att den allméinna attityden inte forandrats dramatiskt.
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Stod, delaktighet och inflytande

Enkéatresultaten visar att elevernas uppfattning om lararnas hjalp i skolarbetet varierar
genom aren, men generellt sett ar attityden positiv. Majoriteten anser att pastdendet
"Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behdver det" stimmer helt eller
ganska bra. Detta indikerar att eleverna generellt sett kdnner att de far det stod de
behover fran sina larare.

En narmare titt pa procentfordelningen visar att det finns en liten minskning i andelen
elever som anser att pastdendet "stammer helt" frdn 2019 till 2023, fran 38 till 31 procent.
Detta kan tyda pa att eleverna upplever att lararnas stdd i skolarbetet har minskat nigot
under denna period. Samtidigt 6kar andelen elever som anser att pastdendet "stimmer
ganska bra", vilket kan tyda pé att d&ven om eleverna inte anser att lararnas stod ar
perfekt, si anser de fortfarande att det ar tillrickligt bra. Ar 2024 ser vi dock en dkning i
andelen elever som anser att padstdendet "stimmer helt", till 43 procent, vilket ar den
hogsta andelen under hela perioden. Detta kan tyda pa att eleverna upplever att lararnas
stod i skolarbetet har forbattrats detta ar. Samtidigt minskar andelen elever som anser
att pastdendet "stammer ganska bra", vilket kan tyda pa att fler elever nu anser att
lararnas stod ar utmarkt snarare an bara bra.

Slutligen ar det vart att notera att andelen elever som anser att pastdendet "stimmer
ganska daligt" eller "stimmer inte alls" ar relativt konstant, vilket visar att det alltid finns
en liten grupp elever som inte kinner att de far det stod de behover fran sina larare.

Enkatresultaten visar vidare en overgripande positiv trend i hur eleverna upplever att de
far veta hur det gar for dem i skolarbetet. Det finns en tydlig 6kning i andelen elever som
anser att pastdendet "Jag far veta hur det gar for mig i skolarbetet" stimmer helt, fran
nastan 28 procent 2019 till nastan 38 procent 2024. Detta tyder pa en forbattring i
kommunikationen mellan larare och elever géllande deras framsteg. Samtidigt kan vi se
en minskning i andelen elever som anser att pastdendet "stammer ganska bra", frdn 52
procent 2019 till 46 procent 2024, vilket kan tolkas som att fler elever nu kidnner att de
far en mer exakt och fullstindig bild av hur det gér for dem i skolarbetet, snarare 4n en
generell uppfattning.

Andelen elever som anser att pastdendet "stammer ganska daligt" eller "stimmer inte
alls" har varit relativt konstant genom aren, med en liten minskning fran 18 procent 2019
till 14 procent 2024. Detta tyder pa att det fortfarande finns en mindre grupp elever som
inte kdnner att de far tillracklig information om sina akademiska framsteg.

Slutligen visar medelviardet och medianen att den generella attityden bland eleverna har
forbattrats nagot over dren. Medelvardet har okat fran 3,1 2019 till 3,2 2024, vilket visar
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en liten men stadig forbattring. Medianen har dock varit konstant pa 3 under hela
perioden, vilket tyder pd att majoriteten av eleverna fortfarande anser att pastaendet
"stammer ganska bra".

Majoriteten av eleverna anser att lararna lyssnar pa eleverna och tar hansyn till deras
asikter. Detta framgar av det faktum att over 70 procent av eleverna under varje ar
svarade att pastdendet "stammer helt" eller "stimmer ganska bra". Detta tyder pa en
generellt positiv attityd bland eleverna mot lararnas lyhordhet.

Det finns dock en viss variation i procentandelarna 6ver aren. Till exempel sjonk andelen
elever som ansag att pastdendet "stammer helt" fran 24 procent 2019 till 19 procent
2023, men okade sedan till 26 procent 2024. Samtidigt okade andelen elever som ansag
att pastaendet "stimmer ganska daligt" eller "stammer inte alls" nagot 6ver aren, fran 16
drygt procent 2019 till nastan 22 procent 2024. Detta kan tyda pa att trots den
overgripande positiva attityden, finns det en mindre grupp elever som inte anser att
lararna ar tillrackligt lyhorda. Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som svarade
"vet ¢j" 6kade nagot under aren, fran tre procent 2019 till ndrmare sex procent 2024.
Detta kan tyda pa att en storre andel elever dr osdkra pd huruvida lararna lyssnar pa
eleverna och tar hinsyn till deras asikter.

Resultaten visar att elevernas uppfattning om deras formaga att paverka hur de arbetar
med skoluppgifter varierar over ren. Generellt sett, verkar en majoritet av eleverna
kanna att de har ndgon form av inflytande, vilket framgar av det faktum att de flesta
eleverna svarade "stammer ganska bra" under alla de undersokta aren. Detta ar det mest
valda alternativet under alla ar, med en andel som varierar mellan 42 och 55 procent.

Det finns dock en betydande andel elever som kadnner att de inte har tillrackligt med
inflytande. Andelen elever som svarade "staimmer ganska daligt" eller "stammer inte alls"
varierar mellan nastan 29 procent och 35 procent under de undersokta aren. Detta tyder
pa att det finns ett behov av att 0ka elevernas delaktighet i beslutsprocessen kring hur
de arbetar med skoluppgifter.

En annan intressant observation ar att andelen elever som svarade "stimmer helt" 6kade
betydligt 2024 till drygt 21 procent jamfort med tidigare ar dar andelen varierade mellan

knappt tio och néstan 15 procent. Detta kan tyda pa att det har skett en forandring i hur

eleverna far paverka sitt arbete med skoluppgifter.

Over tid dr svaren relativt jimnt fordelade 6ver alla alternativ. Detta indikerar att det
inte finns ndgon stark konsensus bland eleverna om hur mycket de kan paverka.

Drygt 85 procent rekommenderar sin skola till andra elever.
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2.9 Anpassad grundskola

Anpassad grundskola har 78 stycken svarande elever. 95 procent av dem uppger att de
tycker om att arbeta i skolan. 88 procent uppger att lararna lyssnar pad dem och 94
procent uppger att de lararna i skolan hjlper till med skolarbetet nir det behovs. 91
procent anger att de kanner sig trygga i skolan.

2.10 Enkat till vardnadshavare anpassad grundskola

Enkéten till virdnadshavare for anpassad grundskola har fatt knappt 30 svar., ett
underlag som utmanar mojligheten att féordjupa analysen nagot. 96 procent menar att
deras barn kanner sig tryggt i skolan (fyra procent svarar "vet €j”) och en lika hog andel
menar att deras barn trivs i skolan (fyra procent anger "stammer ganska daligt”). 86
procent upplever att deras barn ges mojlighet till arbetsro och en exakt lika hog andel
menar att deras barn stimuleras till larande i skolan och far det stod som behdvs. 100
procent uppger att de ar nojda med sitt barns skola.

2.11 Anpassad gymnasieskola

Den anpassade gymnasieskolans nationella program utgor i antal forhéllandevis fa elever
jamfort med de kommunala gymnasieskolorna. Det innebar att det kan racka med ett
eller ett par olika svar ndgot ar for att den statistiska forandringen ska blir pafallande.

Trivsel

Trivseldata, i pastdendet Jag tycker om att arbeta i skolan tangerar i princip genomsnittet
under de senaste fem dren men ar ndgot battre an foregdende ar. 95 procent av eleverna
besvarar pastdendet positivt och fem procent menar att det inte kan svara.

Jag tycker om att arbeta i skolan

Gymnasiesarskola nationella progran 2020 —

Gymnasiesarskolan nationella program 2021

Symnasiesarskolan nationella program 2022

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024
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Enkétresultaten visar en dvergripande positiv attityd bland svarspersonerna nar det
giller att arbeta i skolan. Majoriteten av respondenterna fran alla program och ar har
svarat antingen "Mycket bra" eller "Ok", vilket indikerar en generellt positiv instéllning
till att arbeta i skolan. Det ar ocksa vart att notera att det finns en mycket liten andel av
respondenterna som har svarat "Inte s bra" eller "Daligt", vilket tyder pa att det finns f&
negativa upplevelser av att arbeta i skolan.

En jamforelse av resultaten mellan olika ar visar att det finns en 6kning i andelen
positiva svar ("Mycket bra") fran 2020 till 2024, sarskilt i Anpassad gymnasieskolas
nationella program. Detta kan tyda péa att upplevelsen av att arbeta i skolan har
forbattrats over tid. Samtidigt har andelen "Ok" svar minskat, vilket kan tyda pa att fler
elever har starkare positiva kdnslor om att arbeta i skolan.

Det ar ocksa intressant att notera att andelen "Vet ej" svar har varierat 6ver aren. Detta
kan tyda pé att det finns en viss osdkerhet eller ambivalens bland vissa elever nar det
galler deras upplevelse av att arbeta i skolan. Slutligen, medelvardet och medianen for
alla program och ar ligger nara 3, vilket indikerar att majoriteten av svarspersonerna har
en positiv installning till att arbeta i skolan.

Trygghet och studiero

I det generella pastdendet Jag kdnner mig trygg i skolan svarar drygt 80 procent jakande
i ndgon grad - vilket samtidigt ar den lagsta andelen under den tid undersokningen
genomforts — och parallellt innebdr att ndstan en av fem elever inte gor det.

Jag kdnner mig trygg i skolan

Gymnasieséarskola nationella progran 2020 9%

Gymnasiesarskolan nationella program 2021 11%

Gymnasiesdrskolan nationella program 2022 9% 9%
Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023 10% 4%
Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024 7% I 7%
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Utover den generella frigan om trygghet enligt ovan finns dven frdgan om upplevelse av
trygghet pa rasten dar andelen positiva svar ar det nast hogsta de senaste fem aren
(endast 2022 var andelen positiva svar hogre). Daremot ar upplevelsen av trygghet i
matsalen totalt sett ndgot sdmre 2024 jamfort med tidigare ar medan tryggheten i dusch
och omkladningsrum efter idrott ar betydligt hogre. Likvél ar det en elev av fyra om inte
kan sdga sig vara trygg i sistndimnda miljo.

Analysen av resultaten visar att majoriteten av eleverna pa bade gymnasiesarskolan och
den anpassade gymnasieskolan kanner sig trygga i skolan. Detta framgar av det hoga
antalet elever som valt alternativet "Mycket bra", vilket ligger mellan 36 och 58 procent
over de olika dren och skolformerna. Det ar dock vart att notera att andelen elever som
kanner sig mycket trygga i skolan minskade nigot pa gymnasiesarskolans nationella
program mellan 2021 och 2022, fran 49 procent till 36.

En betydande andel av eleverna, mellan 27 och 45 procent, tycker att deras trygghet i
skolan ar "Ok". Detta indikerar att dven om de inte kdnner sig otrygga, finns det
utrymme for forbattringar nar det galler att skapa en tryggare skolmiljo. Det ar ocksé
vart att notera att andelen elever som valde alternativet "Ok" 6kade pa
gymnasiesarskolans nationella program mellan 2021 och 2022, vilket kan tyda pd en 6kad
osékerhet kring tryggheten i skolan.

En relativt liten andel av eleverna, mellan noll och elva procent, tycker att deras trygghet
i skolan ar "Inte sa bra" eller "Délig", vilket ar en positiv indikation eftersom det visar att
en liten andel av eleverna kanner sig otrygga i skolan. Dock ar det viktigt att notera att
aven en liten andel otrygga elever ar for mycket och skolorna bor striva efter att alla
elever kanner sig trygga. Slutligen, mellan tre och nio procent av eleverna valde
alternativet "Vet ej", vilket kan tyda pa osdkerhet eller brist pa medvetenhet om deras
egen trygghet i skolan.
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Det dr lugnt nr vi arbetar i klassrummet

Gymnasiesarskola nationella progran 2020 —|

Gymnasiesarskolan nationella program 2021 —

Gymnasiesarskolan nationella program 2022 18%

27%
Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023 21% I4%
Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024 10% . 5%
i T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
BN Mycket bra @ Ok Inte sa4 bra [ Daligt Vet ef

Arbetsklimatet i klassrummet har successivt blivit battre /lugnare de senaste tre aren
men det finns samtidigt en liten grupp elever som inte upplever det som lugnt.

Stimulans, utveckling och ldrande
Jag lar mig nya saker i skolan

Gymnasiesérskola nationella progran 2020 —

Gymnasiesarskolan nationella program 2021 —

Gymnasiesé#rskolan nationella program 2022 18%

8% i 4%
5% E%

f T T T U 1
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Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023 —|

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024 —

I Mycket bra [N Ok Inte s& bra | Daligt Vet ej

Andelen elever som upplever att de lar sig nya saker i skolan har 6kat under de senaste
tre dren, 2024 var det endast ett fatal som inte instimmer i pastdendet. Resultaten visar
en tydlig trend Over tid dar elevernas uppfattning om att de lar sig nya saker i skolan
forbattras. Detta framgér av den okande andelen elever som svarar "mycket bra" fran 36
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procent ar 2022 till 61 procent &r 2024. Samtidigt minskar andelen elever som svarar
"inte sd bra" och "daligt" over tid, vilket indikerar en generell forbattring i elevernas
uppfattning om sin inldrning. Det dr ocksa vart att notera att andelen elever som svarar
"vet ej" minskar kraftigt fran 18 procent 2022 till endast tva procent 2024. Detta kan tyda
pa att eleverna blir mer sdkra pé sin uppfattning om sin inldrning 6ver tid, vilket kan vara
ett resultat av att de far mer erfarenhet och insikt i sina egna inlarningsprocesser.

Medelvardet och medianen for enkitsvaren visar ocksa en positiv trend dver tid.
Medelvirdet okar fran 3,3 ar 2022 till 3,5 ar 2024, vilket indikerar att elevernas
genomsnittliga uppfattning om sin inldrning forbattras. Medianen, som representerar
det mittersta vardet i datamédngden, okar fran 3 ar 2022 till 4 ar 2024, vilket tyder pa att
majoriteten av eleverna har en positiv uppfattning om sin inldrning.

Sammanfattningsvis visar resultaten en positiv trend dar elevernas uppfattning om att
de lar sig nya saker i skolan forbattras over tid. Denna trend stods av bade de
procentuella fordelningarna for varje svarsalternativ och de statistiska matten
medelvarde och median.

Stod, delaktighet och inflytande
Lararna i min skola hjalper mig i skolarbetet om jag behover det

Gymnasiesarskola nationella progran 2020
Gymnasiesdrskolan nationella program 2021
Gymnasiesadrskolan nationella program 2022

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024
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Majoriteten av eleverna pa de nationella programmen och anpassade gymnasieskolan
upplever att lararna hjilper dem mycket bra i skolarbetet om de behover det. Detta
framgar av att det hogsta procentuella svaret for varje ar och program ar "Mycket bra".
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Det dr ocksa vart att notera att det inte finns nigra svar pa "Daligt" nigot av aren eller
programmen, vilket visar att ingen av eleverna upplever att lararnas hjalp ar otillracklig.

Det finns dock en viss variation mellan dren och programmen. Till exempel 6kade
andelen elever som ansag att ldrarnas hjilp var "Mycket bra" fran 56 till 68 procent
mellan 2020 och 2024 pé de nationella programmen pd gymnasiesirskolan. Samtidigt
minskade andelen elever som ansag att hjilpen var "Ok" fran 38 till 24 procent. Detta
tyder pé att elevernas uppfattning om lararnas hjélp har férbéattrats over tid.

Pa de anpassade nationella programmen pd gymnasieskolan var det dock en nagot
annorlunda bild. Andelen elever som ansag att lararnas hjalp var "Mycket bra" minskade
fran 64 till 46 procent mellan 2022 och 2023, men 6kade sedan till 68 procent 2024.
Andelen elever som ansag att hjalpen var "Ok" 6kade fran 27 till 35 procent mellan 2022
och 2023, men minskade sedan till 24 procent 2024. Detta tyder pa att elevernas
uppfattning om lararnas hjalp varierade mer pa de anpassade programmen.

Slutligen ar det vart att notera att medelvardet och medianen for alla r och program
ligger mellan 3,4 och 3,7 respektive 4. Detta indikerar att majoriteten av eleverna
upplever att lararnas hjalp ar bra eller mycket bra.

Lararna i min skola lyssnar pa mig och tar hansyn till mina asikter

Gymnasiesérskola nationella progran 2020

Gymnasieséarskolan nationella program 2021 —

Gymnasiesédrskolan nationella program 2022

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2023

Anpassad gymnasieskolas nationella program 2024
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I Mycket bra [ Ok Inte sd bra [ DAaligt Vet ej

Majoriteten av eleverna upplever att lararna lyssnar pa dem och tar hansyn till deras
asikter. Detta framgar av det hoga antalet elever som svarat "mycket bra" och "ok". Det
ar dock vart att notera att det finns viss variation mellan de olika &ren och programmen.
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Andelen elever som svarade "mycket bra" varierade mellan 45 och 49 procent under &ren
2020 till 2022. Andelen elever som svarade "ok" varierade mellan 36 och 47 procent
under samma period. Detta tyder pa en relativt stabil uppfattning bland eleverna om att
lararna lyssnar pa dem och tar hansyn till deras asikter.

For anpassad gymnasieskolas nationella program ar variationen storre. Andelen elever
som svarade "mycket bra" varierade mellan 38 och 66 procent under aren 2023 till 2024.
Andelen elever som svarade "ok" varierade mellan 24 och 38 procent under samma
period. Detta tyder pd att uppfattningen bland eleverna pd anpassad gymnasieskola kan
variera mer fran ar till ar.

Det ar ocksa vart att notera att andelen elever som svarade "inte sa bra" eller "daligt" ar
mycket 1ag for alla program och ar. Detta tyder pa att de flesta eleverna upplever att
lararna lyssnar pa dem och tar hansyn till deras &sikter. Dock ar det en 6kning av elever
som svarade "inte sd bra" for anpassad gymnasieskolas nationella program 2023, vilket
kan tyda pé att det finns utrymme for forbattringar.

3. 6vergripande analys och slutsatser

3.1 Trivsel

For forskolans vidkommande kan konstateras att foraldrarna generellt ar mycket ndjda
med hur deras barn trivs i forskolan, med mellan 96 och 98 procent positiva svar. Nastan
97 procent av eleverna trivs i forskoleklassen, vilket indikerar en mycket positiv

attityd. Over 60 procent av eleverna trivs mycket bra pa sina fritidshem, med en dkande
trend over aren. Majoriteten av eleverna (91 procent) i drskurs 1-6 trivs i skolan och
detsamma géller for eleverna i arskurs 7-9 (cirka 85 procent) och gymnasiet (ndstan 92
procent). Summa summarum visar saledes undersdkningen att trivseln pa de
kommunala férskolorna och skolorna ar mycket hog vilket ar gladjande.

3.2 Trygghet och studiero

Majoriteten av foraldrarna till barn i forskolan kinner att deras barn ar trygga dar liksom
med personalen, med 95-96 procent positiva svar. Arbetsron dr det omrade som far
ligst omddme, dven om det har forbéttrats ndgot till 81 procent positiva svar. Okat fokus
pa att skapa lugna miljoer skulle kunna forbattra resultaten ytterligare.

[ forskoleklassen ar graden av trygghet mycket hog, med 96 procent positiva svar pé
frigor om trygghet och med personal. Aven om 80 procent upplever arbetsro i
forskoleklassen finns det en grupp pé cirka 17 procent som upplever brist pé arbetsro
varfor ytterligare insatser kan behovas for att forbattra detta omréade.
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Tryggheten med personalen i fritidshemmet ar mycket hog (96 procent) och dven i
inomhusmiljon (96 procent). 78 procent av eleverna upplever att de har mojlighet till
lugn och ro nér de 6nskar, men 17 procent upplever motsatsen varfor detta omrade
skulle kunna forbattras genom att skapa mer strukturerade miljoer for lugn och ro.

I arskurs 1-6 kdnner 95 procent av eleverna sig trygga i klassrummet och med
personalen. Drygt 80 procent upplever arbetsro pa lektionerna, vilket paskiner att 20
procent upplever viss storning varfor forbattringar kan goras for att oka arbetsron.

I arskurs 7-9 har tryggheten 6kat med dren, med bland annat 90 procent som kdnner sig
trygga i skolan. Trots att 80 procent upplever arbetsro, finns det fortfarande 20 procent
som inte gor det och liksom ovan ar detta ett omrade som kan forbattras.

Majoriteten (93 procent) av gymnasieeleverna kanner sig trygga i skolan, med en
forbattring i trygghet i klassrummet. Arbetsron har forbattrats nagot, men det finns
fortfarande utrymme for ytterligare forbattringar, speciellt med en 0kning till 23
procent som upplever brist pa arbetsro.

3.3 Stimulans, utveckling och ldarande

94 procent av fordldrarna till barn i forskolan anser att deras barn stimuleras till
utveckling och larande, vilket ar en hog siffra. 74 procent anser att den matematiska
formagan utvecklas vil, vilket ar lagre an for spraklig utveckling (89 procent).

Aven om 87 procent av eleverna kinner att de kan paverka vad de gor i fritidshemmet,
finns det fortfarande en minoritet som kanner att de inte har tillrdckligt med inflytande.

Nyfikenheten och lusten att lara synes ha minskat under de senaste aren, knappt 75
procent av eleverna i arskurs 1-6 instimmer i pastaendet vilket dr den lagsta andelen
nagonsin. Samtidigt okar andelen elever som instimmer helt ndgot. Under perioden
2019 till 2023, varierar andelen som valde "Stammer helt" mellan 33 och 39 procent,
medan andelen som valde "Stammer ganska bra" varierar mellan 41 och 50 procent.
Andelen elever i arskurs 1-6 som valde "Stammer ganska daligt" eller "Stammer inte alls"
varierar mellan 14 och 21 procent under perioden. Denna andel verkar 6ka nagot dver
tid, vilket kan tyda pd att en vixande minoritet av eleverna inte kinner att skolarbetet
vacker deras nyfikenhet och lust att lara sig.

Andelen elever i drskurs 7-9 som helt instimmer med att skolarbetet gér dem nyfikna
ligger runt 10-15 procent de senaste dren och cirka 25-30 procent av eleverna
instammer delvis med att skolarbetet gér dem nyfikna. Dock ar det en betydande andel
elever (mellan 30 och 35 procent) anger att skolarbetet "stimmer ganska daligt" med
pastaendet att det gor dem nyfikna att lara sig mer. Noterbart i sammanhanget ar att
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gruppen som anser att skolarbetet "inte stdimmer alls" nar det galler att vacka nyfikenhet
ar okande over tid (frn 12 procent 2019 till 22 procent 2024). Detta tyder pa att en stor
grupp elever inte upplever att deras skolarbete ar tillrackligt engagerande eller
stimulerande, vilket tyder pa behov av mer entusiasmerande och intressanta
undervisningsmetoder.

10-15 procent av gymnasieeleverna kanner att de inte far tillracklig hjilp i skolarbetet.
Forbattringar i stod och feedback kan behdvas for att mota deras behov battre.

3.4 Stod, delaktighet och inflytande

90 procent av vardnadshavarna uppger att deras barn far det stdd de behover i forskolan
och majoriteten upplever att deras barns asikter tas tillvara. Cirka 95 procent av
eleverna i forskoleklassen anger att de far hjalp nar de behover det. Detta ger en stark
kansla av tillganglighet och stod fran personalen. 79 procent av eleverna i
forskoleklassen anser dessutom att lararna lyssnar pa dem och tar hansyn till deras
asikter.

95 procent av eleverna i fritidshemmet menar att personalen hjilper dem nar de
behover det vilket visar en hog niva av tillganglighet och stod och cirka 87 procent av
eleverna kianner dessutom att de kan paverka vad de gor i fritidshemmet, vilket tyder pa
att elevernas inflytande ar betydande.

I arskurs 1-6 menar 95 procent av eleverna att lararna hjalper dem i skolarbetet nir det
behovs vilket ar en hog andel och 6ver hilften av eleverna kianner att de har viss grad av
inflytande 6ver hur de arbetar med olika skoluppgifter. Samtidigt ar det sex procent av
eleverna som kdnner att deras sikter inte beaktas vilket ar vart att notera.

De flesta eleverna i hogstadiet, 84 procent, upplever att lararna hjalper dem nir de
behover det och en majoritet av eleverna anser sig ha viss grad av inflytande over sitt
skolarbete. Andelen elever som upplever att ldrarna lyssnar pa dem ligger pé cirka 72
procent.

Majoriteten av eleverna i gymnasieskolan kianner att de far tillrackligt med stod fran
lararna, runt 85-90 procent, och majoriteten kanner likasd att de har tillrackligt med
inflytande. Det finns dock en betydande andel elever som kinner att de inte har
tillrackligt med inflytande. Andelen elever som svarade "stammer ganska daligt" eller
"stammer inte alls" varierar mellan 29 och 35 procent under de undersokta aren. Detta
tyder pa att det finns ett behov av att 0ka elevernas delaktighet i beslutsprocessen kring
hur de arbetar med skoluppgifter.
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3.5 Summering och rekommendationer

Overgripande positiva slutsatser

Hog trivsel och trygghet: Generellt sett visar rapporten att bade foraldrar och elever
ger goda omdomen kring trivsel och trygghet inom de olika skolformerna. De flesta
eleverna och foraldrarna kdnner att miljon ar saker och att barnen/eleverna mar bra,
vilket ar en grundlaggande forutsattning for gott larande och utveckling.

Starkt stod fran personal: Eleverna kianner att de far det stod de behover fran larare
och personal, vilket ar viktigt for deras utbildningsmassiga och personliga utveckling.
Detta visar sig bland annat via positiva svar angaende lararnas hjalp och engagemang.

Stabil och 6kande svarsfrekvens: Svarsfrekvensen i drets undersokning ar generellt
hogre an tidigare ar, vilket visar ett 6kat engagemang och tilltro till undersékningens
betydelse fran bade fordldrar och elever.

Overgripande iakttagelser och omrdden for forbittring

Behov av forbattrad arbetsro: Arbetsro ar ett &terkommande tema dér det finns viss
forbattringspotential trots att mycket redan blivit battre. Majoriteten upplever arbetsro,
med en betydande minoritet gor det inte, vilket kan paverka deras larande negativt.

Stimulans och engagemang i larandet: Speciellt i grundskolans hogre arskurser och i
gymnasieskolan finns det en minskande nyfikenhet och lust att lara, vilket tyder pé att
skolarbetet behover bli mer engagerande och relevant for eleverna.

Matematisk utveckling i forskolan: Fordldrar uttrycker viss osdkerhet kring
utvecklingen av den matematiska formdagan hos sina barn i forskolan vilket kan tyda pa
ett behov av tydligare kommunikation om hur matematisk utveckling integreras i
forskolans pedagogik.

Elevinflytande: Aven om ménga elever kinner att de kan péverka sina aktiviteter, finns
det fortfarande en betydande minoritet som inte delar denna uppfattning. Okat
elevinflytande kan leda till 6kad motivation och engagemang.

Avslutande reflektioner

Rapporten visar pd generellt positiva resultat inom de olika skolformerna, med hog
trivsel, trygghet och stdd fran personalen. De iakttagelser som framkommer, sdsom
behovet av forbattrad arbetsro och 6kad stimulans och elevengagemang, ger viktiga
insikter for framtida utvecklingsarbete, att elevernas inflytande och delaktighet &r ett
omrade som kan utvecklas for att battre mota deras behov och 6ka deras engagemang i
larandet. Genom att fokusera pa dessa omraden kan skolan ytterligare starka sina
verksamheter och mota bade elevers och fordldrars behov och forvantningar.
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Bilagor

Bilaga 1. Fragegrupper och index

Forskola
Index Andel | Medelviarde
% (max 4)
Trivsel (96 % & 3,7) Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan. 96 % 37
Trygghet (96 % & 3,6) Jag upplever att mitt barn kanner sig trygg pa férskolan. 95 % 3,6
Jag upplever att mitt barn kdnner sig trygg med personalen pé 95 % 3,6
forskolan
Arbetsro (81 % & 3,3) Jag upplever att barnen har moéjlighet att fa lugn och ro i 81% 3,3
verksamheten.
Stimulans (86 % & 3,57) | Jag upplever att mitt barn stimuleras till utveckling och larande i 94 % 3,6
forskola
Jag upplever att personalen hjélper mitt barn att utveckla sitt sprak 89 % 3,6
Jag upplever att personalen hjélper mitt barn att utveckla sin 74 % 3,5
matematiska forméga.
Stod (74 % & 3,5) Jag upplever att mitt barn far det stoéd och den hjalp som 74 % 3,5
hon/han/hen behdver
Forskoleklass
Index Andel | Medelviarde
% (max 4)
Trivsel (96 % & 3,8) Jag trivs i férskoleklassen 96 % 38
Trygghet (95,2 % & 3,8) | Jag kinner mig trygg i férskoleklassen 96 % 3,8
Jag kdnner mig trygg med personalen i forskoleklassen 97 % 3,8
Jag kdnner mig trygg i skolans inomhusmiljé/lokaler 95 % 3,8
Jag kdnner mig trygg i skolans utomhusmiljo 93 % 3,7
Arbetsro (81 % & 3,3) | Jag upplever att det ar arbetsro i forskoleklassen | 81% 3,3
Stimulans (95 % & 3,8) | Jag lar mig nya saker i forskoleklassen | 95 % 3,8
Stod (75 % & 3,75) Pa utvecklingssamtalet fir jag veta vad jag ar bra pa och vad jag 55 % 3,7
behoéver jobba mer med
Jag far hjilp nir jag behover det 95 % 3,8
Fritidshem
Index Andel | Medelviarde
% (max 4)
Trivsel (96 % & 3,7) Jag trivs i fritidshemmet 96 % 37
Trygghet (95 % & 3,7) Jag kdnner mig trygg med andra elever i fritidshemmet 95 % 3,6
Jag kdnner mig trygg med personalen i fritidshemmet 96 % 3,8
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Jag kdnner mig trygg i fritidshemmets inomhusmiljé/lokaler 96 % 3,8
Jag kdnner mig trygg i fritidshemmets utomhusmiljo 94 % 37
Arbetsro (79 % & 3,3) Jag upplever att jag har mojlighet att fi lugn och ro i fritidshemmet 79 % 3,3
ndr jag 6nskar det
Stimulans (87 % & 3,5) | Jag lar mig saker i fritidshemmet | 87% 3,5
Stod (96 % & 3,8) | Personalen i fritidshemmet hjélper mig om jag behover det | 96% 338
Grundskola ak 1-6
Index Andel | Medelvirde
% (max 4)
Trivsel (91 % & 3,5) Jag trivs i skolan 91% 3,5
Trygghet (92 % & 3,6) Jag kdnner mig trygg i klassrummet 93 % 3,6
Jag kdnner mig trygg med personalen i skolan 91 % 3,6
Jag kdnner mig trygg i skolans inomhusmiljo/lokaler 92 % 3,6
Jag kdnner mig trygg i skolans utomhusmiljo 91 % 3,5
Arbetsro (81% &3,1) | Jag har arbetsro pa lektionerna. | 81% 3.1
Stimulans (85 % & 3,4) | Jag vet vad jag ska kunna for att jag ska nd mdlen i alla &mnen 87% 34
Jag upplever att min/mina larare tror att jag kan nd malen i alla 89 % 37
amnen
Skolarbetet gor mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer 74 % 31
Jag far uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och ldr mig mer 89 % 3,5
Stod (92 % & 3,6) Lararna i min skola hjdlper mig i skolarbetet om jag behover det 94 % 3,6
Pa utvecklingssamtalet fir jag veta vad jag ar bra pa och vad jag 94 % 3,8
behdver jobba mer med.
Jag far veta hur det gér for mig i skolarbetet. 89 % 3,5
Grundskola ak 7-9
Index Andel | Medelvirde
% (max 4)
Trivsel (89 % & 3,2) Jag trivs i skolan 89 % 32
Trygghet (88 % & 3,3) | Jag kinner mig trygg i skolan 90 % 3,3
Jag kdnner mig trygg med andra elever i klassen 90 % 3,3
Jag kdnner mig trygg med andra elever i skolan 85% 32
Jag kdnner mig trygg med personalen i skolan 88 % 3,3
Jag kdnner mig trygg i skolans inomhusmiljé/lokaler 89 % 3,3
Jag kdnner mig trygg i skolans utomhusmiljo 88 % 34
Arbetsro (73 % & 3) | Jag har arbetsro pd lektionerna | 73 % 3
Stimulans (64 % & 2,9) | Skolarbetet gor mig s& nyfiken att jag far lust att lira mig mer 42 % 2,3
Jag far uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och lar mig mer 70 % 2,9
Min larare/mina larare forvantar sig att jag ska nd mélen i alla 80 % 34
amnen
Stod (77 % & 3,1) Jag vet vad jag ska kunna for att nd mélen i de olika &mnena 69 % 2,9
Léararna i min skola hjilper mig i skolarbetet om jag behover det 83 % 3,2
Jag far veta hur det gér for mig i skolarbetet 78 % 31
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Gymnasieskolan

Index Andel | Medelvirde
% (max 4)
Trivsel (92 % & 3,4) Jag trivs i skolan 92 % 34
Trygghet (94 % & 3,5) | Jag kdnner mig trygg i skolan 95 % 35
Jag kdnner mig trygg i klassrummet 94 % 3,6
Jag kdnner mig trygg med personalen i skolan 93 % 3,5

Arbetsro (82 % &3,1) | Jag har arbetsro pa lektionerna | 82% 3.1
Stimulans (77 % & 3) | Min ldrare/mina ldrare forvéntar sig att jag ska nd malen i alla &mnen 90 % 3,5
Skolarbetet gor mig s nyfiken att jag far lust att ldra mig mer 51 % 2,5
Jag far utmanande uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och lar | 81 % 32
mig mer
Jag vet vad jag ska kunna for att nd malen i de olika &mnena 86 % 3
Stod (85 % & 3,25) Lérarna i min skola hjilper mig i skolarbetet om jag behover det 86 % 3,3
Jag fér veta hur det gér for mig i skolarbetet 83 % 3,2
Bilaga 2 Enkéter till vardnadshavare
oo . o
Anpassad grundskola enkat till vardnadshavare
Svarsfrekvens 26 procent
Fraga Andel positiva svar
1 Mitt barns skola heter
2 Mitt barn gér i &rskurs
3 Mitt barns konstillhérighet
4 Mitt barn kénner sig trygg i skolan 100 %
5 Mitt barn trivs i skolan 93 %
6 Min upplevelse ar att mitt barn har méjlighet att f& arbetsro i 79 %
skolan
7 Mitt barn stimuleras till l&rande i skolan 86 %
8 Mitt barn far det stéd hen behéver i skolan 93 %
9 Jag upplever att personalen arbetar for att eleverna ska 86 %
respektera varandra
10 Jag ar noéjd med mitt barns skola 100 %
57
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Grundskola F-6 enkat till vardnadshavare

Svarsfrekvens 30 procent

Fraga

Andel positiva svar

p—

Mitt barns skola heter

2 Mitt barn gér i &rskurs

3 Mitt barns konstillhérighet

4 Mitt barn trivs i skolan 92 %

5 Min upplevelse ar att mitt barn har méjlighet att f& arbetsro i 71 %
skolan

6 Mitt barn stimuleras till Idrande i skolan 91 %

7 Mitt barn stimuleras till att anvénda det svenska spraket i tal 94 %
och skrift.
Mitt barns matematiska ténkande stimuleras i skolan. 91 %

9 Mitt barn gér i fritidshem pd skolan. 55 %

10 Mitt barn kénner sig tryggt i fritidshemmets verksamhet 91 %

1 Fritidshemmet erbjuder mitt barn meningsfulla aktiviteter 82 %
respektive mgjligheter till vila.

12 Jag upplever att personalen arbetar for att eleverna ska 89 %
respektera varandra

13 Jag upplever att det finns en god samverkan mellan mig och 89 %
mitt bars skola

14 Vid utvecklingssamtalet fér jag information om mitt barns 94 %
I&rande och utveckling

15 Jag ar néjd med mitt barns skola 89 %

Grundskola 7-9 enkait till vardnadshavare

Svarsfrekvens 19 procent

Fraga Andel positiva svar
1 Mitt barns skola heter
2 Mitt barn gér i &rskurs
3 Mitt barns kdnstillhérighet
4 Mitt barn kénner sig trygg i skolan 89 %
5 Mitt barn trivs i skolan 85 %
6 Min upplevelse ar att mitt barn har méjlighet att f& arbetsro i 64 %
skolan
7 Mitt barn stimuleras till I&rande i skolan 76 %
8 Mitt barn fér det stéd hen behdver i skolan 79 %
7 Mitt barns sprdkliga medvetenhet stimuleras i skolan 74 %
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8 Mitt barns matematiska téinkande stimuleras i skolan. 75 %

12 Jag upplever att personalen arbetar for att eleverna ska 80 %
respektera varandra

13 Jag upplever att det finns en god samverkan mellan mig och 89 %
mitt bars skola

14 Vid utvecklingssamtalet fér jag information om mitt barns 94 %
larande och utveckling

15 Jag rekommenderar mitt barns skola till andra 81 %

Bilaga 3 Forskola - enkat till fordldrar

‘ Forskola
Mitt barns férskola heter

Mitt barn ar fédd ér
Mitt barn &r (kdn/koénsidentitet)

Jag har fler barn pé& samma férskola och ger darfér endast ett svar

Antal barn p& samma forskola

Jag upplever att mitt barn, oavsett kén, ges likvardiga férutsattningar p& mitt barns férskola.

Jag upplever att mitt barns &sikter och intressen tas tillvara.

Jag upplever att mitt barn kan péverka vad han/hon/hen gér i férskolan.

Jag upplever att mitt barn trivs i férskolan.

Jag upplever att mitt barn kénner sig trygg p& forskolan.

Jag upplever att mitt barn kdnner sig trygg med personalen p& férskolan.

Jag upplever att forskolldrare och annan personal arbetar aktivt med barnens sékerhet.

Jag upplever att férskolepersonalen arbetar for att barnen ska respektera varandra.

Jag upplever att mitt barn blir bemétt pd ett respektfullt sétt av personalen pd férskolan.

Jag upplever att férskolldrare och annan personal i verksamheten, agerar om de fér reda pé& att
ett barn upplever sig krénkt eller illa behandlat.
Jag upplever att barnen har méjlighet att f& lugn och ro i verksamheten.

Jag upplever att mitt barn stimuleras till utveckling och Iarande i férskolan.

Jag upplever att personalen hjdlper mitt barn att utveckla sitt sprék.

Jag upplever att personalen hjalper mitt barn att utveckla sin matematiska férméga.

Jag upplever att mitt barn far det stéd och den hjdlp som han/hon/hen behdver.

Jag fér fortldpande information om hur mitt barn har det i férskolan.

Personalen pé férskolan lyssnar till den information jag ger om mitt barn.

P& utvecklingssamtalet samtalar vi om mitt barns utveckling och larande.

Jag rekommenderar mitt barns férskola till andra féraldrar
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Bilaga 4 Enkat till elever
Elever i anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola 2024

Min skola heter.
Jag ar (kén/kénsidentitet): .
Jag gadr i &rskurs: (Ak 1-11 géller grundskola, Ak 1-4 gymnasieskola)
Jag tycker om att arbeta i skolan
Lararna i min skola lyssnar pd mig och vad jag tycker.
Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det.
Jag kdénner mig trygg i skolan.
Jag kdnner mig trygg p& rasten.
Jag kdénner mig trygg i matsalen
. Jag kénner mig trygg i dusch/omklédningsrum vid idrotten.
Jag upplever att de vuxna hjélper/lar mig att vara en bra kompis.

SZ 0PN UR NN

Elever i anpassad gymnasieskolas nationella program

Min skola heter.

Jag éar (kdn/kdnsidentitet):

Jag studerar pé foljande program

Jag gar i Arskurs

Jag tycker om att arbeta i skolan

Jag lar mig nya saker i skolan

Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det
Det ar lugnt ndr vi arbetar i klassrummet

Lararna i min skola lyssnar p& mig och tar hénsyn till mina &sikter
10. Jag ké&nner mig trygg i skolan

1. Jag kéanner mig trygg p& rasten

12. Jag kénner mig trygg i matsalen

13. Jag kdnner mig trygg i dusch/omkladningsrum pd& idrotten

14. Jag upplever att de vuxna hjalper/l&r mig att vara en bra kompis.

VPN OSGN

Forskoleklass

Jag gér i férskoleklass (markera ett alternativ i "rullgardinen”)

Jag ér (kén/kdnsidentitet)

Jag trivs i forskoleklassen

Jag kénner mig trygg i forskoleklassen

Jag kdnner mig trygg med personalen i forskoleklassen

Jag kénner mig trygg i skolans inomhusmiljé/lokaler.

Jag kanner mig trygg i skolans utomhusmiljo.

Jag upplever att personalen arbetar for att vi elever ska vara goda kamrater.
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Jag upplever att jag har blivit kréinkt i férskoleklassen négon géng under det senaste éret).

Om, av vem har du upplevt dig krénkt? (du kan markera flera alternativ).

Jag har talat om fér ndgon i personalen att jag ként mig krénkt.

Jag upplever att personalen/de vuxna gér ndgot om de far reda p& att ndgon upplever sig krdnkt.

Jag upplever att det ar arbetsro i forskoleklassen.

P& utvecklingssamtalet far jag veta vad jag @r bra pé och vad jag behdver jobba mer med.

Jag lar mig nya saker i forskoleklassen.

Jag sdger till ndr jag behdver hjalp.

Jag far hjalp nar jog behdver det.

Lararna lyssnar pé& oss elever och tar hdnsyn till vad vi tycker.

Skolmaten ger mig tillréckligt med energi s& jag klarar min skoldag.

Jag dar ndjd med min skola.

Grundskola ak 1-6

Min skola heter (markera ett alternativ i "rullgardinen”)

Jag ar (kén/kdnsidentitet)

Jag gér i &rskurs

Jag trivs i skolan

Jag kénner mig trygg i klassrummet

Jag kanner mig trygg med personalen i skolan

Jag kénner mig trygg i skolans inomhusmiljé/lokaler.

Jag kdnner mig trygg i skolans utomhusmiljo.

Jag har arbetsro pd lektionerna

Jag upplever att personalen arbetar for att vi elever ska vara goda kamrater.

Jag upplever att jag har blivit kréinkt i férskoleklassen ndgon géng under det senaste dret).

Om, av vem har du upplevt dig krénkt? (du kan markera flera alternativ).

Jag har talat om fér ndgon i personalen att jag ként mig krénkt.

Jag upplever att personalen/de vuxna gér ndgot om de fér reda p& att ndgon upplever sig krdnkt.

Jag vet vem pd skolan jag kan prata med om n&gon har varit elak mot mig eller ndgon annan elev.

Jag vet vad jag ska kunna for att jag ska n& mdlen i alla dmnen.

Jag upplever att min/mina |drare tror att jag kan n& mdlen i alla dmnen.

Skolarbetet gor mig s& nyfiken att jag far lust att Idra mig mer.

Jag far uppagifter i skolan som goér att jag utvecklas och Iar mig mer.

Lararna i min skola lyssnar p& eleverna och tar hansyn till elevernas dsikter.
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P& lektionerna ar vi elever med och pdverkar pd vilket sdtt vi ska arbeta med olika skoluppgifter.

Jag sager till nar jag behdver hjdlp med skolarbetet.

Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdéver det.

P& utvecklingssamtalet far jag veta vad jag @r bra pé och vad jag behdver jobba mer med.

Jag fér veta hur det gér fér mig i skolarbetet.

Jag &ker skolskjuts

Jag kdnner mig trygg ndr jag &ker skolskjuts.

Jag har blivit illa behandlad under skolskjutsen.

Jag vet till vem jag kan vénda mig till om jag blir illa behandlad under skolskjutsen.

Skolmaten ger mig tillréckligt med energi sé jag klarar min skoldag.

Jag tycker maten i skolan ar god.

Jag har tillréckligt med tid att &ta min lunch.

Jag tycker méaltidsmiljén &r bra (tréingsel/ljudnivé).

Jag tycker mdltidspersonalen har ett gott bemétande.

Jag ger skollunchen féljande helhetsbetyg. (1-5, dér 1 &r légst och 5 &r hégst)

Jag ar néjd med min skola.

Fritidshem

Mitt fritidshem heter (markera ett alternativ i "ruligardinen”)

Jag gar i &rskurs

Jag ér (kén/kdnsidentitet)

Jag trivs i fritidshemmet

Jag kdnner mig trygg med andra elever i fritidshemmet

Jag kdnner mig trygg med personalen i fritidshemmet

Jag kdnner mig trygg i fritidshemmets inomhusmiljé/lokaler.

Jag kénner mig trygg i fritidshemmets utomhusmiljé.

Jag upplever att personalen arbetar for att vi elever ska vara goda kamrater.

Jag upplever att jag har blivit kréinkt i fritidshemmet n&gon géng under det senaste &ret).

Om, av vem har du upplevt dig krénkt? (du kan markera flera alternativ).

Jag har talat om fér ndgon i personalen att jag ként mig krénkt.

Personalen i fritidshemmet agerar om de far reda pd att en elev upplever sig krdnkt

Jag kan péverka vad jag kan gér i fritidshemmet (till exempel aktiviteter, teman, osv.).

Jag vet vem i fritidshemmet jag kan prata med om ndgon har varit elak mot mig eller ndgon annan
elev.
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Jag upplever att jag har méjlighet att f& lugn och ro i fritidshemmet nér jag 6nskar det.

Jag léar mig saker i fritidshemmet.

Personalen pd& fritidshemmet lyssnar pd eleverna och tar hansyn till vara asikter.

Personalen i fritidshemmet hjélper mig om jag behéver det.

Jag ber personalen om hjdlp nér jag behdver det.

Jag ar ndjd med mitt fritidshem.

Grundskola ak 7-9

Min skola heter (markera ett alternativ i "rullgardinen”)

Jag ar (kén/kénsidentitet)

Jag gér i &rskurs

Jag trivs i skolan

Jag kdnner mig trygg i skolan

Jag kénner mig trygg med andra elever i klassen

Jag kanner mig trygg med andra elever pé& skolan

Jag kanner mig trygg med personalen i skolan

Jag kénner mig trygg i skolans inomhusmiljé/lokaler.

Jag kanner mig trygg i skolans utomhusmiljo.

Jag har arbetsro pd lektionerna

Jag upplever att jag har blivit kréinkt i férskoleklassen ndgon géng under det senaste aret).

Om, av vem har du upplevt dig krénkt? (du kan markera flera alternativ).

Jag har talat om fér ndgon i personalen att jag kdnt mig krénkt.

Personalen pd skolan agerar om de fér reda pé& att en elev upplever sig krankt eller illa behandlad.

Jag vet vem pd skolan jag kan prata med om ndgon har varit elak mot mig eller ndgon annan elev.

Jag upplever att personalen arbetar for att eleverna ska respektera varandra.

Elevhdlsan frdgar oss elever hur vi har det i skolan och hemma, exempelvis genom samtal med oss eller
genom enkdter.
(Elevhdlsan &r bland annat skolskdterska, kurator och psykolog)

Jag far uppagifter i skolan som gér att jag utvecklas och Iar mig mer.

Lararna i min skola lyssnar pd& eleverna och tar hdnsyn till elevernas é&sikter.

P& lektionerna dr vi elever med och péverkar pd vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter.

Jag ber om hjalp ndr jag behdver det i skolarbetet

Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det.

Jag far veta hur det gér for mig i skolarbetet.
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Jag vet vad jag ska kunna for att jag ska n& mdlen i alla dmnen.

Min l&rare/mina larare férvantar sig att jag ska n& mélen i alla dmnen.

Jag dker skolskjuts

Jag kdnner mig trygg ndr jag dker skolskjuts.

Jag har blivit illa behandlad under skolskjutsen.

Jag vet till vem jag kan vénda mig till om jag blir illa behandlad under skolskjutsen.

Skolmaten ger mig tillréckligt med energi sé jag klarar min skoldag.

Jag tycker maten i skolan &r god.

Jag har tillréckligt med tid att dta min lunch.

Jag tycker méaltidsmiljén ér bra (tréingsel/ljudnivé).

Jag tycker mdltidspersonalen har ett gott bemétande.

Jag ger skollunchen féljande helhetsbetyg. (1-5, dér 1 &r légst och 5 &r hégst)

Jag rekommenderar min skola till andra elever

Jag beséker garna fritidsgdrden

Jag besdker inte fritidsgérden p& grund av:

Jag besoker inte fritidsgérden pé& dagtid/kvallstid pé& grund av:

Jag far vara med och péverka vilka aktiviteter vi ska ha pd fritidsgérden.

Jag kdnner mig respektfullt bemétt pd fritidsgérden.

Personalen pé& fritidsg&rden ingriper om n&gon blir utsatt fér kréinkning eller blir illa behandlad.

Gymnasieskolan

Min skola heter (markera ett alternativ i "rullgardinen”)

Jag studerar pd féljande program:

Jag gér i &rskurs

Jag ér (kén/kdnsidentitet)

Jag trivs i skolan

Jag kanner mig trygg i skolan

Jag kdnner mig trygg med personalen i skolan

Jag har arbetsro pd lektionerna

Jag upplever att jag har blivit kréinkt i férskoleklassen ndgon géng under det senaste aret).

Om, av vem har du upplevt dig krénkt? (du kan markera flera alternativ).

Jag har talat om fér ndgon i personalen att jag ként mig krénkt.

Personalen pé skolan agerar om de fér reda pé att en elev upplever sig krankt eller illa behandlad.
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Jag vet vem pd skolan jag kan prata med om ndgon har varit elak mot mig eller ndgon annan elev.

Elevhalsan fr&gar oss elever hur vi har det i skolan och hemma, exempelvis genom samtal med oss eller
genom enkater. (Elevhélsan &r bland annat skolsk&terska, kurator och psykolog)

Min larare/mina larare férvéntar sig att jag ska n& mélen i alla émnen

Skolarbetet gor mig sé& nyfiken att jag far lust att I&ra mig mer.

Jag far utmanande uppgifter i skolan som gor att jag utvecklas och I&r mig mer.

Lararna i min skola lyssnar pé& eleverna och tar hdnsyn till elevernas dsikter.

P& lektionerna ar vi elever med och pdverkar pd vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter.

Jag vet vad jag ska kunna for att jag ska n& mdlen i alla dmnen.

Jag ber om hjalp ndr jag behdver det i skolarbetet

Lararna i min skola hjélper mig i skolarbetet om jag behdver det.

Jag far veta hur det gér fér mig i skolarbetet.

Skolmaten ger mig tillréckligt med energi sé jag klarar min skoldag.

Jag tycker maten i skolan ér god.

Jag har tillréckligt med tid att dta min lunch.

Jag tycker méaltidsmiljén ér bra (tréingsel/ljudnivé).

Jag tycker mdltidspersonalen har ett gott bemétande.

Jag ger skollunchen féljiande helhetsbetyg. (1-5, dér 1 &r légst och 5 &r hégst)

Jag upplever skolans lokaler som rena

Jag blir bemétt pé ett trevligt satt av personalen som stédar och jobbar i cafeterian

Jag tycker min skola &r bra och rekommenderar den till andra elever.

Bilaga 5 Fristaende forskolor i Véxjé kommun

Bergslunds forskola Montessoriforskolan Kronan Skattkammaren Teleborg
Forskolan Blabérsstillet Forskolan Kompassen Torparangens forskola
Montessoriforskolan Bokhultet Kéllans forskola Trollbackens forskola
Bonnagérdens férskola Lilla Linnéa Waldorfforskola Norlandia foérskolor Vintergatan
Dackebackens musikforskola Forskolan Maria Vérbacka forskola

Forskolan Dagishaket Rottne forskola Montessorifdrskolan Wélludden
Ekorrbarnens forskola Skattkammaren Réppe Vaxjo Waldorfforskola
Skattkammaren Evedal Stallbackens forskola Forskolan Yngves

Killingens forskola Stentrollets férskola Anglagérds forskola

Klippans forskola Norlandia férskolor Timglaset
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Alla fristdende forskolor har genomfort enkdten 2024. Svarsfrekvensen varierade mellan
16 och 100 procent vid olika enheter. Den totala svarsfrekvensen var 73 procent.
Resultatet av enkdten anvands vid tillsyn av de fristdende forskolorna.

Informationsklassning: Oppen

Frédga Positiva svar | Positiva svar
2023 (%) 2024 (%)

Jag upplever att mitt barn, oavsett kon, ges likvardiga férutsattningar pa 97 98

mitt barns forskola

Jag upplever att mitt barns asikter och intressen tas tillvara 94 95

Jag upplever att mitt barn kan péverka vad han/hon/hen gor i férskolan 88 94

Jag upplever att mitt barn trivs i férskolan 98 99

Jag upplever att mitt barn kénner sig trygg pé férskolan 96 98

Jag upplever att mitt barn kdnner sig trygg med personalen pé forskolan 97 98

Jag upplever att forskolldrare och annan personal arbetar aktivt med 90 94

barnens sékerhet

Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for att barnen ska 95 97

respektera varandra

Jag upplever att mitt barn blir bemott pa ett respektfullt satt av 97 98

personalen pé forskolan

Jag upplever att forskolldrare och annan personal i verksamheten, agerar 78 94

om de f&r reda pa att ett barn upplever sig krankt eller illa behandlat

Jag upplever att barnen har mojlighet att fa lugn och ro i verksamheten 90 93

Jag upplever att mitt barn stimuleras till utveckling och lérande i 95 98

forskolan

Jag upplever att personalen hjélper mitt barn att utveckla sitt sprak 92 96

Jag upplever att personalen hjdlper mitt barn att utveckla sin 81 86

matematiska formaga

Jag upplever att mitt barn far det stdd och den hjilp som han/hon/hen 93 97

behdver

Jag far fortlopande information om hur mitt barn har det i férskolan 91 93

Personalen pa forskolan lyssnar till den information jag ger om mitt barn 97 98

P4 utvecklingssamtalet samtalar vi om mitt barns utveckling och 99 99

larande

Jag rekommenderar mitt barns forskola till andra fordldrar 94 96
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Annika Ericsson
verksamhetscontroller
Therese Grasén
utredare

Utbildningsndmnden

Rapport fran insynsbesok vid Prolympia i Vdxjo

Insynsbesok
Insyn i fristdende grund- och gymnasieskolor genomfors med stod av 10

kap 41 § samt 15 kap 34 § skollagen (2010:800). Den kommun dér den
fristdende skolan ar belagen har ratt till insyn i verksamheten for att
kommunen ska kunna fullgora sina skyldigheter enligt denna lag och
tillgodose allmanhetens behov av insyn.

Insynsbesoket genomfordes tisdag den 12 mars 2024 av Annika Ericsson,
verksamhetscontroller och Therese Grasén, utredare, vid enheten for
ledningsstod, uppfoljning och analys, utbildningsforvaltningen i Véxjo
kommun.

Prolympia i Vaxj0 representerades av rektor Anton Wijk. Skolan har inte
nagon bitradande rektor.

Fran huvudmannen Prolympia AB medverkade Alexandra Markovic,
skolchef.

Infor besoket fick Prolympia tva fragestallningar som behandlades under
motet:

e Vad ar ni stolta over i er verksamhet?
¢ Vilka utmaningar ser ni framat?

Da skolan startade hosten 2023 finns idag ingen officiell statistik eller
jamforelsetal att tillgd. Insynen innehdller darfor inte de delarna.
Utbildningsfoérvaltningen har tagit del av Skolinspektionens rapport fran
myndighetens etableringskontroll, dir det inte fanns nagra
anmarkningar mot skolan.

Prolympia grundskola i Véaxjo

Prolympia i Véaxjo ar en grundskola beldgen i centrala Véxjo. Skolan har
lokaler anpassade for skolverksamhet. Prolympia har bedrivit
skolverksamhet i lokalerna sedan hostterminen 2023. Rektor tilltradde i
samband med skolans 6ppnande. Prolympia AB har varit huvudman fran
start.

Utbildningsférvaltningen 14)

Postadress Box 1222, 35112 Vixjo Besoksadress Norra Jarnvigsgatan 7
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se
E-post utbildningsnamnden@vaxjo.se



| Vaxjo
2024-05-07

kommun

Skolan har cirka 230 elever lasiret 2023-24, varav ett tiotal elever tillhor
annan kommun an Vaxjo. Nuvarande lasar har skolan arskurserna 7 och
8.

Rektor och huvudman konstaterar att skolan har ett hogt soktryck och
lang ko, darfor bedomer de att skolans platser framover kommer att
vara fyllda. Eleverna som gar pa skolan och de som soker sig till
Prolympia ar idrottsintresserade, har stallt sig i ko tidigt och tillhor en
idrottsforening.

Rektor sager att det ar viktigt att det finns en bra antagningsprocess.
Infor att eleverna borjar pa skolan har alla elever tillsammans med
vardnadshavare ett introduktionssamtal med en personal fran skolan. I
samtalet ger skolan en presentation om hur undervisningen bedrivs
samt hur idrottsinriktningarna hanteras. Idrottsintresse ar en viktig
faktor for huvuddelen av eleverna som soker till Prolympia. Nagra elever
har inte valt skolan av den anledningen, men deltar undervisningens alla
delar. En del elever har en annan specialidrott dn det som arrangeras i
skolans idrottsinriktning, men har valt att delta i en annan idrott under
skoltid. Andra har efter introduktionssamtal valt att inte behdlla sin plats
pa skolan.

Skolan har ett tak for hur manga elever som kan antas i de mest
populéra idrotterna, till exempel fotboll och ishockey, detta for att f& en
bra spridning mellan olika idrotter i skolan.

Idrottsinriktningen genomfors tisdag och torsdag formiddag och pa
olika platser, beroende pa vilken inriktning specialidrotten har. Det finns
en samordnare med sarskilt ansvar for idrottsinriktningen pa skolan.
Skolan har samverkan med tio féreningar.

Skolan har tolv klassrum pa fyra viningar, samt specialsalar for de
praktiskt-estetiska dmnena samt laborationssal for no-undervisningen.
Eleverna har ett hemklassrum dar huvuddelen av undervisningen
bedrivs.

Skolan har ett bibliotek som &r under uppbyggnad. Svensklararna pa
skolan har just nu ansvar for biblioteket. Men en plan finns for att
utbilda en av svenskldrarna som sedan kan ansvara for biblioteket som
en del av sin tjinst. Det ar enligt rektor viktigt att biblioteket inte enbart
handlar om att 1dna ut bocker, utan ockséd om att med bibliotekets hjalp
komplettera ovrig undervisning. Prolympia arbetar digilogt, det vill saga
en kombination mellan det digitala och analoga. De anvander
programmet Admentum som plattform och nyttjar AV-media for olika
tjanster och utbildningar.
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Skolan har en egen matsal, med mat som kops fran det tillagningskok
som finns i samma byggnad.

Rektor beréttar att efter forsta betygssattningen, hostterminen 2023,
ser resultatet for skolans elever bra ut. Manga elever ar, enligt rektor,
hogpresterande elever som vill kombinera sitt idrottsintresse och sin
skolgang. Skolan har inte nigra elever med ratt till undervisning i
svenska som andrasprak. Skolan har dock beredskap for att ta emot
elever som ska lasa svenska som andrasprak.

Overlimningarna frin de kommunala skolorna och arskurs 6 har
fungerat bra. Det finns en rutin som ar valfungerande. Rektor 6énskar
dock att vid en natverkstraff diskutera éverlamnande till
gymnasieskolan, sa det kan ske pé ett likartat satt.

Skolans elevhélsa bestar av kurator och skolskoterska. Det finns ett
lokalt avtal med skolldkare och psykolog. Rektor har 6nskemal om att
anstéilla fysioterapeut, med tanke pa den starka inriktningen pa idrott.
Eventuellt kan en sddan person ha knytning till ndgon av féreningarna
som skolan samverkar med.

Det finns en specialldrare och rekrytering padgar av en specialpedagog.

I den pedagogiska personalen finns det en larare som inte ar legitimerad
och en som ar obehorig. Det finns elevstddjare och fritidsledare. Skolans
forstelarare ar tillika idrottssamordnare. Ytterligare en forsteldrare
kommer att anstallas och dé ha en allmandidaktisk inriktning, med
kollegialt larande i fokus. Det finns rutiner for att ta emot elever i behov
av sarskilt stod. Om behov finns samlas representant fran Prolympia,
representant fran avlimnade skola, samt elev och vardnadshavare for
ett overlamnande. Cirka fem procent av eleverna pé skolan har ett
atgardsprogram, och flera har extra anpassningar.

Sedan skolan startade sin verksamhet har det funnits en 1ag troskel for
vad som anmals som krankande behandling. Rektor anser att det var
viktigt att tidigt etablera ett arbete mot krankande behandling.

Det finns rutiner for det narvarofrimjande arbetet, vilket kurator har
tilldelats ett sarskilt ansvar for.

Skolan tar emot VFU-studenter, i huvudsak fran Linnéuniversitetet, men

ocksé andra larosaten. Den koncern Prolympia ingdr i har en samverkan
med Ifous (innovation, forskning och utveckling i skola och forskola)
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Rektor sdger att de haft en problemfri uppstart av skolan och om nagot
skulle kunna benamnas som utmanande s ar det madjligen det felaktigt
val av ljudabsorbenter som gjordes nar skolan byggdes samt eventuellt
den homogena elevgruppen.

Rektor onskar att fragan om overlamningar fran arskurs 9 till gymnasiet
diskuteras pa kommande natverkstraff.

Bedomning

Insynen ger vid handen att Prolympia i Vaxjo erbjuder en fullgod
utbildning utifran gallande styrdokument.

Beslutet skickas till
For kdannedom och faktagranskning
Huvudman och rektor fér Prolympia i Vaxjo

Annika Ericsson Therese Graesén
verksamhetscontroller utredare
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