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Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen upprétta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har {or att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och
utvirdera dessa. Varje enhet ska dven upprétta en plan med en oversikt av
de atgarder som behovs for att forebygga eller forhindra krdnkande
behandling, och vilka atgirder som avses genomforas under det
kommande éaret; foregdende irs genomforande av de planerade atgérder
ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moéter de krav som stills pé utbildningsanordnaren
1 diskrimineringslagen och skollagen.
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I en normalstor skola sker minst 50 000 méten varje dag! Barn och unga borjar och slutar,
sociala strukturer byggs upp och rivs ned, relationer tar form och upphor, maktstrider
utkdmpas och nya attityder, normer och véarderingar utvecklas. De moten som dger rum inom
skolan blir for manga barn den forsta kontakten med nagot som &r annorlunda och olikt. For
manga blir detta mote omvélvande. Synen pa sig sjilv och den egna identiteten fordndras och

formas 1 relationerna till andra.l

DARFOR AR
RINGSBERGSKOLANS
VARDEGRUNDSARBETE
VIKTIGT!

! Skolverkets stodmaterial (2014) Frimja, forebygga, uppticka och dtgirda. Hur skolan kan arbeta mot
trakasserier och krinkningar



Inledning

Léararen iscensdtter

kunskapssituationer som  Estetisk profil &r ndgot
inspirerar och utmanar. mer an musik, bild och
drama. Det dr ett satt

att erévra kunskap!

) Ringsbergskolan
ReIth|c3ner och Alla f&r vara olika!
Bemoétande!

Ett vidgat textbegrepp Estetiska lGrprocesser
som likstaller bild, innebdar att ménniskan
musik och kropp med sjalv skapar sin kunskap
talat och skrivet ord. i sociala och kulturella
sammanhang.

"Jag vet och jag
kan beratta for dig
vad jag vet!”

Figur. Ringsbergskolans pedagogiska plattform - en kommunal grundskola med estetisk profil.

Ringsbergskolan ligger i centrala Véxjo och dr en F-9 skola med ca 275 elever. Rektor ér
Susanne Randau. Bitrddande rektor dr Kristian Thomann. Rektor har det 6vergripande
ansvaret for skolans likabehandlingsarbete. Skolan likabehandlingsteam som bestar av rektor,
bitrddande rektor, larare, elevkoordinatorer, kurator, skolskoterska och fritidsledare traffas en
gidng/manad. Under ldsdret 26/27 star skolan infor ett ventilationsbyte, vilket medfor att stora
delar av verksamheten behdver flyttas till andra lokaler jan-juni 2027. Med anledning av detta
kan métesstrukturen se annorlunda ut under VT27. TILLAGG: Genom ett sent beslut (2026-
06-03), niar LB-plan ar klar for beslut, skjuts ventilationsbyte och flytt av skolan pd framtiden.
Det innebir att skolan inte kommer att flyttas till nya lokaler jan-juni 2027, d&ven om denna
LB-plan till viss del bygger pa denna forutséttning.

Vision for arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

Alla i skolan skall kénna sig trygga. Ingen far utsittas for krdnkande behandling, trakasserier
eller diskriminering.

Overgripande mal

Pa Ringsbergskolan kdnner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo och vi arbetar for
att motverka att ndgon utsitts for krainkande behandling. Detta gor vi genom att elever och vuxna
deltar aktivt i att uppméirksamma, frimja, forebygga och atgdrda sd att diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling inte skall forekomma.
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Likabehandlingsplanen

Detta dr Ringsbergskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgdr dels den plan
mot kriankande behandling som krivs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgéarder
mot diskriminering som kravs i diskrimineringslagen.

Kriankande behandling dr ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krianker ett barns virdighet. En plan mot krdnkande behandling ska
finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att plan upprittas.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva atgérder mot diskriminering ska finnas
for varje enhet. Trakasserier dr krinkande behandling utifran nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Planen beskriver frimjande, forebyggande och dtgdrdande arbete inom krankningar,
trakasserier och diskriminering. Féljande modell &r ett riktmérke 1 arbetet:

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Undersok Kén Kénsidentitet/kSnsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhorighet Funktionsnedséttning

Folj upp och
utvirdera

Religion eller annan trosuppfattning

Analysera , " o
g 55 v %
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Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan.

Forebyggande arbete
1) Trivselenkiten. Folja upp fraga 2, 4 och fraga 10 pa skolniva.

Trivselenkéten genomfors i dialog mellan elev, vardnadshavare och elevkoordinator/ldrare i
samband med elevens utvecklingssamtal.

Hur bra kan du koncentrera dig pd undervisningen (=studiero)?

Exempel fran ék 4-9:

Arskurs Andel elever som kan
koncentrera sig bra eller
mycket bra pa
undervisningen (studiero)

4 96%

5 75%

6 81%

7 85%

8 88%

9 92%

Tot 4-9 VT26 89%

4-9 foregaende lasar VT25 81%

4-9VT24 85%

Kdnner du dig trygg i skolan?

Arskurs Andel elever som kéinner
sig trygga eller mycket
trygga i skolan

4 100%

5 96%

6 100%

7 92%

8 100%

9 100%

Tot 4-9 VT26 98%

4-9 foregaende ldsar VT25 96%

4-9 VT24 98%
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Hur dr ditt engagemang i skolan?

Arskurs Andel elever som har stort
eller mycket stort
engagemang i skolan

4 96%

5 96%

6 96%

7 92%

8 100%

9 92%

Tot 4-9 VT26 95%

4-9 foregaende lasar VT25 94%

4-9VT24 93%

Eftersom trivselenkéten genomfors genom kvalitativa metoder, har lirare och elever
tillsammans med vardnadshavare mdjligheter att samtala om insatser som kan forbéttra
ovanstdende 1 direkt anslutning till samtalen. Uppf6ljning efter samtalen kan ocksé ske med
respektive elev. Det finns ocksa mojligheter att titta pa varje klass resultat, och dérefter arbeta
med insatser pd gruppniva, ndgot som ocksa gors, framforallt i amnet livskunskap. Av den
anledningen véljer vi bort analys av huvudmannens kvantitativa skolundersékning. Vi har
redan goda underlag for analys. Svarsfrekvensen &r mycket hog i samtliga klasser, utom ak 7

och ak 8, dir svarsfrekvensen dr 62% respektive 67%.

2) Hiilsa. Rastaktiviteter. ”Veckans lek”.

Syfte: rorelse och F-9 sammanhallning

Eleverna planerar 1 samband med lektion 1 livskunskap ”Veckans lek”. Varje klass har
en vecka var, enligt rullande schema. ”Veckans lek” publiceras 1 Teams veckan innan,
for att goras kédnd av alla. Beskriv lek, regler och plats.

Introduktion av leken: pa forsta rasten pdA mandagen deltar ndgra elever fran klassen
for att introducera leken. Stod av klf och eller EK.

Utvirdering: Nagra klasser har varit mer aktiva dn andra 1 planering av veckans lek.
Vilplanerade lekar har vickt stort engagemang hos eleverna. Fler kontakter har genom
detta knutits och fler positiva relationer har utvecklats mellan dldre och yngre elever
pé skolan. Det har ocksa fétt ringar pa vattnet att arbeta mer med fadderverksamhet
och arbeten som genomfors dver dldersgrianserna. Det har ocksa vickt ett engagemang
hon personalen att f4 god ordning och uppfraschning av Gula huset, dér vi forvarar
redskapen till uteaktiviteter. En renovering genomfors under VT26. Under l4séret
26/27 far "veckans lek” pausa, pga den tidigare omndmnda flytten som behdver goras
utifrdn ventilationsbyte.
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3) Implementering av skolans reviderade forvintansdokument/ordningsregler.
Aktiviteter:

e F-3; diskussion och tumregler/stjarnregler e.d. Lekar, dvningar, drama.

e Ak 4-9; implementering genom ldngsam mediering och skapande av
gemensamt konstverk som representerar ordningsreglerna.

e Ovningar p3 livskunskapen, exempelvis med dvningar som erbjuds pa
Friends hemsida.

e Forvantansdokument kommuniceras péd fordldramoten samt vid
utvecklingssamtal HT24, utifran att dokumentet &r reviderat och nya
ordningsregler uppréttade.

Utvirdering: En stor revidering av ordningsregler/forviantansdokument gjordes
genom elevmedverkan under lidsaret 24/25. Vi har inte skapat ndgot konstverk.
Déremot anvinds forvintansdokumentet ofta i sdvil dialog med elever som
vardnadshavare. Under ldsaret 25/26 har rektor fattat beslut om inldmning av
mobiltelefon under hela skoldagen for samtliga elever. Manga elever och
vardnadshavare uppvisar problem i f6ljsamhet av denna ordningsregel som blir lag
fran HT26. Nar vi uppticker att elever gdng pa ging bryter mot regeln om inldmning,
ber vi som yttersta konsekvens vardnadshavare att mobilen ska forvaras i hemmet,
vilket oftast inte sker. Dessforinnan har vi foljt rutin om inlimning, tillsdgelser och
samtal med elev. Rektor och elevhélsa planerar att skicka hem ytterligare information
om mobiltelefonens konsekvenser och en vddjan om ldmplig hantering och f6ljsamhet
av ordningsregler. Frdn HT26 byter ordningsregler namn utifran beslut som tas i
riksdagen 1 juni 2026. Den nya lagstiftningen anviander begreppen skolregler,
konsekvenser och forvintansdokument, nadgot som presenteras som bilagor och
anvinds som begrepp i denna Likabehandlingsplan for 14séret 26/27.
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Kartlaggning och analys

Ringsbergskolan har analyserat det tidigare arbetet och kartligger 4ven nuldget genom

foljande kartlaggningsmetoder:

1. Diskussioner om stimning i klasser och pa skolan i likabehandlingsteam utifrén
klassrad och elevskyddsrdd. Ansvar: LBT
2. Rapportering av olycksfall/tillbud samt krankningar och konflikter. Ansvar: LBT och

SSG

Utvirdering av struktur i foregdende ars plan. Ansvar: rektor

4. Forum for samrad — elevrad med elevskyddsombud &k 6-9 samt matrad och elevrad ak

3-5. Ansvar: rektor och elevkoordinatorer

Forum for samrad — forédldrardd. Ansvar: rektor och bitrddande rektor

Omvirldsbevakning och ny lagstiftning eller andra beslut.

7. Resultat av kartldggning och forslag till nya forebyggande och aktiva atgérder
presenteras pad APT for mdjlighet till synpunkter av hela personalgruppen. Ansvar:
rektor och LBT

8. Insatser inom Likabehandling 6ver tid pa Ringsbergskolan (bilaga)

(O8]

SN

Resultat och analys utifran kartliggningsmetoder

Hir foljer ett kort beskrivning av vad som framkommit vid kartliggningen.? Vid risker eller
brister, formuleras insatser som Ringsbergskolan arbetar vidare med i forebyggande och
aktiva insatser.

1. Denna punkt f6ljs bland annat upp under LBT-moten eller vid mini-EHT (VT26). Nar
elever upplever att forbattringar av miljon behdver goras fors diskussioner pa klassrdd
och/eller elevrad ak 3-5/elevrdd med elevskyddsombud ak 6-9. Elevkoordinatorer och
en repr for a-lag F-3 4r medlemmar i1 Likabehandlingsteamet (LBT). P4 si sétt nar
infon LBT. Diskussioner, 6nskemal eller forslag pa 16sningar frén eleverna till LBT
och arbetslag framfors och ambitionen ar att finna gemensamma 16sningar nér vi stoter
pa problem.

2. Uppfdljning av anmélda krankningar/trakasserier/diskriminering sker varje manad i
LBT eller vid mini-EHT (VT26), vilket mojliggor att insatser eller fordndringar i
resurser, lokaler, arbetsmetoder, elevhilsans roller etc. kan genomf6ras omgaende.
Rutinerna for arbetet finns dokumenterade 1 bland annat denna plan och 1 elevhilsans
plan. Vi dr noga med definitionen av en kridnkning, att en elevs vérdighet har blivit
skadad. Konfliktlésning och att hjdlpa elever att reda ut konflikter arbetar personal
med dagligen, men detta foljer inte samma arbetsgang i dokumentation och 1
huvudmannens vetskap som krinkande behandling. Antal anmilda kridnkningar under
lasaret dr 40 st, vilket dr en 6kning av antal anmélningar fran foregaende ar (34 st). 10
av anmilningarna bedoms inte vara krankande behandling och en hdndelse bedoms ej
ha intréffat. 29 hindelser bedoms vara krankande behandling, vilket 4r ungefar samma
antal som tidigare ldsér. Krinkande behandling betyder att en elevs virdighet har
skadats vid hiandelsen. Vid 7 tillféllen har skolan gjort tvd anmélningar om krénkande
behandling for samma hindelse, dvs eleverna uppges 1 konflikt ha krénkt varandra.
Négra elever dr utpekade forovare 1 flera olika anmélningar. Tre anmaélda krinkningar
ror 1dgstadiet. Flera av krankningarna pa hogstadiet har sin grund i valdspyramiden

2 Risker och brister utifrén bestimmelser i Skollag och Diskrimineringslag.
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dér eleverna utdvar makt genom verbala och fysiska krankningar mot varandra, och
bendmner det som skoj”. Maktlekar och annat vald ar forbjudet. Merparten av
kréankningarna har skett i 4k 5-6. I alltfor hog grad lever konflikterna for elever i denna
alder sina egna liv, gror och gods via sociala medier, dir det verkar vara total
avsaknad av goda vuxna forebilder. Det hamnar sedan hos skolan att hantera. Skolan
aterkopplar alltid till vardnadshavare vid krdnkningar. Skolan har ocksé gjort flera
utskick till vardnadshavare om mobiler och sociala mediers konsekvenser for barnen.

Foregdende ldsar bedomdes tre av krankningarna vara sexuella trakasserier, 1 ar finns
ingen sadan. En hdndelse beddoms vara trakasseri utifran etnicitet. Alla krinkningar
6ljs upp for att sékerstélla elevernas trygghet och trivsel. Olycksfall och tillbud kan
ibland hora samman med konflikter eller krinkningar. Dessa foljs upp 1 skyddsméten
varje méanad, for att identifiera insatser i forebyggande syfte. Systemet DF Respons
som infordes under lasaret 21/22 fungerar vil for anmélan och dokumentation av
kréankningar samt for anmaélan av olycksfall och tillbud for elever. Uppfdljning av
krankningar sker tills vi ser att det rdder trygghet i situationen igen. Forst d& avslutas
drendet 1 DF Respons.

Anmélda krinkningar
Liasaret 25/26 40 (29 bedoms som
krinkande behandling)
Lisaret 24/25 34 (27 beddms som
krankande behandling)
Lésaret 23/24 30 (26 bedoms som
krinkande behandling)
Léséret 22/23 22
Léséret 21/22 7
Liséret 20/21 10
Lésaret 19/20 17
Lésaret 18/19 21

3. Strukturen i var likabehandlingsplan har vidareutvecklats under manga ar. Detta for att

gora den sd lasvinlig som mojligt, trots att innehéllet &r omfattande. Vi har under tid
forenklat uppliagget, s att det som virdnadshavare oftast vill 14sa, presenterades forst.
Vi forkortade ocksé delarna som belyste lagrummen, for att underlétta lasning (bland
annat utifran diskrimineringsgrunderna). Vi har frangatt var egen modell, da
huvudmannen beslutat om gemensamt uppldgg, vilket gor att strukturen pa denna Plan
numera foljer huvudmannens modell.



4. Under ldsaret 23/24 har vi dndrat organiseringen for rdden. Vi har ett elevrad for k 3-

5 som leds av elevkoordinator Minela Hajdarevic. Vi har ett elevrad med
elevskyddsombud for 4k 6-9 som leds av elevkoordinatorer Maja Nilsson och Asa
Dellmo Karlsson. Raden har lyft relevanta fragor som antingen har hanterats dér, gatt
vidare till klassrdden eller kommit som fragor till skolledningen for svar.
Elevskyddsombud i a4k 8 och ak 9 har deltagit i skyddsrond/brandskyddsrond.
Elevernas synpunkter dr viktiga for arbetsmiljoarbete, trivsel och trygghet pa skolan.
Under VT23 genomfordes en utbildning for elevskyddsombuden genom
Utbildningsforvaltningen. Ringsbergskolan har ett mycket aktivt matrdd, och féar
berém fran Maltidsenheten for sitt engagemang. UTBF planerar for &nnu en omgang
av utbildning for elevskyddsombuden.

Rektor, bitrddande rektor och en ldrare traffar fordldraradet vid fyra-fem tillfallen per
ar. Staende punkt pa dagordningen &r likabehandlingsarbete. Rektor berédttar vad vi
arbetar med, vilket resultat vi har eller vad vi {f6ljer upp. Ibland inkommer ocksa
fragor frin representanter 1 fordldraradet som handlar om likabehandling. Under &ren
har skolledningen bland annat informerat om rutiner kring pdgaende dodligt vild och
trygghetsskapande arbete pé skolan samt svarat pé fragor kring skolans pedagogik,
estetiska larprocesser.

Omvirldsbevakning 1: 17 mars 2026 kommer proposition Béttre forutsittningar for
trygghet och studiero i skolan (Prop. 2025/26:191) som vintas beslutas i riksdagen 1
slutet av maj 2026. Inférande 1 augusti 2026. Exempel fran propositionen:

Pelare 2: En garanterat mobilfri zon - hela dagen

08:00 - Skoldagens 15:00 till 17:00 - Fritidshem &

borjan 08:00 till 15:00 - Obligatorisk undervisning Oppen fritidsverksamhet 17:00 - Hemgang

Elevernas mobiltelefoner Skolan &r en helt mobilfri miljo. Nyhet! Det totala insamlingskravet ~ Telefonerna lamnas
ska samlas in. Inga undantag forlangs och galler nu aven i tillbaka vid

for tyst lage i vaskan. fritidshemmet och den dppna skoldagens/fritids-
fritidsverksamheten. dagens slut.

Lagen tar bort bedomningsutrymmet. Det &r en enhetlig rutin som befriar den enskilda lararen fran att behova forhandla om skarmtid.
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Pelare 2: Det racker inte med regler - konsekvenserna
maste vara kanda

Dagens system

Nytt krav (Aug 2026)

Ordningsregler
(Ofta klassrumsspecifika).

Namn & Omfattning

Skolregler (Ska vara skolgemensamma
och enhetliga for hela enheten).

Listar beteenden som forvantas.

Innehallskrav

Maste enligt lag innehalla en plan for
konsekvenser vid overtradelser.

Normerande.

Handlingsdirigerande - bade ldrare
och elev ska i forvag veta exakt vad som
hander om en regel bryts.

Pelare 2: Forvantansdokumentet - tydlighet mot hemmet

Elevens ansvar:

studieron och delta i
undervisningen.

Folja skolreglerna, respektera

—

Skolans ansvar:
Leverera undervisning och
trygghet enligt lag och
laroplan.

Vardnadshavarens ansvar

Ett nytt, formaliserat fortydligande.
Dokumentet ska synliggora vad skolan forvantar sig
av vardnadshavarna for att stodja elevens skolgang

och respektera skolans personal och regler.

Forvantansdokumentet skapar inga nya juridiska sanktioner mot foraldrar, men
fungerar som ett formellt, forebyggande kontrakt for samarbete.

11



Pelare 3: Ratten att neka tilltrade vid fysiskt hot
| extrema fall far skolan nu stanga dorren helt.

—

X

ACCESS
DENIED

bl

!

Eleven uppvisar ett beteende som
utgor ett direkt hot.

Hotet riktas mot sakerheten for
andra elever eller personal.

Situationen ar akut och kan inte
hanteras via omplacering.

Till skillnad fran en formell avstangning (som kréver en langre
utredning), ger detta rektorn en omedelbar ritt att fysiskt neka
en elev att vistas pa skolomradet for att skydda kollektivets
sakerhet och arbetsmiljo.

Sammanfattning: Vem paverkas och hur?

Rektorn & Huvudmannen

- Absolut krav pa att uppratthalla (inte
bara forebygga) studiero.

- Ansvarig for att uppdatera Skolregler
och utforma Forvantansdokumentet.

oK

Lararna

- Slipper diskussioner om mobiler -
totalt forbud géller hela skoldagen.

- Tydligare mandat via
konsekvenstrappan (utvisning ur
klassrummet &r sanktionerat i

- Nya befogenheter kring omplacering
och nekande av tilltrade. skolans regler).

Eleverna Vardnadshavare

- Méter en enhetlig milj6. Samma 0 B - Maste ta del av och forsta
konsekvenser galler oavsett vilken M ) Forvantansdokumentet.
larare som haller i lektionen. (o)

- Inga mobiler under raster eller i
fritidsverksamheten.

- Tydligare gransdragning for skolans
skyldigheter och hemmets ansvar
for elevens beteende.

Omvirldsbevakning 2: Utbildningsforvaltningen har skapat en operativ sékerhetstjanst
som kommer att finnas tillhands for rektorer for handledning, kompetens och operativt
stod inom fragor som ror trygghet och studiero med start i aug 2026.
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Diskriminering kopplat till

Kartliggning och analys utifrin risk eller brist

Kon

Négra av véra identifierade krankningar &r sexuella
trakasserier. Utifran det har vi utrett krinkningarna, foljt upp
individuellt samt aktivt arbetat pa livskunskapen med bland
annat machokultur. Under l4saret 24/25 har krankning som
sexuell trakasseri varit farre (1) d4n under l4séret tidigare.
Under lésaret 25/26 har ingen krankning varit sexuella
trakasserier.
Skolans arbete for jamstédlldhet omfattar bland annat elevers
lika réttigheter och mdjligheter oavsett konstillhorighet.
Skolan ska synliggdra och motverka konsmonster som
begrénsar elevers lirande, val och utveckling. Ett aktivt
jamstilldhetsarbete ér en del 1 att skolans verksamhet ska vila
pa en demokratisk grund och respektera manniskors lika
virde.
Exempel pa pagéende arbete ar:
e frimjande arbetssitt i LB-plan
e aktiva insatser fOr att motverka traditionella
konsroller; beskrivs bland annat i Plan for skolan och
omvirlden
e cstetiska larprocesser som omfattar kritiskt textarbete
e livskunskap
e mall for design av undervisning som synliggor
laroplanens samtliga delar vid planering av
undervisningen

Vi ville under ldsédret 24/25 6ka var gemensamma kunskap
och forstéelse for arbetet med jamstilldhet. Vi utgér fran
Skolverkets fortbildningsmaterial. Vi vill ocksé ligga pa
perspektivet estetiska larprocesser, och 1 samband med det
ldra mer om dramadvningar/rollspel/arbetsmetoder som kan
anvéndas 1 klassrummet.

Skolan ska aktivt motverka intolerans, fortryck och vald,
sasom rasism, sexism och hedersrelaterat vald. Malet ar att
skapa en inkluderande och respektfull milj6 for alla elever.
Att arbeta vidare med jdmstélldhetsbegreppet dr en naturlig
fortséttning pa arbetet med sexualitet, samtycke och
relationer.

KONKRETA FORANDRINGAR under liisiret 24/25
* Konsuppdelad simning &k 8 (alla flickor utom 2 kom
till simningen v. 4, alla pojkar utom 1). Upplevelse av

trygg miljo.

» Skolfokus — betygskriterierna dr desamma oavsett
kon!
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* Temporiara, sédrskiljande 16sningar ex pa fotbollsplan
eller delar av sex- och samlevnadsundervisning &k 6.

Laséret 25/26: Utifran var befintliga kunskap om vad barn
moter pa sociala medier, dar ojdmlikhet mellan konen
normaliseras pé de plattformar dér vuxna tillater barnen att
vistas — har skolans samtal med elev och vardnadshavare
stort fokus pa vad som sker dér och om det dr lampligt att
barnen vistas dar. Rektor och elevhilsa har ocksé i juni 2026
skickat ut ett upprop till samtliga vardnadshavare pé skolan
om sociala mediers och skérmars paverkan pé deras barns
hilsa, utveckling och larande.

Konsoverskridande identitet
eller uttryck

Elever har onskat att skolan skall visa sitt stéllningstagande
gentemot personer som har konsoverskridande identitet eller
uttryck. P4 skolan finns bekriaftande HBTQI+ flagga.
Larmiljon i galleriet, dvs elevernas uppehallsyta diskuteras i
6-9, pa elevrdd med elevskyddsombud. Det gor att alla elever
blir delaktiga i diskussionerna om alla méinniskors lika virde
och ratt till olika uttryck. Framforallt handlar det om hur vi
agerar mot varandras olikheter och att reagera nér vi
uppticker krankningar.

Pé Vixjo kommuns fritidsgird, dir vara dldre elever kan
vistas pa sin fritid, finns aktivitetsgrupper.

Aven livskunskap, mentorstid, &mnesdvergripande och
dmnesspecifikt arbete anviinds for att vidga normer. Aven i
amnesundervisningen ska material viljas som representerar
olika, utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Skolans
stallningstagande &r synligt.

Religion eller annan
trosuppfattning

V1 har uppmérksammat allt fler elever som vill fasta 1
samband med ramadan. Var uppmaning &r att barn behover
dta for att orka med skoldagen och kommunicerar det med
berdrda elever och virdnadshavare. Direfter dr det var och
ens beslut. Elevkoordinatorer har ocksé tagit del av en
foreldsning, utifran skolor som har storre och ldngre
erfarenhet av detta. Vi gor ingen storre sak av fasta i samband
med ramadan utan hanterar det som andra tillfdllen dér
barnen av nagon anledning hoppar dver skollunchen.

Elever har efterfragat en plats dér de kan be. Skolan hénvisar
till dversta vaningsplanet, dir det ofta rdder lugn och ro.

Etnisk tillhorighet

Livskunskap, mentorstid, &mnesdvergripande och
dmnesspecifikt arbete anvinds for att vidga normer. Aven i
dmnesundervisningen ska material viljas som representerar
olika, utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Sexuell laggning

Livskunskap, mentorstid, &mnesdvergripande och
dmnesspecifikt arbete anvénds for att vidga normer. Aven i
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amnesundervisningen ska material vdljas som representerar
olika, utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Alder

Funktionsnedséttning

Larmiljon i galleriet, med hog ljudniva, riskerar att paverka
elever med nagon form av funktionsnedsittning i hogre grad.
Dialog med elever pé klassrad, elevrad, elevskyddsrad och
kompisrad sker dterkommande under ldsaret med forslag pa
atgérder for larmiljon. Numera kan elever i ak 7-9 vistas i tva
gallerier. Elever i ak F-6 vistas utomhus pa rasterna.

Ibland &r beslut om sérskild undervisningsgrupp Platon
hjélpsamt for elever som behdver hushalla med sin
energiniva utifrdn en funktionsnedséttning. Beslutet bygger
pa en pedagogisk utredning och utgér fran barnets behov.

Sexuella trakasserier

Under de senaste ldsaren har vi uppmirksammat att vi
behover forstirka arbetet. Det har framkommit 1 bland annat
krankningar pa skolan. Savil enskilda insatser som insatser
pa gruppniva, framfor allt pé livskunskapen genomfors.
Under ldsaret 25/26 har vi inte haft nagon krankning
avseende sexuella trakasserier. Se dven insatser under ”kon”.

Repressalier

Med ett forvantansdokument pa skola, elev och
vardnadshavare fortydligas vara roller och skolans
professionella uppdrag. I yrkesprofessionen ingéar forbud mot
repressalier.

Vid skadegorelse, avsiktlig eller oavsiktlig, blir
vardnadshavare erséttningsskyldig. Det bedoms inte vara
repressalie mot elev.
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Plan och atgirder - Forebyggande och aktiva insatser

Ringbergskolan har utifrdn kartldggningen och analysen bestdmt att fokusera
utvecklingsarbetet mot foljande omraden.

1. Trivselenkiten. Folja upp fraga 2, 4 och frdga 10 pa skolniva.
a. Hur bra kan du koncentrera dig pa undervisningen?
b. Kdnner du dig trygg i skolan?
c. Hur dr ditt engagemang i skolan?

3. Implementera ”Biittre forutsittningar for trygghet och studiero i skolan” {or
elever, vdrdnadshavare och personal.
Ansvar: LBT och ldrare. Uppfoljning: LBT. Utvdrdering: maj 2027
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Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Personal

Arbetet med Likabehandlingsplanen dr en del av det frimjande och forebyggande arbetet och
skall bedrivas sa att allt hinger ihop pa ett systematiskt sétt samt integreras i arbetet med
skolregler och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Planen skall vara kénd av alla i
verksamheten, bygga pa den gemensamma virdegrunden och vara ett levande dokument. Den
skall priglas av ett helhetstinkande. Hur? Planen upprittas arligen under varterminen. Da
sker utvédrdering och kartlaggning av nuldge. Tydliga mal uppréttas. Planen loper lasérsvis.
Malet ér att ny plan skall vara upprittad fore sommarlovet. Likabehandlingsteamet genomfor
kartlaggning av nuldge och ger forslag pd kommande plans forebyggande atgarder. Arbetet
med hela skolans personal sker pé arbetsplatstraffar/personalméte. Daremellan arbetar
respektive arbetslag med planens innehdll. Elevhélsoteam ges mdjlighet att lamna synpunkter.
Rektor ansvarar for att Planen skrivs.

Elever

Eleverna ar delaktiga i Planen. De deltar i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver
planen, enligt férordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med planer mot
diskriminering och krénkande behandling. Delaktigheten skall anpassas efter elevernas alder
och mognad. Hur? Eleverna medverkar béde i kartliggningen av nuldget och i utformningen
av vad vi ska arbeta med. De arbetar med nu-laget/atgirder i januari-maj (tex trivselenkdt,
utvecklingssamtal och diskussion av skolregler — vad betyder reglerna for oss?). Via
klassrad/elevrad/elevskyddsombud arbetar eleverna med delar av Planen. Elevernas
delaktighet syns till storsta del 1 Ringsbergskolans frimjande arbete samt 1 kartldggning av
nuldget. Elevernas roster blir ocksa horda genom att elevkoordinatorer har ett stort ansvar vid
framtagande av ny Plan och bér med sig elevernas roster fran diskussionerna i rdden, fran
livskunskapen och fran utvecklingssamtalen.

Vardnadshavare

Arbetet med planerna skall bedrivas pa ett sddant sitt att de blir kéinda 1 verksamheten av
elevers vardnadshavare. Hur? Information om hur arbetet med vardegrundsfragor/Planen
fortloper ges av rektor och lirare vid fordldrarddets (forum for samrad) méten. Mojlighet till
diskussion och synpunkter fran fordldraradet. Planen kommuniceras av klf pa
fordldramdten/klassmoten under hostterminen. Valda delar presenteras/diskuteras.
Diskussioner mellan barn och vuxna pa klassmoten. Planen r tillgénglig pa Ringsbergskolans
hemsida. Forvintansdokumentet ska vara ként hos vardnadshavare och vardnadshavare
forvéntas bidra till att deras barn respekterar skolans personal och regler.
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Kommunikationsplan och arbetsging

Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska uppdraget. Detta
hénger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot krinkande behandling bor
ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa skolan, det vill sdga elever och vuxna
som &r delaktiga i skolans verksambhet, vilket ocksd omfattar vardnadshavare.

All personal och alla elever skall kénna till Likabehandlingsplanen. Rektor ar ansvarig for

Planens implementering. Ringsbergskolans kommunikationsplan ér:

1. Utvidrdering sker lopande i likabehandlingsteamet (LBT) som ocksa ansvarar for

sammanstéllning av utvérdering. Detta ligger bland annat till grund for arbetet med ny
Plan.

2. Likabehandlingsteamet foljer upp stdmning, konflikter, krankningar och forebyggande

arbete vid ménatliga moéten eller vid mini-EHT.

3. Likabehandlingsteamet gor en kartldggning av nuldge tex genom trivselenkédten. LBT

tar fram forslag till nya forebyggande atgérder.

4. Rektor samlar in underlag fran tex. elevrad, elevskyddsombud, arbetslag,
elevhilsoteam och fordldrardd. Rektor skriver Planen och inhdmtar sedan synpunkter
frén LBT.

Rektor slutfor Planen och faststiller den senast i juni.

Aktualisera Planen for all personal under personalméte/APT i1 augusti.

7. Vid fordldramote/klassmote pa hosten presenteras och diskuteras valda del av Planen.
Vilj ett omrade som kinns aktuellt tex. skolregler, konsekvenstrappa,
forvintansdokument, frimjande arbete/forebyggande arbete eller rutiner vid
krankningar. I 6vrigt hidnvisas till att hela Planen finns pé skolans hemsida.

8. Klassforestandare/elevkoordinatorer diskuterar och fordjupar sig i Planen tillsammans
med sina klasser under augusti till september. Diskussioner skall foras i varje klass
Vad betyder skolreglerna for oss? Vi aterkommer till Planen vid behov, for diskussion
med eleverna.

9. Likabehandlingsplanen finns tillgéinglig pd Ringsbergskolans hemsida.

o
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Vad hinder nir nigon upplever sig krinkt?
Atgiirdande arbete

Vem kontaktar jag om jag kdnner mig utsatt?

Vem som helst pa skolan som ni har fértroende for, vanligen klassforestandare eller
elevkoordinator. Kontaktuppgifter till rektor, bitridande rektor, skolskdterska, kurator och
medlemmar 1 skolans likabehandlingsteam finns i slutet av Planen.

Vad héinder ndr jag har pratat med en vuxen pd skolan?

Du skall fa hjédlp meddetsamma! Skolan har en skyldighet att reda ut krinkningar. Utredningar
startar alltid med samtal med inblandade personer. Inte alla konflikter &r krdnkningar. Det ar
ndr ett barns virdighet dr skadat, som hindelsen betraktas som en krinkning och skall
hanteras/dokumenteras pa ett sirskilt sétt. Oavsett om det dr en konflikt eller en krénkning,
reder vi ut och foljer upp med eleverna.

Vad gor vi ndr vi utreder?

Utredningen skall vara s& grundlig som méjligt och skall dokumenteras. Aven atgirder skall
dokumenteras och utvdrderas for att forhindra att krankningar upprepas. Anmailningar kan
ocksé lamnas vidare till polis, socialtjdnst och Arbetsmiljoverket.

Hur ger vi stod till dem som dr inblandade?

Det &r viktigt att ge stod till bdde den som har krankt och den som kidnner sig utsatt.
Klassforestandare/elevkoordinator/annan vuxen skall folja upp med fragor och avstimningar
om hur eleverna mar och trivs i skolan, klassen och gruppen. Den vuxne stéller frdgor om
kamratrelationer och hjélper eleverna att utveckla dessa. Det ar viktigt att den som utreder tar
reda pa vilka situationer som upplevs som kritiska, s& att eleven och personal kan undvika
oonskade situationer. I samtal kan personal ocksa stotta eleven, om det finns beteende som kan
tdnkas paverka andra pa ett negativt sitt.

Hur arbetar vi for att framja, forebygga och upptdcka diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling?
For att tidigt uppticka krankningar har vi f6ljande rutiner:
e Mentorstid dér ocksa tid for enskilda samtal kan inga.
o All personal pa skolan uppmérksammar och reagerar vid krédnkningar.
o Enkiter och utvecklingssamtal.
o Haélsosamtal hos skolskoterska.
o Stort frimjande och forebyggande arbete som medvetandegdr viardegrund, normer och
arbetsmiljo.
o 148k 4-9 har vi elevkoordinatorer med arbetstelefon, vilket gor att de dr enkelt ndbara
for elever och vardandshavare.

Vad gor skolan om elev krinker annan elev?

1. Den som upptécker att en elev ar utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling kontaktar elevens klassforestandare/elevkoordinator eller ndgon annan
vuxen pa skolan.

2. Klassforestdndare/elevkoordinator eller annan personal* pratar med berdrda elever.
Eleverna uppmanas att berdtta hemma. (*Den som dr lampligast vilket ofta bor vara den
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som observerat eller bést uppfattat hindelsen. Géller savél forsta elevsamtal som
inledande dokumentation.)

3. Klassforestandare/EK/annan larare meddelar vardnadshavare om hdndelsen. Obs. géller
krankningar — ej vardagskonflikter eller brak som reds ut pa plats.

4. Ev. fortsatt utredning for att fi en klar bild 6ver vad som har skett. Personal fran
elevhélsan kan delta i utredning och atgérder.

5. Uppfoljning minst 2-3 ggr inom tva veckor. Ibland krivs daglig uppfoljning. Ibland
kravs fler uppfoljningar under langre tid.

Alla krankningar skiljer sig at. Om det dr battre att hantera krdnkningen pa annat sétt, gors detta
stillningstagande fran fall till fall. Gemensamt &r &ndd att vid krinkning skall
klassforestandare/elevkoordinator/annan personal skyndsamt anméila hindelsen till rektor.
Rektor skall skyndsamt rapportera till huvudmannen och tilldela utredning till aktuell personal.
Utredning och uppfdljning skall dokumenteras av klassforestdndare/elevkoordinator /annan
larare. Kurator kan ocksé vara en del av utredning och uppfoljning. Uppf6ljning av drenden
sker 1 likabehandlingsteamet. Vid sérskilt allvarliga héindelser deltar rektor 1 hela
utredningsarbetet samt i uppfoljningen. Vid allvarligare héndelser eller om krinkningar
fortsdtter trots dtgérder, fortloper arbetet enligt Skollagen kap 5 Disciplindra och andra
sdrskilda atgirder”.

Du som vérdnadshavare eller barn/elev ska inte sjélv anmaéla till huvudmannen, utan det
racker att beritta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i
personalen som du kinner dig bekvim att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det
bra. Anmdilan till utbildningsnimnden handlar om information till ndmnden om att en elev
kan ha blivit krdnkt pa en enhet. Utredning, dtgdrder och uppfoljning hanteras alltid av
skolans egen personal. Detta dr inte samma sak som en polisanmdlan eller en orosanmdlan
till socialtjdnsten. Skolans rutin finns 1 bilaga. Anmélan och dokumentation sker 1 systemet
DF Respons.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn
som 1 sin tur dr skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de anmaélda krdnkningarna och 1 forekommande fall vidta de
atgarder som skiligen kan krdvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. Det dr
skolans personal som utreder och vidtar atgarder.

Vad gor skolan om en vuxen utsdtter en elev?

e utredning péborjas skyndsamt genom enskilt samtal med den utsatte,

o samtal med berord personal och meddelande till hemmet,

o anmilan till forvaltningen och ev. anmailan till annan myndighet samt uppf6ljning.
Rektor dr ansvarig for utredning och atgdrder. Rektor kan samarbeta med skolskoterska,
skolpsykolog, specialpedagog, kurator, verksamhetschef, forvaltningschef; HR-specialist eller
annan personal pa forvaltningskontoret. Repressalier fran skolpersonal till elever dr forbjudet.
Om det dr rektor som utpekas vara den som krinker en elev, ldimnas utredningen till
verksamhetschef.

Vad hédnder om jag stor i skolan?
Se konsekvenstrappa. Bilaga. 4, s. 42-43.
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Framjande och aktiva insatser

Viktiga lagrum

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. [---] Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de mdnskliga
rdttigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pd
(Skollagen I kap 4 §).

Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar
och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet,
alla mdnniskors lika virde, jamstdilldhet samt solidaritet mellan mdnniskor. Var och en som verkar
inom utbildningen ska frimja de mdnskliga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av
krdnkande behandling. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
(Skollagen 1 kap 5 §).

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje enskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever (Skollagen 6 kap 6 §).

Krinkande behandling handlar om savdl individen som den miljé som hon eller han befinner sig i.
Orsaker till att krdnkningar uppkommer kan sdllan enbart kopplas till individer eller miljon. Det
handlar istdllet om samspelet mellan individ och miljo. Allt vi utsdtts for i var arbetsmiljé paverkar
hur vi mdr och hur vi upptrdder mot varandra. Genom att i stérre utstrdckning fokusera pd faktorer
i skolmiljon och skolans arbetssditt ges vi som arbetar i skolan fler verktyg att arbeta mot krdnkande
behandling (Allmdnna rad - Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling).

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Folj upp och
utvirdera

Kén  Kénsidentitet/kdnsuttryck,
Alder Sexuell liggning
Etnisk tillhSrighet Funktionsnedséittning

Religion eller annan trosuppfattning

& 2%

Under pandemin feb 2020-mars 2022 har skolans framjande arbete paverkats. Om nagon darfor
inte kdnner igen sig, dr det fullt mgjligt att vi inte har kunnat arbeta sdsom vi beskriver i1 det
frimjande arbetet. Ambitionen &r att ateruppbygga vara arbetssétt Gver tid.

RINGSBERGSKOLANS SKOLREGLER

Enligt Skollagen ska det finnas regler som syftar till att skapa arbetsro i skolan (bil.4). Rektor
fattar beslut om skolreglerna och eventuella fordndringar. Skolreglerna ska ge vigledning for
elever, alla vuxna i skolan och fordldrar om vért forhdllningssétt gillande den fysiska och
psykosociala miljon. Skolreglerna ska f6ljas, for att skapa trygghet och studiero for alla i skolan.
Pa Ringsbergskolan arbetar vi dagligen med vérdegrundsfragor och skolregler genom vart
sociala och pedagogiska forhallningssdtt till varandra i motet elever, skolpersonal och
vardnadshavare emellan.

Till skolregler kopplas frin ldséret 26/27 en konsekvenstrappa. Forvintansdokumentet till
vardnadshavare, som vi har arbetat med sedan flera &r tillbaka, blir ett lagkrav.
Forvantansdokumentet ska vara ként hos viardnadshavare och vardnadshavare forvintas bidra
till att deras barn respekterar skolans personal och regler.

DELIBERATIVA SAMTAL
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Som en del i vart arbete med estetiska larprocesser arbetar skolan sedan flera ar tillbaka med
deliberativa samtal i undervisningen. Detta for att frdmja alla elevers delaktighet i dialogen.
Deliberation betyder ”6msesidigt nyanserat vervigande av olika alternativ”. I det
deliberativa samtalet stélls skilda synsatt mot varandra och olika argument provas och ges
utrymme. Formagan att visa tolerans och respekt for varandra och varandras asikter lyfts fram
och eleverna far 6va pa att nd konsensus. I mindre grupper -forst 1 par och sedan 1 grupper om
fyra, eller i helklass - fir eleverna resonera kring olika fragestillningar och problem. Flera
roster far mojlighet att horas med detta arbetssétt och det blir viktigt att respektera varandras
olikheter och att kunna komma &verens. Detta dr ocksé en del av estetiska larprocesser och
spréakutvecklande arbetssitt.

FORTROENDEFULLA RELATIONER

Mainniskors forhallningssitt till varandra, bemdtande och relationer, ar viktigt pa
Ringsbergskolan. Skolan har svart att na framgang genom att enbart fokusera pa elevers
kunskaper och tro att enbart hoga betyg dr det som motiverar elever. Som grund for den
tanken ligger bland annat boken Relationskompetens (2003) av Jesper Juul. Aven nyare
forskning av Jonas Aspelin och Sven Persson beskriver den relationella pedagogiken som
bygger pa:

tanken om att mdnniskan utvecklas, ldr sig och vixer i relation med andra.

Ldrarens roll i en fortroendefull relation dr att méta barnet ddr det befinner

sig och som det dr [---] Men ocksa att visa vem barnet kan bli eller bor bli.

Pa sa sdtt far vi sa smaningom motiverade barn som vill lyckas i sitt skolarbete

och i sin personliga utveckling [---] Genom att vi visar att vi har tilltro till

deras férmdga och dr bdde peppande, lyhérda och tdlmodiga ger vi de bdsta forutsdttningar for

att det ska utvecklas en tilldtande atmosfdr i klassen. En

atmosfiir ddir det accepteras att man dr olika och tinker olika.’

Den relationella pedagogiken &r viktig i arbetet pa Ringsbergskolan och dr en byggkloss i
skolans pedagogiska plattform - estetiska larprocesser. Estetiska larprocesser innebér att
ménniskan sjélv skapar sin kunskap 1 sociala och kulturella sammanhang. For att kunna skapa
sin kunskap 1 dagens skola, krivs en relationell pedagogik, tror vi.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Folj upp och
utvirdera

Kén  Konsidentitet/kinsuttryck,
Alder Sexuell léggning
Etnisk tillhrighet Funktionsnedséttning

Religion eller annan trosuppfattning

g L
LIVSKUNSKAP =

En gang i veckan har elever i 8k 1-9 d@mnet livskunskap, som skolans val. Livskunskap &r
amnesovergripande, ddr mal framfor allt frdn kapitel 1 och 2 i ldroplanen styr innehéllet
tillsammans med gruppens och skolans behov 1 samspel med kursplanerna. Under
livskunskapen arbetar eleverna exempelvis med:

e hur drama och teater kan anvidndas som verktyg for att gora eleverna aktiva 1 sitt
kunskapssokande, med hjélp av bade kropp och tanke; minnet, viljan, motoriken,
forestdllningsformagan, intellektet och det sociala samspelet 1 klassen. Eleverna far
prova olika roller, situationer och hidndelser dir analys, reflektion och diskussion dr
standigt aterkommande 1 arbetsprocessen.

3 Andréasson & Allard (2015:31) Lérande lek i forskoleklass
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e att i dramatisk form formedla erfarenheter, idéer och asikter till andra genom muntlig
framstéllning, redovisningar eller teaterforestidllningar i syfte att ge kunskap och
engagemang 1 ett kommunikativt mote med en publik.

e FN:s Dbarnkonvention, skolregler, forviantansdokument, vérdegrund och
Likabehandlingsplan. - om ménniskors lika virde och hur vi beter oss.

e Elevinflytande i olika rdd; klassradd, elevrdd, kompisrad, elevskyddsrad och matrad.
Eleverna ges mojlighet till inflytande, delaktighet och paverkan utifran demokratiska
vérderingar.

Syftet med livskunskapen ér att stimulera elevernas nyfikenhet och ge dem en storre mojlighet
att se omgivningen i relation till sig sjdlv och dirmed Oka forstdelsen for héndelser och
skeenden i sin omvirld. Vi lir oss ocksd att lyssna pa och visa respekt for varandra. Aven
sexualitet, samtycke och relationer, jamstilldhet, skolan och omvédrlden samt arbete med
skolregler dr dterkommande inslag i &mnet livskunskap.

HUR BETER DU DIG PA NATET?

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén  Konsidentitet/kénsuttryck,
Alder Sexuell léggning
Etnisk tillhsrighet Funkti

Religion eller annan trosuppfattnin

Vi har under ménga ar haft kursen NATET i #mnet Livskunskap, dér vi arbetar med att
medvetandegora elevernas beteende och forebygga for vad man kan och ska géra om man
rakar ut for ndgot krinkande pa néitet. Eftersom utveckling av nitet, sociala medier och vad
barn gor pa nitet gar snabbt, behdver vi stindigt ténka till om och uppdatera undervisningen
om natet, alltifrdn juridik och anonymitet till utsatthet och mojligheter. Utifran elevernas och
andras upplevelser berittar vi for varandra genom rollspel och diskussioner och forsoker
skapa ett tryggare socialt umgidnge med varandra pa nétet. Det har blivit en naturlig del i var
undervisning och numera dr dven skolans bibliotekarie med 1 det hér arbetet. Nér vi pratar om
kallkritik pratar vi aven om kéllkritik pd nétet och inom sociala medier. Att bli medveten om
vilka internetsidor som eleverna ir inne p4, vad dr falskt och vad &r sant, vad séger lagen om
krankande behandling och diskriminering pa nitet, 4r numera en del av ett aktivt och
fraimjande arbete. Vad kan eleven sjilv gora, vad kan kompisen gora, vad kan hem och skola
gora och vad kan vi framforallt gora tillsammans?

I var trivselenkét har vi tagit med fragan; Hur har du det pa nitet? som eleven svarar pa
tillsammans med virdnadshavare och som vi sedan samtalar om pa utvecklingssamtalet. Det
gor att vi medvetandegor vardnadshavare om att Planen dven géller hur vi beter oss pa nétet
och inte bara nér eleven ir i skolan. Idag har hela samhéllets forhéllningssatt till att
kommunicera med varandra utvecklats enormt mycket genom internet och sociala medier, och
blivit en vardaglig kommunikationskanal for oss alla. Dérfor anser vi att det ocksa maste vara
en del av den ordinarie undervisningen att bade frimja, forebygga och aktivt agera utifrdn
Planen nér det géller véart sétt hur vi beter oss pé nétet. Skolan upplever ockséd en problematik
1 att barn ges tillatelse av sina vardnadshavare att anvéinda sociala medier innan barnen sjélva
kan hantera hur man kommunicerar pa nitet. Vi uppmanar darfor vardnadshavare att forhélla
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sig till de aldersgranser som finns samt att fundera pa vid vilken alder barnen behdver ha med
en mobiltelefon till skolan. Vi uppmanar dven vardnadshavare att forhélla sig till
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer nér det géller skarmtid.

ELEVINFLYTANDE GENOM OLIKA RAD

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén Kansidentitet/kénsuttryck,
Alder
Etnisk tillrighet

Religion eller annan trosu it

Pé Ringsbergskolan arrangerar vi klassrad, elevrdd ak 3-5, elevrdd med elevskyddsombud dk
6-9 och matrad. Syftet dr att eleverna ska inga i rad for att lira sig hur moten organiseras och
genomfors samt hur de inom ramen for den demokratiska processen kan paverka beslut, bade
som individ och i grupp. Eleverna ska under raden reflektera 6ver demokratiska véarden,
principer, arbetssétt och beslutsprocesser. Raden dr ett forum for eleverna att samtala med
varandra, stilla fragor, ge kommentarer, framfora asikter och argumentera i olika
samtalssituationer. Fran klassradet lyfts fragor till elevrad och tillbaka.

Elevradets uppgifter ar att overfora information, ta upp eventuella problem, vara med och
paverka om vad som hiander pa skolan och representera skolan vid studiebesok. Genom
elevskyddsombuden lyfts ocksa mojlighet att samtala om normer och regler i elevens livsmiljo
samt vara med och skapa en bra arbetsmiljo bade psykosocialt och fysiskt. Tillsammans
diskuteras livsfrdgor med betydelse for eleven, till exempel kamratskap, konsroller,
jamstélldhet, relationer och grundlaggande ménskliga rittigheter sdsom alla minniskors lika
virde.

Om elevskyddsombuden uppmirksammar nigot problem pa skolan, ska de séga till en ldrare
eller annan personal, likabehandlingsteamet, skolans ledningsgrupp, skolans skyddsombud
eller vid ett av sina moten. Elevskyddsombuden deltar pa skolans skyddsronder (arbetsmiljo,
brand och allergi), déir skolans miljé undersoks och dokumenteras. Elevskyddsombuden é&r
ocksa kamratstodjare for sina klasskamrater, exempelvis om nagon ar ny i klassen, har varit
sjuk eller pd nigot annat sdtt behover stdd eller ett sprdkror. Elevskyddsombuden ér extra
uppmairksamma pa om diskriminering och krinkande behandling forekommer i klassen eller pa
skolan.

Elevradet ak 3-5 ar ett fraimjande arbete for elevernas arbetsmiljo samt skapar ett intresse for
att bli framtida elevskyddsombud 1 arskurs 6-9.

Tillsammans med skolans personal arbetar klassraden, elevraden och matradet for skolans
goda arbetsmiljo. Radden samarbetar med skolledningen, genom den vuxna person som leder
raden. Elevskyddsombuden deltar minst en gang per lasar vid likabehandlingsteamets mote.
Skolledningen inbjuds ocksa till méten i elevraden en géng/lasar. Radens protokoll delges
skolledningen.

SKAPANDE SKOLA — ESTETISKA LARPROCESSER — ELEVINFLYTANDE
Kulturrddets projekt Skapande skola dr en del av var undervisning i F-9.

Eleverna och ldrarna utformar tillsammans i vilka delar av undervisningen som detta projekt
kan ingd. Elevinflytandet handlar om att elever som har haft skapande skola projekt far
utvirdera t.ex. hur de tycker att det har varit, vad de har saknat och vad som har varit
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intressant. Lararna observerar under tiden skapande skola projektet pdgar och utvérderar
efterat om projektet har lett till 6nskad kunskapsutveckling/kunskapsfordjupning.

Det &r viktigt for oss att projekten inom skapande skola ingar i den ordinarie undervisningen
och det kan handla om temakurser, &mnesovergripande kurser samt amneskurser. Vi striavar
efter ett langsiktigt samarbete med olika kulturaktorer vilket kan leda till att de aterkommer
varje lasar i respektive kurs, utifran gillande lagstiftning.

Vért mal ar att kulturaktorerna ér en del av véra kurser och att de tillfér kompetens och
fordjupning inom dmnesomrédet vilket vi inte sjélva kan bidra med.

TRIVSELHOJANDE AKTIVITETER

Varje &r anordnas en lingre dagsvandring for 8k 8. Syftet med aktiviteten dr dels att ge eleverna
mojlighet att utveckla sina formagor i d&mnen som tex. idrott och hilsa, hem- och
konsumentkunskap, matematik och geografi, men ocksa att skapa en klasskédnsla infor
nistkommande ldsar. Aktiviteten dr utformad som en lang vandring dir gruppen tillsammans
genomfor dvningar langs vigen. Under aktiviteten skapas fordjupade kompisrelationer och det
blir ett minne med stark vi-kénsla.

I arskurs 9 planerar eleverna tillsammans i klassen en friidrottsdag som hela skolan deltar i.
Niorna leder i par en grupp/klass under hela dagen. Dagen ser lite olika ut varje ar, beroende pa
hur klassen ldgger upp det, men gemensamt dr att vi tévlar eller leker pa olika stationer och att
hela skolan ir tillsammans. Ak F-8 fér tillfille att utdva friidrott och niondeklassarna kan visa
upp sin formaga att planera, genomfora och utvérdera trdning. De yngre eleverna uppskattar
dagen mycket och niorna far chansen att vara dldst och “leda véigen”.

Aven den gemensamma studieresan for hela skolan, r en del av arbetet for att hoja trivsel
och skapa goda relationer mellan alla pa skolan. Den sker numera inte arligen.

VARDEGRUND FOR VARDNADSHAVARE —
FORALDRAMOTE/KLASSMOTE/OPPET HUS

Skolan och virdnadshavarna har ett gemensamt ansvar for att barnens/elevernas skolgang
skall skapa de basta mojliga forutsattningarna for utveckling och ldrande. Ringsbergskolan
vaxlar mellan att ha fordldramote (utan elever) och klassmoéte (med elever och
vardnadshavare) dér vi tillsammans traffas och arbetar for ett bra arbetsklimat bade i klassen
och pa skolan. Under hosten har alla klasser fordldraméte eller klassmote. Klassmotena
skapar ett forum for dialog mellan elev, fordldrar och personal, 1 ett sammanhang och for
gemensamma diskussioner. Mélet ir att det &r 100% deltagande fran bade eleverna i klassen
och deras virdnadshavare. Klassforestdndare har huvudansvaret att tillsammans med klassen
planera elevmedverkan, genom att exempelvis presentera skolarbeten. Det kan vara praktiska
ovningar och diskussioner runt &mnen som alla tre parter dr delaktiga i, exempelvis
skolreglerna eller om nétet. Vid gruppdiskussioner sker de med andra barn an
vardnadshavarnas egna, for att kunna stélla frigor och fa svar pa ett jimstéllt plan. Vid behov
genomfor klass- eller fordldramoten dven pa véren.

Oppet Hus/information infor skolvalet sker i november ménad.

VARDNADSHAVARE MOTER ANDRA VARDNADSHAVARE

I Ringsbergskolans frimjande arbete anser vi att det dr viktigt att skolan skapar forum for
moten mellan vardnadshavare for att de ska lara kiinna varandra och sjélva kan ha kontakt
med varandra vid eventuella konflikter mellan barnen, sirskilt i samband med sociala medier
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dér mycket pagar utanfor skoltid. Det dr ocksd viktigt att vArdnadshavare kénner sig trygga
med att kunna kommunicera med varandra for att tillsammans kunna prata om gemensamma
forhallningssitt for barnen utanfor skolan. Att vara forédlder eller att “vaga vara vuxen” i sin
relation till sitt barn kan vara svért ibland. Dérfor kan det vara bra att vuxna diskuterar
tillsammans for att fa ett gemensamt forhallningssitt om till exempel tider, sémn, mat och
skola, framfor allt 1 relationen till sina klasskamrater. Detta &r nagot som vi kan géra genom
klassméten och forildramédten. Aven forildraradet kan vara ett sidant forum.

FORALDRARADET SAGER!

Foréldraradet ger dig mojlighet att paverka! Vi ér foréldrarnas forum for delaktighet i skolan
och verkar for 6ppenhet mellan skola och hem. Hér diskuteras stora som smé fragor, men
aldrig enskilda personer. Vi for diskussioner med rektor och ldrarrepresentant om skolarbetet
och den fysiska miljon i och kring skolan. Det kan gélla datorer, sprakundervisning,
skolgédrden, och mycket annat. Ett aterkommande &mne 4r den Kulpeng som samlas in till
klassernas aktiviteter och personalgévor. Fordldrarddet initierar med hjilp av den olika
aktiviteter som alla fordldrar sedan kan vara med att arrangera, till exempel dvernattningar,
skoldisco mm. I fordldraradet bor finnas tva representanter for varje klass, vilka véljs for ett
ar. Dessutom medverkar rektor och en representant for lirarna med information och
aterkoppling pa tidigare diskussioner. Har du fragor som ror skolan sa viand dig gérna till din
klassrepresentant. Fordldraradet diskuterar inte det enskilda barnet, det gor vardnadshavare
direkt med skolan. Det gar ocksa bra att komma pa mdtena utan att vara med 1 fordldraradet,
for att stélla dina frdgor eller se hur vi arbetar. Vilkommen! Fordldrarddet delar ocksa ut
kulpeng till klasserna, sa att de tillsammans med sina fordldrar kan arrangera en kul aktivitet.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Falj upp och
utvirdera

Kén  Kénsidentitet/kénsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhrighet Funktionsnedséittning

Religion eller annan trosuppfattning

Y £ 25

LIKABEHANDLINGSTEAM - LBT

Skolans likabehandlingsteam bestér av representanter for olika verksamheter. Genom
representation fran olika arbetslag och olika yrkeskategorier, som far en helhetsbild av laget
pé skolan, ges stora mdjligheter att arbeta aktivt med diskrimineringslagens olika delar.
Teamets medlemmar och kontaktuppgifter till dessa finns 1 slutet av Planen.
Likabehandlingsteamet har planerade mdten en gdng 1 ménaden. Likabehandlingsteamet
arbetar med Planen; utviardering, nuldge tex. trivselenkét, frimjande, forebyggande och
atgardande insatser. De dr sedan sprakror ut 1 arbetslagen. Likabehandlingsteamet diskuterar
de drenden/krdnkningar som har kommit till teamets kdnnedom. Vid akuta drenden kan
medlemmar ur likabehandlingsteamet genomfora samtal med berérda elever.

AKTIV LEDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

Rektor deltar 1 6vningar och utbildningstillfallen. Rektor dr ockséa aktiv i uppréttandet av Planen
samt ansvarar for forankringen av Planen hos personalen. Rektor leder likabehandlingsteamet.

Utbildningar och uppdateringar utifran skollag och allménna rad genom information av rektor
om bla. kvalitetsarbete och likabehandlingsarbete med efterféljande diskussioner féorekommer.
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Det &r viktigt att se diskussioner om skolutveckling, resultatuppfoljning — utvirdering av
undervisning, laroplansarbete och viardegrundsfragor pa konferenstid som kollegialt ldrande/
kompetensutveckling hos personalen. Att stirka elevernas sjdlvkdnsla genom hog
maluppfyllelse, tror vi bidrar till ett gott klimat pd var skola. Allt vi utsétts for 1 var arbetsmiljo
paverkar hur vi mar och hur vi upptriader mot varandra. Genom att i stor utstrickning fokusera
pa faktorer i skolmiljon och skolans arbetssétt ges vi som arbetar i skolan, 1 stindig dialog, fler
verktyg att arbeta mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Rektor ansvarar
for att folja aktuell lagstiftning.

Exempel pa insatser:

e Rektor stéller fragor om elevers konflikter och krankningar pa medarbetarsamtal.
Arbetsmiljofragor, nulidget géllande Planen pa APT.
Uppf6ljning forebyggande arbete i LBT.
Genomgang av ny arlig Plan pd APT.
Omviérldsbevakning, exempelvis skollagsforandringar samt laroplansforandringar och dess
implementering.

DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kén  Konsidentitet/konsuttryck,
Alder Sexuell laggning
Etnisk tillhGrighet Funktionsnedséittning

Flj upp och
utvirdera

Religion eller annan trosuppfattning
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SEXUALITET, SAMTYCKE OCH RELATIONER g B — *
Sex och samlevnad dr ett kunskapsomrade som ror frdgor om bland annat jamstélldhet,
sexualitet, relationer samt normer och konsmonster. Malet med undervisningen r att stirka
elevernas sjdlvkénsla och handlingskompetens och att mojliggéra medvetna val som ror hilsa,
relationer och sexualitet.

Studier i flera europeiska ldnder visar att langsiktiga nationella satsningar pd sex- och

samlevnadsundervisning leder till bland annat en minskning av sexuellt 6verforbara infektioner,

farre sexuella 6vergrepp och minskad homofobi. Forskningen visar dven att satsningarna leder

till 6kad medvetenhet om mdnskliga rdttighet, jamstdlldhet och ett mer kritiskt forhallningsscitt

hos unga personer.*

1 grundskolan ansvarar rektor for att undervisningen om sex och samlevnad involveras i olika
dmnen. Skolan har ett ansvar for att motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas ldrande,
val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemétta samt vilka
krav och forvintningar som stdlls pd dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
dr kvinnligt och manligt. Skolan ska dérfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och
arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar sin f6rmdga och sina intressen, med samma
mojligheter och pd lika villkor oberoende av kénstillhorighet.

For att stirka skolans ansvar har ldroplansomradet fortydligats och bytt namn till “sexualitet,
samtycke och relationer” och giller fran HT22.

Utifrédn ovanstdende text om varfor undervisningen ar viktigt i skolan, blir Ringsbergskolans
1dé om hur man bist arbetar med “sexualitet, samtycke och relationer” f6ljande:

4 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sex-
och-samlevnad 2020-05-11 k1 11.30
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Amnesévergripande arbetssiitt F-9 som en del av estetiska lirprocesser, skolans
pedagogiska plattform. Exempel pa arliga &mnesdvergripande arbeten: F-3:
Virdegrundsarbete utifrdn kap 1 och 2 ur Lgr 22. Ak 4: Familjerelationer; Ak 5:
Kompisrelationer; Ak 6: Vad hinder i kroppen? Pubertet och kirlek; Ak 7: Livslinje
fran fodelse till dod; Ak 8: Vad hinder i kroppen? Kirlek, sexualitet, graviditet,
sjukdomar och preventivmedel; Ak 9: Vem ir jag? Identitet. Svenska, SO och NO
deltar alltid 1 ovanstaende arbete, ibland ocksa andra dmnen t.ex. bild.

Lésarstemat gemensamt for F-9 dir sex- och samlevnad finns med i skolans
framarbetade perspektiv vid planeringen tex genetik, hélsa, identitet, jimstilldhet,
konsroller, livsvillkor och levnadsmiljo, tex temat 10 000 000 — vem &r jag?” (16/17),
”Makt” (19/20) och Val” (23/24).

Ringsbergskolans kursmall (bilaga) for design av undervisning, dér ldroplanens
olika delar ryms, anvinds vid planering och uppfoljning av undervisningen.
Exempelvis konsperspektiv i undervisningen, som en del av perspektiven i ldrandet
eller historiskt perspektiv pa konsrollsmonster och normer.

Livskunskap som skolans val i1 8k 1-9, med utgéngspunkt Vi ér olika — jag fir vara
som jag &r!”.

Fridmjande/aktivt och forebyggande/aktivt arbete i Likabehandlingsplanen samt
manadsmoten med likabehandlingsteam dir representanter for arbetslag,
skyddsombud, skolskdterska och kurator deltar.

Uppdrag frén likabehandlingsteam till elevskyddsombud ang hbtg-fragor genomfort
laséret 2019/20 och synligt stéillningstagande i fradgorna pé elevernas uppehallsyta.

Plan for skolan och omvdrlden som innehéller perspektivet normkritiskt
forhallningssiitt infor framtida utbildnings- och yrkesval. I estetiska ldrprocesser
ingar ocksa ett vidgat textbegrepp och ett textkritiskt perspektiv.

Elevhilsans moten mojliggor diskussioner kring forebyggande och atgiardande arbete
for enskilda elever, grupper eller klasser. Insatser elevhélsovard genom hilsosamtal
med skolskdterska. Individuella samtal eller gruppsamtal med kurator utifran
identifierade behov.

R6d trad i utbildningen inom sexualitet, samtycke och relationer i ett F-9
perspektiv; dmnesdvergripande, &mnesspecifikt och Skolan/”Fanga frigan i flykten”.

Amnesspecifikt Arskurs
Biologi/befruktning och fortplantning F-9
Musik; latval och texter med hinsyn till F-9
diskrimineringsgrunder

UR skola: “Beritta for mig” Ak 4-6
Relationer, sociala problem, mobbning

UR skola: ”Om det var du” Ak 7-9
Veckans hemsida pa mentorstid dk 7-9 Ak 7-9
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UMO, unga relationer, maskrosbarn etc

SO: Att leva tillsammans F-3
Livsfragor, gott/ont, rétt/orétt, kamratskap,
konsroller, jamstélldhet, relationer
Djuren pd Djuris, UR.se
NO: ménniskans kroppsdelar, namn och F-3
funktion
Biologi: sexualkunskap (kopplas ocksa Ak 6 och 4k 8
dmnesovergripande till temat)
Hemkunskap: Jimstilldhet i hemmet. Ak 6-9
Konsekvenser av ett icke-jamstallt hem.
HKM — Hilsa, ekonomi och miljo
Amnesovergripande Arskurs
Samlevnadstema ca v. 20 Ak 4-9
Demokrati ’for, om och genom” F-9
Svenska/skonlitteratur kopplas ocksé till SO | F-9
Teman &r vénskap, kérlek, familj, identitet,
tro, kultur, jamstélldhet etc
Léasarstema med “’identitetsfokus (ex. F-9
jamstélldhet, mangfald, demokrati,
jag/andra)” ca var tredje ar.
Aterkommande temakurser
Familjen och vinner Ak 4-5
Att bli tondring — puberteten Ak 6
Livet — fran fodelse till dod Ak 7
Sex och samlevnad inom ramen for biologi. | Ak 8
biologi, sjukdomar, preventivmedel,
flirtskola, samtycke, relationer, kérlek,
utifran elevernas nyfikenhet. Kondomkonst.
HBTQI-fragor
Vem ir jag? - identitet

Ak 9

Skolan och ”fanga fragan i flykten”

Fridmjande LB-plan

Rutiner krinkningar

Ta snacket! EK, KLF, resurs, alla!

Livskunskap som skolans val

Virdegrundsarbete utifrédn kap 1 och 2 ur
Lgr 22 genom fri och organiserad lek

F-1 och fritidshem

SO-teater och julspel (alla &r viktiga,
relationer) och
publiken (visa hinsyn och respekt)

Ak 4-5
Ak F-9

29



Vaxjo
kommun

Kursmall kap 1-2 i Lgr22 for planering av
undervisning ur ménga perspektiv

Plan for skolan och omvérlden
Skolskdoterska och hidlsosamtal

Kurator

Fritidsledare, fritidsgard pa skolan och pa
BG med HBTQI+ traffar
Skolbibliotekarie och skolbibliotekets
textbestand

CPS — COLLABORATIVE PROACTIVE SOLUTIONS

I januari 2017 pébdrjades en utbildning i CPS for all personal pd Ringsbergskolan. CPS stér
for Collaborative Proactive Solutions och bygger pd Ross Greenes Vilse i skolan (med
efterfoljande nyare litteratur). Aven problemskapande beteende och lgaffektivt bemotande
(Bo Hejlskov) har ingatt 1 utbildningen. Efter en utbildningsperiod med aterkommande
foreldsningar och 6vningar har vi knutit ihop sédcken och anser CPS vara fraimjande arbete pa

Ringsbergskolan, repeterat genom obligatorisk utbildning "Tillgdngliga ldrmiljoer” ldsaret
21/22.

CPS bygger pa fyra principer:

1. Ansvarsprincipen Vem har ansvar for att atgérda beteendeproblem? Léagger vi for
mycket tid pa att fundera 6ver andras ansvar? Vi kan remittera, anméla och hénvisa,
men inte ta ansvar for hemmet, BUP, AoV etc. Loser inte problem. Den som tar
ansvar kan paverka. Vi kan paverka det som sker i skolan. Undvik pedagogiska
metoder som ldgger ansvar pd ndgon annan, d&ven om vi skall rekommendera
vardnadshavare att ta hjdlp av andra instanser da vi ser att det ar for barnets bésta.

2. Losningarnas vixelspel Problemskapande beteende: tex. vdgran kan vara en losning
for eleven. Loser ju elevens problem, men det blir ett problem for pedagogen.
Eskalerar konflikter.

3. Begriplighetsprincipen Ménniskan gor det mest begripliga 1 varje situation.
Obegripliga regler &r svara att folja.

4. Barn gor ritt om de kan Barn vill gora ritt och tillhdra gruppen. Barn har olika
forutsittningar att leva upp till véra forvantningar.

Losningar pa konflikter
1. Plan A; utmanande barn blir mer utmanande nér jag patvingar barnet min vilja.
Utvecklar inte barnets fardigheter. Anvinds ibland.
2. Plan B; att tillsammans med barnet komma fram till en 16sning som tillgodoser bédas
behov.
3. Plan C; pausa forvintningarna for tillféllet. Ett pedagogiskt verktyg att kommunicera
med varandra: ”Nu kor vi Plan C.” Anvénds ibland.

Vi skall framforallt arbeta med proaktiv Plan B, for det dr metoden som skapar framtida
losningar.

AKTIV TILLSYN PA FOTBOLLSPLANEN
Genom att under flera ar arbetat tillsammans med eleverna om regler och forhdllningssétt pa
fotbollsplanen, vet vi att aktiv tillsyn, dér eleverna far hjilp att folja reglerna minskar
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konflikter. Vi har tillsammans med eleverna diskuterat vilka regler som skall finnas, men
behdver dven fortséttningsvis agera aktivt for att samma regler skall gélla alla och f6r hur
elever hanterar frustration om man inte vinner i spelet. Exempel pé regler/forhallningssétt:
Alla far vara med! Vi kan sdllan spela pd helplan, utan delar planen och kan spela tva olika
spel samtidigt. Rastvakt bestdmmer. Rastvakt hjdlper aktivt till att styra upp reglerna, delar i
lag etc beroende pad vad gruppen behéver. Aktivt vuxenstod vid fotbollsplanen forebygger
konflikter som ofta uppstar vid fotbollsspelande. Trinar ocksd eleverna i konflikthantering
med vuxenstod. Sa ldnge eleverna har vuxenstod vid fotbollsplanen, fungerar spelandet
mestadels bra.

MOTTAGANDE AV NYA ELEVER

Det ér bara nir en ledig plats uppstir som det dr mdjligt att ta emot nya elever. Nér nya elever
kommer under ldséret, &r det viktigt med ett bra mottagande. Vélkomstbrev skickas ut av
skolledningen, dir det finns med viktig information och rutiner. Dérefter tar elevkoordinator
ak 4-9 eller klassforestandare 1 ak F-3 kontakt med vérdnadshavare for introduktion till
skolan. Det ar sdrskilt viktigt de forsta dagarna att tillse att de sociala relationerna fungerar
och att nya elever far nya kompisar. Forvintansdokument 6verldmnas till virdnadshavare.
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Kontaktuppgifter

Ringsbergskolan

0470-79 61 01

Vi kan inte alltid vara nébara per telefon och hdnvisar da till kommunens kontaktcenter. Pa
kommunens kontaktcenter tel. 0470-41000 &r det alltid ndgon som svarar under dagtid. De
kan hjélpa till med enkla fragor eller limna meddelande till sérskild person om att ringa upp.

Likabehandlingsteam

Caroline Lindberg, dk F-3 caroline.lindberg@vaxjo.se

Minela Hajdarevic, ak 4-9 minela.hajdarevic@vaxjo.se

Maja Nilsson, ak 4-9 maja.nilsson@vaxjo.se

Asa Dellmo Karlsson, ak 4-9 asa.dellmo-karlsson@vaxjo.se

Ellen Widqvist, ak 4-9 ellen.widqvist@vaxjo.se

Eva Akesson, skolskodterska eva.akesson@vaxjo.se (vik for Lovisa Hagesjo lisdret 26/27)
Simon de Vos, kurator simon.deVos@vaxjo.se

Kristian Thomann, bitradande rektor kristian.thomann@vaxjo.se

Susanne Randau, rektor susanne.randau@vaxjo.se

Telefonnummer

Expedition 0470-79 61 01

Bitradande rektor Kristian Thomann 0470-79 68 21
Rektor Susanne Randau 0470-419 04
Kontaktcenter Vixjo kommun 0470-410 00

Hemsida
www.vaxjo.se/ringsbergskolan

Till sist, har du fragor, funderingar eller forslag pa forbattringar kring var
Likabehandlingsplan dr du vilkommen att ta kontakt med oss pé skolan.

Ansvarig for upprittande av Likabehandlingsplanen dr rektor Susanne Randau.

VAXIO 2026-06-15
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BILAGA 1

Forvantansdokument Ringsbergskolan

DET HAR KAN DU SOM ELEV OCH VARDNADSHAVARE FORVANTA DIG AV
RINGSBERGSKOLAN

Du kanner Dig valkommen till skolan oavsett vem Du ar.

Du kanner Dig trygg och trivs i skolan samt vet att vi tar hand om
varandra.

Du vet att vi planerar och genomfor en undervisning for alla elever i
klassen utifran vara nationella styrdokument och de behov som var och en
av vara elever har.

Du moter en undervisning som vicker nyfikenhet och motiverar till hogre
studier.

Du litar pé att vi Onskar ett bra samarbete och att vi for en tydlig dialog
med Dig.

Du far information om hur det gar i skolan genom utvecklingssamtalet. Du
vet att den viktigaste bedomningen for larande sker i undervisningen.

Du kénner till att vi arbetar utifran var Likabehandlingsplan.

Du vet att vi ar en halsosam skola, vilket innebar att vi uppmuntrar till
rorelse samt till goda somn- och kostrutiner. P4 skolan fikar vi och ater
godis enbart vid festliga tillfallen.

RINGSBERGSKOLANS FORVANTNINGAR PA DIG SOM VARDNADSHAVARE

Du ser till att Ditt barn kommer utvilad och i tid till skolan varje dag,
forutom vid sjukdom, da Du sjukanmaler Ditt barn fore skolstart.

Du talar val om skola, utbildning och andra barn samt samarbetar med
skolan t.ex. genom att samtala om varderingar, bemotande och hur man
visar respekt for och tar hand om varandra.

Du stottar ditt barn i skolarbetet, utifran den niva Ditt barn befinner sig
pa.

Du informerar oss i ett tidigt skede om Ditt barn inte trivs i skolan eller
tycker att skoluppgifterna ar for svara/inte tillrackligt utmanande.

Du tar aktiv del av informationen fran skolan om Ditt barns utveckling och
larande.

Du deltar i utvecklingssamtal och pa foraldramoten /klassmaoten.

Du tar tillsammans med skolan ansvar for Ditt barns beteende i skolan. Du
kanner till skolans forvintningar pa dig som vardnadshavare. Du forvantas
bidra till att ditt barn respekterar skolans personal och regler.

Du foljer Socialstyrelsens rekommendationer om skarmtid. Du foljer

aldersgranser for sociala medier. Om Du tillhandhaller smartphone och
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tillgang till sociala medier, ansvarar Du for Ditt barns sprak och kontakter.
Du ansvarar for att hjilpa ditt barn med den konflikthantering som behovs.

RINGSBERGSKOLANS FORVANTNINGAR PA DIG SOM ELEV

Du ari tid till dina lektioner och har med dig ratt material, ett material
som du ar radd om.
Du tar ansvar for hur du bemoter andra. Du hjélper andra och tar hand om
var skola.
Du bidrar till studiero, vilket gor att du och dina klasskamrater kan
koncentrera er pa undervisningen.
Du engagerar dig i ditt eget larande.
Du foljer den nationella lagstiftningen angdende mobiltelefon, vilket
innebar att skolan ar mobilfri hela skoldagen.
Du tar din rast utomhus och befinner dig pa skolans omrade till och med
ak 6.
Du beréttar for nadgon du har fortroende for pa skolan om du inte trivs
eller om du behover hjalp med ditt skolarbete.
Du tar aktiv del av informationen fran dina larare om hur det gar for dig i
olika &mnen.
Du tar ansvar for ditt skolarbete genom att:

o genomfora de uppgifter och arbetsmoment lararna planerat,

o fradga om du inte forstar,

o folja tidsplaner,
engagera dig for elevinflytande,

o tareda pavad du behover ta igen nar du har varit franvarande.
Du hanger av dig dina ytterplagg. Huvudbonad raknas ej som ytterplagg.
Du anvander inte cigaretter, vape, snus etc, €] heller alkohol och droger.
Du foljer skolreglerna och kanner till konsekvenstrappan om du inte foljer
reglerna.

(@]
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BILAGA 2: Insatser inom Likabehandling 6ver tid pa Ringsbergskolan

Fran étgirda till frimja, arbete over tid pa Ringsbergskolan inom likabehandling, trygghet och
studiero samt Fordldrakraft

VAD
CPS (R. Greene)

Nirvaroplan

Elevkoordinatorer

Forvantansdokument

Info VH om missad
undervisning

Ny diskrimineringslag

Barnkonventionen

Sociala mediers
paverkan

Utokad skola -en ak 7
med 52 elever

Forildrakraft — stod av
EK i barns héilsorutiner
samt kontakt med
externa myndigheter
Tydliga
kommunikationskanaler
VH

Sexualitet, samtycke,
relationer —
liroplansforindring
Lgr22

Kapprumsmiljo - skiapen

Forebygga
gingkriminalitet
Barns ritt till Hilsa. Pausat 26/27
Rastaktiviteter och
sammanhallning F-9

Prop ”Biittre
forutsittningar for
trygghet och studiero”

Forebyggande arbete
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BILAGA 3: Rutin for dokumentation och anmaélan av kriankande behandling
Ringsbergskolan

Rapportering och dokumentation bestir av fyra steg.

1. ANMALA

2. UTREDA

3. ATGARDA

4. FOLJA UPP OCH AVSLUTA
1. ANMALA

a) Den som ser eller har fatt kinnedom om krénkningen vidtar lampliga
akuta atgarder.

b) Samma dag eller senast dag dirpa rapporteras upplevd krankning i systemet
DF Respons

pa

Ansvarig
En

En

https:/ /dfrespons.vaxjo.se /AddMatter2.aspx?MatterTypelD=21&View=KRANKANDE2

2. UTREDA - ATGARDA - FOLJA UPP - AVSLUTA

c) Fortsitt med eller pabdrja utredning genom att ta reda pa vad som hént.
d) Rektor utser utredare. E-post skickas till ansvarig person.

e) Utredare startar utredning skyndsamt.

f) Dokumentera utredning, atgérder och uppf6ljning i DF respons

3. AVSLUTA

a) Folj upp hidndelsen och insatser flera gdnger inom tre veckor.
b) Avsluta drendet, som skickas till rektor for formellt avslut.
c) Folj upp i likabehandlingsteamet.

En/KLF/EK
Rektor
Utredare
Utredare

Utredare
Rektor
Rektor

Alla kriankningar skiljer sig 4. Om det dr béttre att hantera krankningen pa annat sitt, gors detta
stdllningstagande fran fall till fall. Gemensamt &r &nda att vid krankning skall k1f/EK/annan personal

skyndsamt anmila hindelsen i DF Respons sa gar det skyndsamt till bade rektor och till

huvudmannen. Utredning och uppf6ljning skall dokumenteras av klf/EK/annan personal, en utredare
som utses av rektor. Uppf6ljning av drenden sker i likabehandlingsteamet. Vid sdrskilt allvarliga
héndelser deltar rektor 1 hela utredningsarbetet samt 1 uppfoljningen. Vid allvarligare hindelser eller
om krinkningar fortsitter trots atgérder, fortloper arbetet enligt Skollagen kap 5 ”Disciplinira och
andra sérskilda atgarder”. Om rektor &n den som utpekas ha kriankt en elev, gar anmilan direkt till

verksamhetschef.
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BILAGA 4: Ringsbergskolans skolregler och Konsekvenstrappa

{?éingsbergskolon

Gemenskap i estetiska larprocesser Skolreg]er

Respekt
Vi ér sndlla, lyssnar och visar respekt. Vi dr varandras arbetsmiljo. Vi dndrar vart
beteende efter en paminnelse eller tillsdgelse.

Vi ger varandra matro genom att folja vara mattider och gora lunchen till en lugn och
trevlig stund. Vi stidar efter oss.

Studiero
Vi arbetar och later andra arbeta i lugn och ro. Vi lyssnar och foljer ldrarens
instruktioner i klassrummet.

Ansvar
Vi kommer i tid och har med oss rétt material. Vi gor vart bésta. Vi vardar vara lokaler,
vart material och vart sprak. Vi har inte med leksaker hemifran.

Vi har en tobaksfri skoltid, vilket innebér férbud mot rékning och snusning inom
skolans omrade — géller samtliga produkter. Aven droger och alkohol &r forbjudet.

Mobilforbud

Riksdagen har fattat beslut om mobilférbud i skolan under hela dagen. Det 4r numera
lag.

Skolan ersétter inte mobiler som gér sonder i skolan, da skolan inte uppmanar elever att
ta med mobiler till skolan.

Trygghet

Vi foljer reglerna och hjélper varandra.
Vi tar hjilp av rastvirdarna vid utomhusrast och foljer vira utomhusregler. Ak F-6 har

rast utomhus och befinner sig inom skolans grénser. Vi kastar inte snoboll. Nar vi dker
stjartlapp har vi hjalm.

Krinkningar
Ingen fér bli utsatt eller utfryst.

Maktlekar, annat vald och krankningar &r forbjudet.
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Vad hor till var skolgard?

0 Staketet runt skolgérden, ut med hasselbuskarna bredvid fotbollsplanen,
bandy/basketplanen, grisplanen vid graddngerna innanfor staketet +
fotbollsplanen. Cykelvédgarna dr bortre grans.

0 Kastanjebacken

0 6-aringarna far bara vara vid graddngen med vuxen.

Kastanjebacken: 6-aringar ar inte dar. I ak 1-3 maste elever fraga vuxen om lov for att fa vara
dér. Aldrig ldngre &n till dir kastanjerna tar slut. Gréns vid cykelvégen, barnen fér ej vara vid
hyreshusen.

Fotbollsplanen: 6-aringar ir inte pa fotbollsplanen. Ak 1 frigar vuxen om de far vara pa
fotbollsplanen. Fordandringar och trivsel pa fotbollsplanen diskuteras i klasserna.

Rast

Ak 4-6 gr ut pa rasten. Elevkoordinator for &k 6 ser dver vid vilken rast under veckan som ak
6 har mojlighet att vara inomhus och kdpa fika samt kommunicerar detta med fritidsledare.
Véning 2 och 3 anviinds av 4k 7-9. Ak 7-9 fr limna skolans omrade.

Aka stjértlapp
e Vi dker i pulkabacken.
e Ansvarig vuxen beslutar om akning ar ldmpligt och befinner sig direfter vid
pulkabacken.
e Man har hjdlm pa sig.
e Fotterna forst. P4 rumpan.

Snobollar
V1 kastar inte snobollar.

Matsalen

Trivselregler dr formulerade av elevskydd efter uppdrag av rektor. Reglerna dr anslagna i
matsalen. Se Guiden till en stjarnmaltid”.

GUIDEN TILL EN STIARNMALTID

*Vi rér oss lugnt.
Vi hjalps at att
géra lunchen till

* Vi pratar lugnt. en lugn och

trevlig stund.

/“‘_/ Vi plockar undan och torkar platsen efter oss.
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Vi anvinder film, foto, ljudupptagningar som en naturlig del i undervisningen. Utanfor
skolarbetet far vi inte fota, filma eller spela in varandra.

Mobiltelefoner och sociala medier

Fran 1 augusti 2026 ir skolan en helt mobilfri plats. Det &r lag. Vi samlar dérfor in elevernas
mobiltelefoner under hela skoldagen. Detta gors under forsta lektionen. Mobilerna dterlamnas
efter skoldagens slut. Mobilerna ska sta pa flygplansldge under hela skoldagen.
Mobiltelefoner laggs i en sarskild 1dda, med specifika fack for varje elev. Lddan forvaras i last
personalutrymme. P4 detta sitt sékerstiller vi att mobilerna inte tar skada eller forsvinner
under skolans forvaring.

Vi uppmanar vardnadshavare att fundera 6ver vid vilken alder barnen behdver en egen
mobiltelefon. Vi uppmanar ocksé vardnadshavare att forhalla sig till de dldersgrianser som
finns géllande spel och sociala medier samt att hjélpa sina barn att reda ut de konflikter som
uppstér vid eventuell anvindning av dessa. Se forvantansdokument.

Utifrén ny lagstiftning 6kar kraven pé savél skola som elev och vardnadshavare. Skolan ska
ha rutiner for insamling. Det gors av ldrare under forsta lektionen. Skolan forvéntar sig en
foljsamhet av lag och insamling. Om inte detta efterlevs, stélls krav p& vardnadshavare att
bidra till en fordndring av barnets beteende.

Smarta klockor skall vara instédllda pa “’skoltid”, vilket innebér att elever bara kan kolla
klockan och se vilken tid det r.

Skolan har inget ansvar for mobiler eller andra virdesaker som elever tar med till
skolan.

Om elever har svart att f6lja den nationella lagstiftningen gillande mobiltelefoner, foljer vi
samma rutiner som vid annat oldmpligt upptrddande. Se konsekvenstrappa.

Regler for dator, cromebook och i-pad

Datorn (crome, i-pad eller liknande) &r i forsta hand ett studieverktyg; den é&r alltsa avsedd for
skolarbete. I skolans olika léarsituationer ska du f6lja lararens instruktioner om hur och till vad
du far anvidnda datorn — datorn ska alltid finnas tillgédnglig i skolan och redo att anvindas.

Det ér viktigt att du tillsammans med virdnadshavare ldser igenom och skriver under att ni
tillsammans tagit del av information angdende en-till-en. Detta dr en forutsittning for att du
ska f4 tillgang till en dator.

Du lanar datorn och den ar vardefull. Du far inte ldmna din dator utan uppsikt. Om datorn
upphittas pd skolan tar vi hand om den och du fér tillbaka den dagen dirpd. Detta paverkar
dina mojligheter att gora dina skoluppgifter digitalt.

Plagiat och att skriva egna texter

I samband med lattillgénglighet av digitala texter i véra arbetsredskap, 6kar ocksa
forekomsten av plagiat. Plagiat bryter mot upphovsrétten och dr inom utbildning att betrakta
som fusk. Hogre upp i utbildningsvésendet kan plagiat innebéra disciplinéra dtgirder, sdsom
avstidngning fran utbildningen.
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I de fall elevers texter bedoms vara identiska eller snarlika andra texter, kommer texten att
hanteras som plagiat. Texterna kommer dérfor inte att tillhora det bedomningsunderlag som
larare anvédnder infOr betygssittning.

Regler for Al i undervisningen

Skolan ska utbilda barn och elever i ansvarsfull anvindning av Al och friamja digital
medvetenhet.

Al som stdd 1 undervisningen, anvdnds pd uppmaning av undervisande larare.

Text som &r konfidentiell, kdnslig, eller innehaller information som kan vara skadlig vid
spridning samt personuppgifter fir inte matas in i Al-verktyg.

Upphovsritten giller dven for Al, vilket innebér att du exempelvis inte far mata in andra
forfattares/kreatorers texter i Al-verktyget.

Nér du anvinder Al-genererat material, ska det anges 1 din text.
Kallkritisk granskning av Al-genererat material skall genomforas fére anvindning.
Etiska 6verviganden skall tillimpas. Véigledande fragor ar:

e Ar det lagligt?

e Ar det moraliskt rtt?

e Ar det bra bide nu och i framtiden?

e Arjag ett gott foredome?

e Vad skulle jag tycka om nigon annan gjorde som jag?

o Skulle det kdnnas konstigt att forklara det for mina ldrare, mina vardnadshavare eller

mina klasskamrater?

Skolverket avrader fran inlimningsuppgifter, dér tillforlitligheten i vem som har producerat
texten &r oklar. Inlamningsuppgifter som eventuellt har kunnat genomforas pé andra stéllen dn
1 undervisningen, skall endast undantagsvis anvindas vid bedomning infor betygsattning.
Larare och dmneslag fattar beslut om sddana undantag.
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Gemenskap i estetiska larprocesser Konsekvenstrappa
Sa har hjalper skolan dig for att du ska bidra till trygghet och studiero for dig sjalv och
dina skolkamrater

Vi borjar alltid med att hjélpa dig att gora ratt. Malet ar alltid: trygghet, respekt och studiero
for alla. Vid allvarliga hindelser kan skolan ga direkt till hogre steg.

Steg 1 — Paminnelse
TILLSAGELSE
SAMTAL
ATERGANG TILL STUDIERO
Steg 2 — Vi hjélper dig
PEDAGOGISKA ANPASSNINGAR

Steg 3 — Paus
TILLFALLIG ATGARD UNDER
LEKTION

@ Steg 4 — Kontakt hem
SAMVERKAN HEM OCH SKOLA

@ Steg 5 — Konsekvens
UTVISNING UR
UNDERVISNINGSLOKALEN
FORSITTNING/KVARSITTNING
@ Steg 6 — Mer hjilp
ELEVHALSA

EXTRA
ANPASSNINGAR/SARSKILT
STOD

SOCIALTJANST

EN-VAG-IN

@ Steg 7 — Rektorsbeslut
OMPLACERING INOM SKOLAN
OMPLACERING AKUTSKOLA
TILLTRADESFORBUD

AVSTANGNING

En vuxen paminner dig om vad som géller.

En vuxen markerar direkt vid stérande beteende.
En vuxen paminner om regler och férvintningar.
Kom ihdg att lyssna nu sa att alla kan jobba.

Du far stdd, tex lararen placerar dig pa annan plats
1 klassrummet eller du féar hjilp att komma igdng
med skolarbetet.

Kort samtal med eleven om orsak, ansvar och
16sning.

Vivill att du ska lyckas.

Du arbetar en stund i lugnare miljo.

Du far stod av annan vuxen.

Vi behover ha studiero i klassrummet. Bdde du
och klassen behover det.

Larare eller elevkoordinator kontaktar
vardnadshavare. Uttrycker forvéntningar och
efterfragar gemensam plan for forbattring.

Vi samarbetar for att det ska bli bdittre. Vi vill att
du ska lyckas med dina studier och na mdlen i
skolan.

Kvarsittning eller lamna lektionen.

Vi behover visa att ditt beteende mdste fordndras.

Fler vuxna hjélper dig.

Du behover ta emot mer stod fran skolan, fran
socialtjdnst eller fran vdrden.

Rektor beslutar vad som behovs.

Bjuder in vardnadshavare till samradskonferens.
Polisanmélan

Orosanmilan till socialtjdnsten &r varje
medarbetares ansvar.

Rektor har en omedelbar ratt att neka en elev tilltrdde
till skolomrédet for att skydda kollektivets sdkerhet och
arbetsmiljo.
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Ombhindertagande av foremél dr dnnu en konsekvens.

Personalen har en skyldighet att vidta omedelbara och tillfélliga &tgérder som &r befogade for att tillforsakra
eleverna trygghet och studiero. Dar ingér en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvérja vald, krankningar och
andra ordningsstorningar.
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BILAGA S

Mall for undervisning pa Ringsbergskolan
for att sidkerstélla laroplanens samtliga delar

Kursnamn Provocerande-Dilemma
Giérna en friaga

Liarandemal Vilka kunskaper och formagor?
Vad ér tanken med kursen?

Undervisnings- ot e ot i
innehall ey
Ringsbergskolan

Estetiska

lirprocesser
Vad ska eleverna lira sig? Vad ska eleverna
trdna pa?
Innehéll som hiamtas utanfor (omvirld).
Sprakutveckling.

Styrdokument

kap 1 och 2

(samt Skollag och

Diskrimineringslag)
Virdegrunden omfattar

o  minniskolivets
okriankbarhet

e individens frihet och
integritet
alla ménniskors lika virde

jamstélldhet mellan konen VI lar om...
solidaritet mellan Vi lar genom...
manniskor Vi lér for...
e  minniskans egenvirde och
gemensam miljo
Bedomning- Vilka formégor ska trdnas och hur ska dessa

Formativ och summativ bedomas?

Elevinflytande Formativ undervisning
Larmetoder

Redovisningsmetoder
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Vaxjo
kommun

Utvirdering
-for larare och arbetslag

Har det skett ett larande?
Formativ undervisning
Framtida planering

Tidigare
utvecklingsomraden

CPS

Gruppdynamik

Kritisk textarbete - Laslyft
TLM

Interkulturellt forhéllningssatt
Hallbar bedomning
Jamstélldhet

e Amnesdvergripande arbete
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