
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Växjö kommunala pensionärsråd 
2026-05-13   

 

  Plats  Växjösalen 
 
  Tid 13 maj 2026, kl. 09.00-11.47 
  
Ledamöter Maria Garmer (V), tjänstgörande ordförande 

Pernilla Tornéus (M), 2:e vice ordförande 
Eva-Lisa Haggren, PRO 
Elsa Jönsson, PRO 
Karin Persson, PRO 
Valter Jeppsson, SPF 
Elisabeth Dahl, SPF 
Hans Sköld, SPF 
Sören Andersson, RPG 
Örjan Bäckryd, RPG 
Gerd Nilsson, RPG 
Eva Samuelsson, SKPF 

 

  

Övriga närvarande 
Tjänstepersoner 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga förtroendevalda 
 

Mathilda Eriksson, omsorgschef särskilda boenden, 
omsorgsförvaltningen 
Maria Rickardsson, omsorgschef hemtjänst, 
omsorgsförvaltningen, § 15, § 17, § 19  
Marina Brolin, verksamhetschef för avdelning för 
sjuksköterskor, § 13, § 14 
Malin Raab Obermayr, avdelningschef för kvalitet och 
uppföljning, § 18, § 19 
Petronella Hesslind-Mowday, palliativsjuksköterska, 
omsorgsförvaltningen, § 13 
 
Tomas Thornell (S), ordförande omsorgsnämnden 
Nidija Avdic (V), 1:e vice ordförande omsorgsnämnden 
Sofia Stynsberg (M), 2:e vice ordförande omsorgsnämnden 

 
Justering 
Justerade mötespunkter 

 
 
§ 12 – § 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Växjö kommunala pensionärsråd 
2026-05-13   

 

Justerandes 

Signatur 

 

 

  Utdragsbestyrkande 2(14) 

 
 

Underskrifter 
 
Sekreterare ……………………………………… 
 
 

Henrik Mohlin 
 

Ordförande  ……………………………………… 
Maria Garmer  
 

Justerare                                 ……………………………………… 
                                                 Örjan Bäckryd 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Växjö kommunala pensionärsråd 
2026-05-13   

 

Justerandes 

Signatur 

 

 

  Utdragsbestyrkande 3(14) 

 
 

Förteckning över Växjö kommunala pensionärsråds ärenden  
 
     12.  Val av justerare  
     13.  Information om översyn av läkarsamverkan med Region Kronoberg 
     14.  Information om vård i livets slutskede   
     15.  Information om äldreomsorg    
     16.  Nuläge för lokalprojekt gällande nytt kommunalt särskilt boende 
     17.  Information om hemtjänst  
     18.  Information om förslag till Äldreplan för omsorgsnämnden 2026-2035 
     19.  Information om uppsägning av avtal med privat utförare av hemtjänst 
     20. Övrigt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Växjö kommunala pensionärsråd 
2026-05-13   

 

Justerandes 

Signatur 

 

 

  Utdragsbestyrkande 4(14) 

 
 

§ 12 Val av justerare 
Örjan Bäckryd, RPG, utses att justera dagens protokoll. 
 
 
§ 13 Information om översyn av läkarsamverkan med Region Kronoberg 
Marina Brolin, verksamhetschef vid omsorgsförvaltningens avdelning för 
sjuksköterskor, informerar. För mer information se till protokollet bifogat 
bildspel.  
 
 
En föreningsrepresentant frågar om fast läkarkontakt ingår i översynen. 
 
Marina Brolin svarar att fast läkarkontakt är regionens ansvar och ingår i 
översynen. Patienterna i kommunens hemsjukvård har redan idag fast 
vårdkontakt. 
 
 
§ 14 Information om vård i livets slutskede   
Petronella Hesslind-Mowday, palliativsjuksköterska, samt Marina Brolin 
informerar. För mer information se till protokollet bifogat bildspel. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om utbildning ges till undersköterskor 
kring patienter med ångest. 
 
Petronella Hesslind-Mowday att det ges. För medarbetarna är det även 
viktigt att kunna prata i sin personalgrupp.  
 
Tomas Thornell (S), omsorgsnämndens ordförande, tillägger att det pågår 
ett uppdrag om att ge verksamheten kompetens kring existentiella samtal. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om det finns problem med felaktig 
medicinering i samband med vård i livets slutskede. 
 
Petronella Hesslind-Mowday svarar att risken för felaktig medicinering kan 
uppkomma om exempelvis beslut tas utan läkarkontakt. 
Omsorgsförvaltningens riktlinjer är läkemedel ordineras först efter fysisk 
läkarbedömning.  
 
Marina Brolin tillägger att man bevakar patientens utveckling, arbetar 
proaktivt, stöttar sjuksköterskor och kontaktar andra avdelningar. 
Palliativsjuksköterska arbetar med validering och 
smärtskattningsinstrument. 



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Växjö kommunala pensionärsråd 
2026-05-13   

 

Justerandes 

Signatur 

 

 

  Utdragsbestyrkande 5(14) 

 
 

En föreningsrepresentant frågar om det finns palliativteam hos Region 
Kronoberg. 
 
Petronella Hesslind-Mowday svarar att det finns två, men att flertalet 
patienter faller inom den allmänna palliativvården som utförs av 
hemsjukvården. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur vården i livets slutskede utvärderas. 
 
Petronella Hesslind-Mowday svarar att Palliativregistrets dödsfallsenkät 
respektive dess närståendeenkät används som underlag och ger värdefull 
information. Arbetet är dock fortfarande under uppstart. 
 
 
 
§ 15 Information om äldreomsorg    
Mathilda Eriksson, omsorgschef för särskilda boenden, informerar. 
 
Nuläge för tillgång till platser i särskilt boende samt antal avslagsbeslut 
Mathilda Eriksson presenterar aktuella siffror från omsorgsförvaltningens 
myndighetsavdelning om tillgängliga platser och antal avslagsbeslut. 
Siffrorna ändras från dag till dag. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar när det är aktuellt att avslå ansökningar om 
plats på särskilt boende. 
 
Mathilda Eriksson svarar att handläggare fattar beslut om avslag fattas när 
den sökandes bedömda behov inte motsvarar insatsen. Det är möjligt att 
överklaga ett avslagsbeslut, och den sökande kan få hjälp av 
omsorgsförvaltningen med att göra detta. 
 
 
Växelvård 
En föreningsrepresentant frågar om växelvårdsplatser endast finns vid 
Evelid. 
 
Mathilda Eriksson svarar att växelvårdsplatser endast finns vid Evelid. 
 
Sofia Stynsberg (M), omsorgsnämndens andra vice ordförande, tillägger att 
det viktigt att kompetens för att utföra insatsen finns samlad. 
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En föreningsrepresentant frågar om korttidsplacering för att avlasta 
anhöriga görs av omsorgstagare med demens.  
 
Mathilda Eriksson svarar att detta förekommer men att det men finns 
utmaningar för målgruppen. Därför görs placering ett par veckor i sträck åt 
gången, så att omsorgstagaren får möjlighet att anpassa sig.  
 
Nedan följer kompletterande information till protokollet från 
omsorgsförvaltningens myndighetsavdelning om vilka insatser som erbjuds 
som avlastning: 
 
Växjö kommun kan ge bifall på nedanstående insatser till personer med en 
kognitiv sjukdom eller demensjukdom för att avlasta anhöriga och ge en 
stimulans och aktivitet för den drabbade. Dessa insatser gäller även 
anhörigvårdare till personer med stort omsorgsbehov på grund av fysiska 
och medicinska besvär.   
 
Avgiftsfri avlösning  
Omfattar 20 avgiftsfria timmar i månaden. Minskar i proportion till 
eventuellt växelboende. Vid avlösning kan den anhöriga göra ärenden eller 
bara vara ifred för att läsa en bok eller dylikt. Avlösning kan vara promenader 
eller bara social samvaro. Man kan, efter bifall, boka fasta tider varje vecka 
eller vid enstaka tillfälle. De 20 timmar kan ej sparas till nästkommande 
månad. Ansökan skickas till myndighetsavdelningen. 
 
Avgiftsfri dagverksamhet 
Aktivitet under hel eller halvdag, en eller flera dagar per vecka för att ge 
personer med demenssjukdom (gäller även de med medicinska eller fysiska 
åkommor ) möjlighet att komma iväg för att få social stimulans. 
 
Beviljas vid demensdiagnos (även vid lindrigt tidigt stadium utan större 
kognitiv svikt då det är viktigt att börja innan sjukdomen gått långt) 
Avlastar anhöriga och ger den enskilde stimulans och aktivitet under dagen. 
Mat och fika serveras där och möjlighet att vila under dagen. 
Dagverksamheten är avgiftsfri men man betalar för måltiderna, samt för 
färdtjänstkostnader. Ansökan skickas till myndighetsavdelningen. 
 
Växelvård  
För att främja möjlighet att stanna kvar i sitt ordinarie boende längre, där 
anhöriga är anhörigvårdare till en person med kognitiv svikt eller 
demenssjukdom, finns möjlighet att ansöka om växelvård en vecka eller två 
veckor per månad på Evelids korttidsboende för att avlasta anhöriga 
samtidigt som den enskilde får god omvårdnad under dygnet.  
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För korttidsvistelse tas avgift ut för själva insatsen samt kostnader för mat 
och sänglinne. Ansökan skickas till myndighetsavdelningen och det kan vara 
väntetid till plats kan erbjudas vid bifall 
 
Planerad korttidsvistelse 
Om man är anhörigvårdare och till en person med behov av dygnet runt vård 
och som inte redan är beviljad växelvård kan man ansöka om en planerad 
vistelse på korttidsboende om den som är anhörigvårdare behöver åka iväg 
för en resa. I första hand tillgodoses behovet av hemtjänstinsatser. Kan 
behovet inte tillgodoses med punktinsatser från hemtjänsten kan planerad 
korttidsvistelse beviljas.  Ansökan skickas till myndighetsavdelningen i god 
tid: minst fyra veckor före planerad resa. 
 
Prioriterad korttidsvistelse eller akut korttidsvistelse 
Om en anhörigvårdare blir inlagd på sjukhus eller om det sker andra akuta 
händelser kan en korttidsplats beviljad på kort tid om man inte kan 
tillgodose den enskildes behov av insatser i hemmet med hemtjänstinsatser 
eller anhöriga kan vara behjälpliga. Uppföljning sker inom tre arbetsdagar. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om det blivit svårare att beviljas 
korttidsplats och hur samverkan fungerar med Region Kronoberg vid 
utskrivning från lasarett. 
 
Mathilda Eriksson svarar att kommunen har samma antal korttidsplatser 
som innan. Placering vid utskrivning från lasarett görs när patienten inte 
klarar sig själv hemma och deras behov av insatser behöver utredas. 
Regionen och kommunen gör gemensam planering vid utskrivning från 
lasarettet. Det händer att sjukvården och handläggare gör olika bedömning 
av behovet av korttidsplats. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur kommunen arbetar för att motverka 
kommande brist på korttidsplatser. 
 
Mathilda Eriksson svarar att man behöver arbeta med både omedelbara och 
mer långsiktiga lösningar. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur personalen får kompetens att utföra 
växelvård. 
 
Mathilda Eriksson svarar att förvaltningen har både internutbildning och 
etablerade arbetssätt. 
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Bemanningsenhet, vikarier samt planering inför semesterperioden 
Mathilda Eriksson och Maria Rickardsson, omsorgschef för hemtjänst, 
informerar. Planeringen går bra och man gör för säkerhets skull 
överanställningar av vikariat för att kompensera för eventuella bortfall. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur omsorgsförvaltningen arbetar med 
bemanning när personal har frånvaro. 
 
Mathilda Eriksson svarar att det finns en bemanningspool, inklusive en 
grupp för akut frånvaro. Förvaltningen anställer även timvikarier som jobbar 
mot en eller två enheter och placeras via bemanningsenheten. Vid 
rekrytering av vikarier prioriteras utbildade undersköterskor, alternativt 
personal med omsorgsutbildning, men det är inte alltid möjligt att hitta 
utbildade vikarier. 
 
 
Sjukskrivningar 
Mathilda Eriksson informerar om aktuell statistik. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar ifall omsorgsförvaltningens sjukfrånvaro är 
högre än genomsnittet för kommunen. 
 
Mathilda Eriksson svarar att aktuella siffror finns i kommunens årsrapport. 
Omsorgsförvaltningen har högst frånvaro, vilket delvis beror på att det 
exempelvis inte går att arbeta hemifrån i vård- och omsorgsverksamhet. Det 
pågår ett projekt för hälsofrämjande arbete där enhetscheferna jobbar 
tillsammans med kommunens HR-avdelningen för att ta fram åtgärdsplaner 
för varje verksamhet. 
 
Tomas Thornell (S) tillägger antalet sjukdagar per medarbetare minskat 
jämfört med tidigare. Varje gång det genomsnittliga antalet sjukdagar 
minskar återspeglar det en stor skillnad i verksamheten. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om omsorgsförvaltningens sjuktal är lägre 
eller högre än rikssnittet. 
 
Mathilda Eriksson svarar att det är likvärdigt jämfört med liknande 
kommuner, varken bättre eller sämre. 
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En föreningsrepresentant frågar hur många medarbetare som varje 
enhetschef har. 
 
Mathilda Eriksson svarar att det finns vissa enhetschefer som har stora 
områden och många medarbetare. 
 
 
Bakgrundskontroller inför anställning 
Innan anställning vid omsorgsförvaltningen ska den sökande lämna in 
aktuellt utdrag från belastningsregistret. Man ser även över om det är 
möjligt att begära utdrag ur misstankeregistret. Det är en utmaning om en 
person som blivit dömd för brott anställs. 
 
 
Komptensväxling från utbildningsförvaltningen till omsorgsförvaltningen 
Omsorgsförvaltningen har haft öppet hus på Evelid vid två tillfällen för 
medarbetare vid utbildningsförvaltningen. Intresset har växt. Personal som 
idag är anställda vid utbildningsförvaltningen kan göra ansökan om arbete 
vid omsorgsförvaltningen som hanteras tillsammans med kommunens HR-
avdelning. I första hand är det barnskötare och förskoleresurser som är 
aktuella för anställning vid omsorgsverksamheter. 
 
 
§ 16 Nuläge för lokalprojekt gällande nytt kommunalt särskilt boende 
Tomas Thornell (S) samt Mathilda Eriksson informerar. Man jobbar aktivt 
med projektet och har hållit en workshop tillsammans med representanter 
från kommunen och målgruppen. Målet är att boendet färdigställs 2029.  
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur många platser som kommer finnas vid 
boendet. 
 
Tomas Thornell (S) svarar att det sannolikt blir 80 platser, fördelare på 10 
avdelningar, vilket är den moderna standarden för ett särskilt boende.  
 
 
En föreningsrepresentant efterfrågar att en grupp från föreningarna i 
pensionärsrådet utses för att arbeta med utformningen av boendet innan en 
arkitekt tillsätts. 
 
Tomas Thornell (S) svarar att man ska fortsätta involvera pensionärsrådet. 
Alla önskemål kommer inte kunna tillgodoses. Målsättningen är att börja 
med en operativ arbetsgrupp efter sommaren. 
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En föreningsrepresentant framför att det är viktigt att lägenheter blir 
trivsamma och tillräckligt stora, då de boende ofta kommer vistas mest på 
sina rum. 
 
Tomas Thornell (S) svarar att standardstorleken för lägenheter i särskilt 
boende idag är mellan 30-33 kvadratmeter. 
 
Mathilda Eriksson tillägger att man även gemensamhetsutrymmena används 
mycket av de boende. 
 
 
§ 17 Information om hemtjänst  
Maria Rickardsson, omsorgschef för hemtjänst, informerar.  
 
Utförande av digitala inköp 
Hemtjänsten har återkommande möten med den upphandlade affären och 
har framfört behov av vissa förbättringar. Man har även haft möten med 
omsorgstagare och Synskadades Riksförbund. Om något inte fungerar som 
det ska med digitala inköp bör man kontakta hemtjänstgruppens enhetschef, 
som tar med sig synpunkterna till leverantören. 
 
 
Omsorgstagare har inte möjlighet att välja vilken personal som ska utföra 
hemtjänstinsatser 
Det är möjligt att framföra önskemål och omsorgsförvaltningen strävar efter 
att ta hänsyn men det är inte alltid möjligt att verkställa insatserna utifrån 
önskemålet, även när det gäller insatser som hjälp med dusch. 
Utgångspunkten är att ha en bra dialog med fast omsorgskontakt och resten 
av hemtjänstgruppen. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur stor andel av hemtjänstpersonalen som 
är män. 
 
Maria Rickardsson svarar att hon inte vet men att det har ökat mot tidigare. 
 
Mathilda Eriksson tillägger att frågan om att välja om insatser utförs av 
kvinnlig eller manlig personal också är aktuell i särskilt boende och att man 
strävar efter att ta hänsyn till önskemål. Det förekommer dock att 
synpunkter kommer från anhöriga, ej omsorgstagaren själv. Det viktigaste är 
ofta att man är bekant med personalen som utför exempelvis dusch. 
 
Sofia Stynsberg (M) tillägger att det är viktigt att det finns en lyhördhet. 
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Föreningsrepresentanterna framför följande synpunkter: 
 
Det är alltid viktigt att se till individen och möta denne med respekt. 
 
Det är viktigt att verksamheten är förberedd när utrikes födda personer i allt 
större utsträckning får behov av äldreomsorg. 
 
Det är viktigt att inte misstänkliggöra manlig omsorgspersonal i allmänhet. 
 
 
§ 18 Information om förslag till Äldreplan för omsorgsnämnden 2026-2035 
Malin Raab Obermayr, avdelningschef för omsorgsförvaltningens avdelning 
för kvalitet och uppföljning, informerar. För mer information se till 
protokollet bifogat bildspel. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om omsorgsförvaltningen tar emot 
praktikanter från friskolor. 
 
Tomas Thornell (S) svarar att man tar emot och behöver praktikanter från 
alla skolor. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur man hanterar behov av 
bostadsanpassning.  
 
Tomas Thornell (S) svarar att anpassningar av bostäder görs på uppdrag av 
den som äger fastigheten, och att bostadsanpassningsbidrag för 
anpassningskostnader kan sökas omsorgsförvaltningen.  
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur omsorgsförvaltningen arbetar med de 
krav på kunskaper i svenska språket som kommer gälla för personal i 
äldreomsorg. 
 
Tomas Thornell (S) svarar att införandet av kraven löper över en period på 
två år från att beslutet fattats. Socialstyrelsen kommer att ta fram tydligare 
vägledning. Växjö införs krav på språkkunskaper vid anställning i kommunal 
omsorg från hösten, motsvarande svenska B, vilket är högre än det 
lagstadgade kravet.  
 
Sofia Stynsberg (M) tillägger att frågan har funnits med i omsorgsnämndens 
internbudget sen tidigare, och att man redan idag jobbar med 
språkutveckling och språkombud. 
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En föreningsrepresentant frågar hur kommunen samverkar med regionen 
kring välfärdsteknik för egenmonitorering av hälsa. 
 
Pernilla Tornéus (M), andra vice ordförande, svarar att detta område finns 
med i överenskommelsen ’Nära Kronobergaren’ mellan regionen och 
kommunerna, som ska tas upp för beslut i kommunfullmäktige.  
 
 
§ 19 Information om uppsägning av avtal med privat utförare av hemtjänst        
Malin Raab Obermayr informerar. 
 
Tomas Thornell (S) tillägger att granskningen ännu inte omfattat huvuddelen 
av omsorgsinsatserna som företaget erhållit ersättning för från kommunen. 
 
 
Pernilla Tornéus (M) frågar vad som varit anmärkningsvärt i granskningen, 
och ifall den kommunala hemtjänsten och hemsjukvården dokumenterar på 
samma sätt som man kräver att privata utförare gör. 
 
Malin Raab Obermayr svarar att ett exempel på ersättning för insatser som 
inte grundats i faktiska behov har varit en hög andel avancerade 
såromläggningar. Kommunala och privata utförare har samma krav på hur 
de ska dokumentera insatser. 
 
Tomas Thornell (S) tillägger att finns tecken på problematiska förfaranden 
från den privata utförarens sida. Exempelvis har många hälsokontroller av 
patienter genomförts utan ordination från sjukvården, för vilka utföraren 
sedan tagit betalt. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar varför oegentligheter inte upptäckts 
tidigare inom ramen för kommunens uppföljning av privata utförare som 
bland annat redovisas till kommunfullmäktige.  
 
Malin Raab Obermayr svarar att med tidigare modell och resurser har man 
inte kunnat granska på samma sätt. Den tidigare modellen för uppföljning 
har till stor del byggt på tillit. Omsorgsförvaltningen har haft bättre 
möjligheter att aktivt granska utförarens dokumentation och 
ersättningsanspråk sedan man förstärkt med en tjänst som haft bredd i sin 
kompetens som både sjuksköterska och socionom. Nu har man kunnat 
genomföra fördjupade uppföljningar på plats hos utföraren, för att till 
exempel kontrollera att uppgivna rutiner faktiskt används i verksamheten. 
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En föreningsrepresentant frågar om kommunen kommer anställa personalen 
som arbetat hos den privata utföraren samt vad som händer med bolaget. 
 
Malin Raab Obermayr svarar att vid det senaste mötet med kommunen 
uppgavs det att bolaget skulle avvecklas. Personal som arbetat hos utföraren 
får söka tjänster när kommunen behöver rekrytera. Vissa har träffat en 
annan privat hemtjänstutförare som är verksam i kommunen. 
 
Mathilda Eriksson och Maria Rickardsson tillägger att en person vid 
förvaltningens bemanningsenhet fokuserar på ansökningar från personal 
som arbetat hos den privata utföraren. Några har redan anställts. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar om andra privata utförare granskas. 
 
Malin Raab Obermayr svarar att alla privata utförare granskas likvärdigt. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar hur det gått för berörda omsorgstagare. 
 
Malin Raab Obermayr svarar att omsorgsförvaltningens handläggare fått 
kontakt på de flesta och att de har valt ny utförare av sina insatser: antingen 
kommunen eller en annan privat utförare. 
 
 
En föreningsrepresentant frågar har många berörda omsorgstagare som valt 
kommunen som utförare. 
 
Maria Rickardsson att det tillkommit många nya ärenden i vissa 
hemtjänstgrupper. Man gör nu hembesök, skriver genomförandeplaner, och 
får information överlämnad från den privata utföraren. 
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§ 20 Övrigt 
 
Växjö kommunala pensionärsråds reglemente under kommande mandatperiod 
Föreningarna lämnar in en skrivelse till ordförande med förslag på hur 
reglementet ska skrivas. Ärende om ändringar ska väckas i 
kommunfullmäktige. 
 
 
Sammanträdestider för 2027 
Växjö kommunala pensionärsråd sammanträder följande datum nästa år: 
 

• 10 mars 
• 12 maj 
• 29 september 
• 24 nov 

 
 


