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Senast andrad

Ostregardskolan

Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka riktlinjer och
rutiner som verksamheten har for att férhindra diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, samt folja upp och utvardera dessa.

Varje enhet ska dven uppratta en plan med en 6versikt av de atgarder som
behovs for att forebygga eller férhindra krankande behandling, och vilka
atgarder som avses genomforas under det kommande aret; féregdende ars
genomférande av de planerade atgarder ska redogoras for.

Planen moter de krav som stélls pa utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen
och skollagen.

Ansvarig for planen: Annie Kroon Tegnvallius

Av 6 kap10 § skollagen framgar att en larare eller annan personal, som far

kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier

eller krankande behandling (under skoltid alternativt pa elevens fritid) ska

anmala det till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att anmala handelsen till

huvudmannen som ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krinkningarna. P4 Ostregdrdskolan anvinds ett digitalt strukturstéd
(DF-respons) for arbetet med att anmala, utreda och dokumentera misstanke
om diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling. Den personal som
rektor utser ar ansvarig for att dokumentera anmalan, utredning och atgarder.
Det digitala strukturstodet foljer utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av
krankande behandling, bilaga A. Rutinen anger hur personal och rektor ska
agera, bade om personal kranker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever och
om barn/elever kranker eller trakasserar varandra. Bilaga B hanvisar till Vaxjo
kommuns vardegrund och i bilaga C tydliggors struktur och férhallningssatt vid
utredande samtal.
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Inledning

Ostregardskolan &r en F-6 skolan med cirka 300 elever. Likabehandlingsplanen omfattar grundskola
F-6 och fritidshem. Rektor for enheten ar Annie Kroon Tegnvallius och bitradande rektor ar Sofie
Herbertson. Skolan har ett stort fokus pa elevhélsa och vi arbetar aktivt med elevernas trivsel pa
skolan.

En grundldaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla barn ska ha samma rattigheter.
Alla barn har ratt att vistas pa skolan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier.

Vision
Ostregardskolans vision rérande viardegrundsarbete:

Pa var skola ska alla kdnna sig trygga, lika mycket varda och bemdtas med respekt. Alla elever har ratt
till en likvardig utbildning och utvecklas i en trygg miljo. Verksamheten ska mota elevers olikheter sa
att varje barn far en likvardig utbildning och majlighet att utvecklas och kdnna lust och gladje i att
ldra. Ostregardskolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Ostregardskolans virdegrundsord &r byggstenar i var verksamhet och ska genomsyra arbetet pd
enheten. Vardegrundsorden ar:

Mod, Glddje, Respekt och Allas lika vdrde

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Detta ar Ostregardskolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgér dels den plan mot
krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgiarder mot
diskriminering som kravs i diskrimineringslagen. En plan mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering ska finnas for varje enhet och rektor ansvarar for att sa sker. Syftet med planen ar att
underlatta och ge struktur till vart forebyggande arbete och de trygghets- och trivselframjande
insatser och atgarder som skolans personal genomfor under det héar lasaret.

Likabehandlingsarbetet bedrivs pa féljande nivaer:

e Att framja barns lika rattigheter och mojligheter
o Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling



e Att utreda uppgifter om krankande behandling
e Att vidta atgarder for att forhindra framtida krankande behandling

Kréinkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker ett barns vardighet. Elevhilsan pa Ostregardskolan utvirderar och
sammanstaller kontinuerligt statistik 6ver antalet anmalningar om krankande behandling for att
kunna kartlagga och analysera vilka risker som finns fér krankningar och hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna?. Det &r ndr ndgon med en formell maktposition missgynnar eller
behandlar ett barn/ en elev sdmre dn andra. Barn och elever kan inte diskriminera varandra.
Dokumentation av aktiva atgarder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta
har Ostregérdskolan gjort en undersdkning och analys av verksamheten, utifran respektive
diskrimineringsgrund, och utifran dem dragit slutsatser om vilka risker for diskriminering och hinder
mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att forebygga dessa och framja
likabehandling.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
krénker nagons vardighet.

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s
generalférsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen utan reservationer
1990. Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Riksdagen har
tagit beslut om att barnkonventionen géller enligt svensk lag fran den 1 januari 2020.

Artiklarna 1-42 i barnkonventionen galler som svensk lag och stéller bl.a. ett 6kat krav pa att lyssna
pa barn och pa att kontrollera att barn har forstatt den information de fatt.

Barnrdattsperspektiv i%%) @ @

- .. o r o Barnets basta
Beslut och handlingar som rér barn ska utga fran

barnkonventionen och dess grundprinciper. Hela barnets Delaktighet

Ett barnrattsperspektiv innebéar ocksa ett erkdnnande av utveckling g nkonventionens

barn som barare av rattigheter, snarare an passiva objekt. % grundkrav g

| planen finns utbildningsforvaltningens rutin fér anmalan Iaforvation @% p Sk'c';cr']e :
ISKrimi rin,

av krankande behandling som bilaga. Rutinen anger hur

Prioritering och ansvar

! Diskrimineringsgrunderna &r: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.



personal och rektor ska agera, bade om personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar elever och
om elever kranker eller trakasserar varandra. Pa skolan finns ett elevhalsoteam (EHT) som traffas
varje vecka. Dar ingar skolans rektor, bitrddande rektor, specialldrare, SVA-larare, skolskoterska,
kurator samt elevkoordinator. Ostregdrdskolan har dessutom tillgéng till centrala barn- och
elevhilsan som utgors av logoped, skolpsykolog, skollidkare. P& Ostregardskolan har vi dven en
kontinuerlig samverkan med tva skolsocionomer.

Framjande arbete for barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och ska bidra till
en skolmiljo dar alla elever kanner sig trygga och far mojlighet att utvecklas utifran
barnkonventionens grundkrav. Det ska omfatta alla diskrimineringsgrunder. All personal och elever
ska bade i ord och i handling visa respekt for allas lika varde oavsett kdn, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Det framjande arbetet pagar alltid, det &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och kan darfor
inte drivas enbart som tillfalliga insatser eller tillfilliga lektioner. Det handlar om att i undervisningen
skapa ett tryggt och stodjande skolklimat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering
och genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sattet att organisera och
genomfdéra undervisningen till sattet att tala och handla under hela skoldagen. Det visar sig bade i
det som gors och sdgs och i det som inte gors och sags. Skolans personal har det yttersta ansvaret for
att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

| syfte att arbeta framjande for elevers lika rattigheter och méjligheter pd Ostregérdskolan arbetar all
personal utifran féljande:

Foérhallningssétt:

- Vi bemoter varje elev med ett respektfullt forhallningssatt och ansvarar for att skapa en trygg
och god relation till varje elev.

- Vihar hoga forvantningar pa varandra och tydliggér dem.

- Vihar ett férhallningssatt som genomsyras av en tilltro till elevens egna
resurser/kompetenser.

- Viserolikhet som en tillgang. Vi ar alla unika och lar pa olika satt.

- Vitranar eleverna i konstruktiv konflikthantering i vardagliga situationer. De vuxna stodjer
eleverna i processen.

- Vitydliggor granser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera skolans
ordningsregler samt klassens éverenskommelser for en god arbetsmiljé och trivsel.



- Viservara elever som allas ansvar.
- Vistottar varandra i personalgruppen och hjélper varandra i svara situationer. | utmanande
situationer hjalper vi varandra att vara losningsinriktade.

Elevrad

Ostregardskolan har elevrad ca tva- tre ganger per termin med representanter fran varje klass ak 1—
6. Elevradet leds av rektor tillsammans med bitradande rektor. Pa elevradet sker samtal om aktuella
fragor som ror skolan och syftet ar att gora eleverna delaktiga och ha inflytande 6ver sin utbildning
och miljé. Det som diskuteras under elevradet tas sedan upp pa klassrad i respektive klasser.
Ansvarig: Annie Kroon Tegnvallius, Sofie Herbertson

Matrad

Vi har ett matrad som traffas tva ganger per termin. Representanter fran varje klass tillsammans med
rektor och bitrddande rektor moter representant fran matpersonalen for att diskutera olika fragor
som beror miljon i matsalen.

Ansvarig: Sofie Herbertson, Annie Kroon Tegnvallius

Biblioteksrad
| biblioteksradet mots elevrepresentanter fran alla klasser.
Ansvarig: Ann-Sofi Nilsson

Fadderverksamhet
Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker for att skapa en trygghet
och "vi-kdnsla” pa skolan mellan saval vuxna - vuxna, vuxna — elever samt elever — elever.

Rastvaktsschema och rastfaddrar
Utdver rastvaktschemat med skolpersonal arbetar Ostregardskolan med rastfaddrar fér att skapa en
trygg och tillitsfull skolgardsmilj6.

Trivselledare

Trivselprogrammet ar ett pedagogiskt verktyg som syftar till att skapa 6kad aktivitet, trygghet och
struktur under skolans raster. Genom att anvanda rasten som en arena for gemenskap och rorelse
framjas elevernas fysiska aktivitet samtidigt som de ges mojlighet att utveckla viktiga formagor inom
ledarskap, ansvarstagande och inkludering.

Elever som ar trivselledare genomfor en sarskild utbildning samt planerar och leder rastaktiviteter
flera ganger i veckan med stdd av skolans personal. Trivselledarna deltar regelbundet i
planeringsmoten dar personalen leder arbetet och ger stdd infér genomfdrandet av aktiviteterna pa
skolgarden. Pa sa satt skapas meningsfulla och inkluderande raster dar alla elever ges mojlighet att
kdanna delaktighet och trivsel.



Skolans gemensamma trivselregler samt regler kring fotbolisplanen (se bilaga D och E).

| Ostregardskolans gemensamma trivselregler framgar tydligt vad man kan férvinta sig som elev p
skolan, men ocksa vilka skyldigheter man har for att kunna skapa en bra gemensam arbetsmiljo
tillsammans. Utover skolans gemensamma trivselregler har ocksa respektive klass egna trivselregler
som tas fram av eleverna tillsammans med sin klasslarare och som synliggérs i klassrummen och
arbetas regelbundet med.

Hdilsobesok
| forskoleklass, dk 2, 4 och 6 gor samtliga elever halsobesok hos skolskdterskan. Halsobesoket ar bade
forebyggande, upptackande och atgardande.

Elevhdilsan

Elevhédlsan bestar av rektor, bitradande rektor, skolskéterska, speciallarare, SVA-larare,
elevkoordinator och kurator. Skolpsykolog medverkar vid planerade EHT-moten. Skolldkare kan kallas
vid behov. Alla har ett 6vergripande ansvar for att leda och utveckla skolans elevhdlsoarbete. |
skolans elevhalsoplan finns tydliga rutiner samt ansvarsfordelningar i syfte att framja, forebygga och
satta in atgarder for elevers halsa och larande.

Under lasaret 26-27 paborjas avstamningsmoten dar specialldrare traffar personal arskursvis tva
ganger per termin. Infér avstamningsmotet ska lararna/mentorerna fylla i ett dokument kopplat till
trygghet och studiero, som bland annat berér franvaro, krankningar och resursfordelning. Syftet med
avstamningsmotena ar att analysera arskursens nuldge kring kunskap, trygghet och franvaro for att
samordna stodinsatser och starka skolans framjande och forebyggande arbete pa grupp- och
individniva.

Skolsociala teamet

Skolsociala team ar ett arbetssatt for att barn och unga ska ha férutsattningar for att klara
grundskolan, som enligt forskning ar en viktig skyddsfaktor mot psykisk ohalsa langre fram i livet och
mot olika former av sociala problem som exempelvis utanférskap, missbruk och kriminalitet.
Skolsociala team arbetar utifran stéd av Barnet basta galler i Kronoberg. For att kartlagga och se till
helheten kring barn och unga och kunna stéarka det som fungerar samt stétta utifran det som
behover utvecklas.

Syftet ar att genom samverkan mellan skola och socialtjanst frdmja barn och ungas ndrvaro samt
moijliggora ett 6kat valbefinnande och maluppfyllelse i ett tidigt skede. Arbetet sker utifran
Kronobarnsmodellen och dess verktyg och ansvarsférdelning. Arbetet sker tillsammans med
elev/barn/unga och vardnadshavare. Genom att samarbeta tvarprofessionellt kan det skolsociala
teamet erbjuda en helhetssyn pa elevens/barnets/ den unges behov och tillhandahalla
individanpassade insatser for att frdmja skolnarvaro, psykisk och fysisk halsa samt skolframgang.



Det skolsociala teamet bestar av rektor, bitrddande rektor, kurator och tva skolsocionomer. Det
skolsociala teamet kan bjuda in andra aktorer utifran elevens/barnets/ den unges behov och
forutsattningar.

Tillgénglig lérmiljé och differentiering av undervisning

Alla nyanstallda ska ga utbildning i TLM (Tillganglig 1armiljo). Syftet med utbildningen &r att skapa en
tillganglig skola for alla elever — fysiskt, socialt och pedagogiskt. Alla elever ska motas utefter en val

avvagd kravniva utifran sina behov och forutsattningar. Elevhalsa och forstelarare stodjer larare i att
kartlagga gruppers behov och att differentiera undervisningen utifran gruppens forutsattningar och
behov.

Mobilfri skola

Fran 1 augusti 2026 sker en lagandring i Skollagen som innebéar att elevernas mobiler samlas in fran
forsta lektionen pa morgonen. Forbudet géller under lektioner, raster och fritidshem.
Ostregardskolan dr en mobilfri skola och syftet ar att uppmuntra till sociala relationer utanfor
skdarmen.

Pedagogisk maltid

Vuxna ater tillsammans med barnen under frukost, lunch och mellanmal for att skapa ett lugn och
Oka trivseln i matsalsituationen. Pedagogisk lunch innebér dven ett tillsynsansvar och malet ar att
skapa en positiv maltidsupplevelse for eleverna.

Elevers franvaro

| Vaxjé kommun kan vardnadshavare gora franvaroanmalan via Skola 24. | skolans Elevhalsoplan finns
tydliga rutiner for narvarohantering samt for utredning av giltig och ogiltig franvaro samt vid oro éver
hog franvaro. Vi foljer Vaxjo kommuns Rutin for 6kad skolndrvaro. Utredning om franvaro sker i DF

respons. Det ar klasslarares ansvar att kontinuerligt registrera narvaro i det digitala
verksamhetssystemet. Larare ska digitalt kvittera varje lektion och registrera franvaro/sen ankomst.
Klasslararen ansvarar for att kontinuerligt félja upp elevernas franvaro, uppmarksamma monster
eller forandringar samt vid behov lyfta oro till elevhdlsoteamet.

Uppfoljning och analys
Mal fran féregaende ars likabehandlingsplan:
e Minska férekomsten av krdnkningar i form av ord och handling mellan elever

e Arbeta for god studiero i klassrumsmiljon


https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20om%20%C3%B6kad%20skoln%C3%A4rvaro%202023-03-21%20_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=4c980a21-05bf-4425-b368-d901065360ac

Under lasaret 2025/2026 har Ostregdrdskolan arbetat aktivt med de planerade &tgirderna i
likabehandlingsplanen. Antalet krankningar har 6kat fran foregaende ar fran 21 till 38. Orsaken till
okningen kan bero pa flera samverkande faktorer. Dels kan det handla om en faktisk 6kning av
konflikter eller krankningar i kombination med 6kad medvetenhet hos personal. Trots 6kningen av
anmalningar finns det en risk att inte samtliga krankningar uppmarksammats eller anmalt vilket gor
att det faktiska antalet kan vara hogre an vad statistiken visar. Arbetet med att implementera skolans
gemensamma arbetsgang for krankningshantering i DF-respons har fortsatt, vilket skapat en tydligare
struktur for bade personal och elever i dessa situationer. Det &r viktigt att fortsatta
utvecklingsarbetet med att sdkerstalla att befintliga rutiner ar val kdnda och tillampas.

For att ytterligare framja trygghet och gemenskap har skolan organiserade rastaktiviteter, vilket
skapat variation i elevernas majligheter till lek samt starkt relationerna mellan aldersgrupper. Skolans
rastgrupp, med representanter fran olika verksamhetsformer, har kartlagt utomhusmiljén utifran
hot-spots och cold-spots och arbetat fram en tydligare ansvarsférdelning for personalen. En atgard
som fortsatter ar att vuxna alltid bar vast i syfte att skapa trygghet och tillganglighet.

Samtliga arskurser har dven arbetat fram gemensamma rutiner och forhallningssatt for ett vardat
sprakbruk, vilket gett eleverna 6kad medvetenhet och ansvar for sin egen kommunikation och att
paminna varandra nar sprakbruket inte bidrar till en god arbetsmiljo. Arbetet med skolans
trivselregler har fortsatt i alla klasser, dar forbattringsforslag samlats in via elevradet. P3 sa satt har
reglerna utvecklats och anpassats utifran verksamhetens aktuella behov.

For att mota utmaningar kring trygghet och studiero har skolan arbetat kontinuerligt med
vardegrundsarbete och samarbetsdvningar bade inom och mellan klasser. Relationsframjande
insatser som fadderklasser och gemensamma aktiviteter med malet att starka gemenskapen mellan
eleverna.

Uppfdljning av trygghet och studiero sker i samband med den arliga skolenkaten. Resultaten visar
overlag goda resultat av trygghet, medan studieron ar mer varierande och fortsatt utgor ett
utvecklingsomrade. Studiero ar darfor ett prioriterat omrade, med strukturerad och I6pande
uppfdljning under lasaret i samband med avstamningsmoten.

Kartlaggning och analys

Krankande behandling

Kartlaggning och analys

Ostregardskolan har sammanstillt statistik 6ver de krankningsanmalningar som gjorts under det
senaste lasaret och analyserat uppgifterna. Utifran dessa uppgifter kan vi konstatera foljande
brister/risker relaterat till krdnkande behandling:



e De sker fler krdnkningar under skoltid an i fritidshemmet och krankningarna ar i hégre grad
mer fysiska an verbala.

e Vissa platser framtrader tydligare som riskmiljoer: Skolgarden, korridoren och matsalen.
e Pojkar forekommer i hogre utstrackning an flickor i krankningsanmalningar.

e Antalet krankningar har minskat pa Staglavallen.

Efter att ha analyserat statistiken fran DF respons for lasaret 25/26 kan vi konstatera att vi har haft
38 krdankningsanmalningarna under lasaret. Ansvaret for krankningsanmalningarna ligger pa den
personal som far kdannedom om krankningen. Vi kan se att en stor del av krédnkningarna sker under
bade lektionstid och raster. Det sker verbala krdankningar pa lektionstid medan det sker fler fysiska
krankningar pa raster. Nar det kommer till konsfordelningen &r det fler pojkar &n flickor som
forekommer i krankningsanmalningar. | merparten av krankningarna har det funnits personal pa
plats. Vi har under ldsaret arbetat med att 6ka vuxennarvaro pa Staglavallen vilket troligtvis bidragit
till att krdnkningarna minskat dar. Trivselreglerna pa Staglavallen/fotbollsplanen bifogas (se bilaga
D) och arbetas kontinuerligt med i klasserna.

Under varen 2026 har elever och foréldrar besvarat den arliga skolenkaten. Resultaten visar att bade
elever och vardnadshavare 6verlag ar positiva till skolan. Trygghet, stod fran vuxna och trivsel far
genomgaende hoga varden. Samtidigt framkommer nagra utvecklingsomraden som skolan kommer
arbeta vidare med: studiero i klassrummet och foérebyggande arbete mot krankningar. Resultaten
visar att elevernas upplevelse av skolmaten &r varierad. Maltidsmiljon upplevs ocksa av vissa som
bristfallig, sarskilt ndr det géller ljudniva och trangsel. Sammantaget utgdr maltidssituationen ett
utvecklingsomrade.

Skolenkat for fritidshemmet visar hog trivsel, trygghet och goda relationer mellan elever och
personal. Eleverna upplever att de far stéd, blir lyssnade pa och kan paverka verksamheten.
Samtidigt visar resultaten att krdnkningar mellan elever fortfarande forekommer och att arbetet med
sociala relationer och trygghet behover fortsatta.

Diskriminering och trakasserier

Ostregardskolan har analyserat uppgifterna i kartlaggningen av verksamheten och har konstaterat att
det kan finnas vissa brister/risker relaterat till diskriminering, trakasserier samt sexuella trakasserier.

Diskriminering kopplat till Kartlaggning och analys

Kon Ingen risk identifierad i dagslaget.




Konsoverskridande identitet
eller uttryck

Risk: En risk som noteras ar att elever som identifierar sig som icke-
bindra kan diskrimineras exempelvis utifran vilket omkladningsrum
man ska vélja i samband med idrottslektionerna.

Atgard: Anvand det enskilda omkladningsrummet mer frekvent.

Ansvarig: All personal

Religion eller annan
trosuppfattning

Risk: Det finns en risk att elever vdljer att inte delta eller inte byta
om infor idrotten eftersom det inte finns en avskild plats dar elever
kan byta om i ordinarie omkladningsrum.

Atgard: Anvand det enskilda omkladningsrummet mer frekvent.

Ansvarig: All personal

Etnisk tillhorighet

Risk: Det finns en risk att elever krénks pa grund av etnisk
tillhorighet.

Atgard: Arbeta med vardegrund och alla manniskors lika varde.

Ansvarig: All personal

Sexuell laggning

Risk: Det finns en risk att elever krdnks pa grund av sin sexuella
laggning.

Atgird: Arbeta med virdegrunden och alla manniskors lika varde.

Ansvarig: All personal

Alder

Ingen risk identifierad i nuldget.

Funktionsnedsattning

Risk: Det finns en risk att elever med funktionsnedsattning blir
exkluderade pa grund av bristande tillgdnglighet och okunskap om
specifik funktionsnedsattning.

Atgard: Om bristande tillgénglighet uppmarksammas ska rektor
meddelas och atgarda utifran vilken typ av tillgdnglighet som
brister. Aktiviteter planeras for att passa alla elever i elevgruppen.
All personal bor fortbilda sig inom den funktionsnedsattning som
hen moter i sin grupp samt samverka med elevens vardnadshavare
utifran elevens basta.

IAnsvarig: All personal.
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Sexuella trakasserier Ingen risk identifierad i nuldget.

Plan och atgarder for lasaret 26/27

All personal ar ansvarig for Likabehandlingsarbetet. Viss tid av den arbetsplatsforlagda tiden anvands
under aret for att arbeta med likabehandlingsarbete i hela personalgruppen. Genom
tvargruppsdiskussioner har vi mojlighet att skapa en gemensam forstaelse utifran vart uppdrag och
sprida goda exempel.

Ostregardskolan har utifrdn kartlidggningen och analysen bestdmt att fokusera utvecklingsarbetet
mot féljande malsattningar.

Mal Minska férekomsten av krankningar i ord och handling mellan elever
Nulage e Se ovan, beskrivet i analysen.
Atgirder ¢ Kontinuerligt arbete utifran DF-respons.

e Fortsatta utveckla arbetet med rastgruppen och trivselledare.
e Fortsatt arbete med att utveckla fadderverksamheten pa hela skolan.
e Implementering av konflikthantering.

Tidplan e Li3saret 26/27

Ansvarig e All personal och skolledning

Mal Arbeta for god studiero i klassrumsmiljon

Nulage e Skolenkaten VT-26 visar ett varierat resultat avseende studiero i

klassrummet och ar darfor ett prioriterat omrade. Lépande uppfdljning sker
under lasaret i samband med avstimningsmoten.

Atgirder e TLM (Tillganglig 1armilj6) att mota elevernas behov och férutsattningar
e Differentierad undervisning

e Lektionsdesign/lektionsstruktur

e Ledarskap i klassrummet

e Gemensam struktur och gemensamt forhallningssatt -

forvantansdokument, social, fysisk och pedagogisk larmiljo.

e  Workshop/handledning under lasaret 26/27 for arskurs 4-6 tillsammans
med skolpsykolog, kurator och elevkoordinator.

e Kontinuerliga avstdamningsmoten.

Tidplan e L3saret 26/27
Ansvarig e All personal och skolledning
Mal Oka elevernas upplevelse av trivsel och lugn i matsalen
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Nulage e Skolenkéaten pavisar att matsalsmiljon av vissa elever upplevs som
bristfallig, sarskilt nar det galler ljudniva och tréngsel.

Atgarder e Tydlig vuxennarvaro spridda bland eleverna.

e Tydlig roll och ansvarsférdelning bland personal utifran riktlinje for
pedagogisk maltid.

e Skapa likvardiga strukturer och rutiner.

e Elevinflytande genom matrad.

Tidplan e L3saret 26/27

Ansvarig e All personal och skolledning

Delaktighet i arbetet med planen

Elevernas delaktighet

Utifran diskrimineringslagen ska eleverna goras delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplanen
(SFS 2008:567). | arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling gor Ostregardskolan foljande for att goéra eleverna delaktiga i framtagandet av
likabehandlingsplanen:

Under varen 2026 har eleverna besvarat den arliga skolenkaten som ligger till grund for malen i
likabehandlingsplanen. Svarsresultaten analyseras gemensamt pa EHT.

Eleverna ar dven delaktiga i kartlaggningar gallande trygghet och trivsel. Vid utvecklingssamtal,
klassrad och elevradet ges mojlighet till diskussion, inflytande och delaktighet. Planen och skolans
ordningsregler aktualiseras hos eleverna vid skolstart av klasslararna och f6ljs upp kontinuerligt
teamsvis.

Vdardnadshavarens delaktighet

En gang per lasar ges skolenkaten ut till alla vardnadshavare i skolan. Vaxjo kommun analyserar
resultaten och presenterar det for rektor. Rektor far dirmed en nuldgesbeskrivning pa verksamheten
och har den i beaktande infor utvecklingsarbetet pa skolan.

P& Ostregardskolan finns en férildraférening som samverkar med rektor kring skolrelaterade fragor.

Personalens delaktighet

All personal i skolan har ett ansvar for att vara val fortrogen med planen och for att f6lja de rutiner
som finns beskrivna. Skolledningen ansvarar for att informera personal med visstidsanstallningar om
rutinerna i planen i samband med introduktionssamtalet. Teamet informerar korttidsvikarier om
rutinerna i bilaga A.

Det aktiva arbetet med mal och atgarder i planen sker bade pa APT-traffar och i arbetslagen.
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Vad som hédnder nér nagon blivit krankt

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for krdnkande
behandling (i skolan eller pa fritiden) i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt
utreda omstidndigheterna kring de anmalda krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kradvas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Ostregardskolan har som rutin att kontakta vardnadshavare nir dennes barn har krénkts, och
informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan, utredning, atgarder och uppféljning (se
bilaga A).

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller

trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behéver inte sjalv anmala till huvudmannen, eller rektor,
utan det racker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i
personalen som du kdnner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte nagon roll hur personalen
far informationen till sig — om du féredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har maéjlighet att fa ta del av den dokumentation som upprattas i
samband med utredningen och uppféljningen. Det spelar inte nagon roll vem du pratar med om att
fa ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom utbildningsforvaltningen har ansvar att
sjdlva eller med hjélp fran en kollega Idmna ut handlingarna till dig.
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Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av atgarder
och uppfoljning av krdankande behandling

All personal dr ansvariga for att agera vid kinnedom om att en handelse intraffat dar en elev
anses ha upplevt sig vara krankt genom att anmala detta till rektor vid det digitala systemet —
DF Respons

o OBS! Om héndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmalan ocksa upprattas i
DF-respons (elev) eller IA-systemet (personal). Dessa anmalningar hanteras separat
och ersatter inte anmalan om krankande behandling.

Rektor ska dels inleda en utredning av hdndelsen, dels uppratta en anmalan nar hen far
kdnnedom om handelsen. Om handelsen involverar mer an en elev ska dessa anmalas och
utredas separat.

Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som kréavs for att forhindra
ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgarder dokumenteras. Om
utredningen har visat att ingen krankande behandling har kunnat konstateras ska inte
uppfoéljningen utféras; drendet avslutas i dessa fall.

Rektor ska f6lja upp oavslutade arenden inom ett 1-3 veckor for att utviardera om
atgarderna har forhindrat nya hindelser av krankande behandling. Nya uppféljningar av
atgarderna gors kontinuerligt till dess att krdnkningarna har upphort. Eventuellt nya
krankningar anmals och utreds som separata drenden.

Rektor ska avsluta drendet nar krankningarna har upphort.
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Bilaga B: Vaxjo kommuns vardegrund

Vaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra varderingar som galler
for alla som jobbar i kommunkoncernen. Virderingarna paverkar vart satt att vara och hjilper oss
att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljo.
Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen &r viktigare dn den
andra. De giller bade i relation till var omgivning och till varandra som kollegor. Det vill saga att vi har
samma forhallningssatt internt som externt.

e Vimoter alla med respekt
e Vikan jobbet

e Vigorverksamheten battre
e Viskapar en hallbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken berattar den fér oss vad som ar
viktigt i vardagen. Det syns och marks den dag vi alla lever efter samma vardegrund. Kommer man
utifran férstar man hur det &r har — och det ar bra. Det skapar tydlighet och trygghet.

Vi moter alla med respekt

FOr oss i Vaxjo kommunkoncern har alla manniskor ett lika varde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forsta varandra. Vi ser mojligheten i varje mote. Var
dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjalps at att skapa tydlighet. Vi tar till vara andras kompetens och
bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomraden. Vi bryr oss om varandra. Darfor
haller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i Vaxjo kommunkoncern har uppdraget att gora nytta for alla i kommunen. Vi tar reda
pa vad som forvantas av oss och genomfor jobbet pa basta satt. Vi ar nyfikna och soker sjalvstandigt
ny kunskap. Vi reflekterar 6ver vad vi gér och pratar med omgivningen for att standigt utvecklas i var
roll. Detta gor oss professionella. Vi samarbetar for da blir vi battre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i Vaxjo kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgangspunkt i behoven hos de vi ar till for.
For att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. Da 6kar vardet pa var service éver
tid. Vi utvecklas och ar nyfikna pa omvarlden. Vi delar med oss av information och idéer. Sa gor vi alla
skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i Vaxjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa langsiktiga ekonomiska,
sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll imorgon. Vi tar ansvar och har
modet att genomfora de langsiktiga forandringar som krévs. Vi dr goda forebilder och skapar ett
samhalle for alla, samtidigt som vi hushallar med vara resurser.
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Bilaga C: Samtalsunderlag vid utredande samtal

Enligt skollagen ska skolan da man fatt information om att ett barn kant sig krankt géra en utredning
och vidta atgarder. Samtalet leds av en for eleven val kand personal. Arbetslaget [6ser
genomfdrandet och sammanstallningen som sedan lamnas till rektor.

Forhallningssatt:

Beratta for eleven vad syftet &r med samtalet. Syftet ar att eleven ska fa beratta hur den
upplever sin skolsituation och eventuellt sina upplevelser kring en specifik handelse.

Visa med respekt att du ser och bekraftar eleven och att du tar denne pa allvar.

Var vaksam pa hur du lyssnar, tank pa ditt kroppssprak, visa att du vill hjalpa till.

Lat eleven beskriva situationen. Undvik varfor-fragor, be om beskrivningar. T.ex. beréatta
mera..., ar det sdhar du menar/kanner...

Avsluta samtalet med att knyta ihop det ni talat om. Be garna eleven att sjalv forsoka
sammanfatta innehallet i samtalet. Fraga eleven om hens upplevelse av samtalet. Stam av att
det kdanns ok. Beratta att ni kommer att informera hemmet om att ni genomfort ett
individuellt samtal idag.

Fragor vid samtal

Beratta for eleven att du skriver stodord for att kunna ga tillbaka till det som kommit fram.

Hur har du det i skolan/klassen? Kanner du dig trygg i klassen/pa skolan?
Beratta hur det kanns nar du: tanker pa skolan, ar pa vag till skolan, tanker pa
klasskamraterna, specifika omraden (kapprum, matsal), situationer (férflyttningar, mellan
lektioner)

Hur upplever du arbetsron i klassrummet? Vad ar bra, vad kan forbattras?
Finns det nagon i klassen som brukar bestdmma?

Finns det ndgon/nagra som brukar géra som den som bestammer?
Forekommer det trakningar (suckar, ston, himlar med 6gonen)?

Finns det nagon i klassen som inte har det bra?

Vad skulle du kunna goéra for honom/henne?

Vad kan hon/han sjilv bidra med?

Foljdfragor som hanvisar till en speciell kartlagd situation:

Forhallningssétt:
Kom inte med anklagelser. Det &r viktigt att eleven kdnner att hon eller han far en méjlighet att ge sin

egen bild av vad som hant. Vi vet att detta har hant....

Har du sjalv méarkt nagot?
Beratta i sa fall hur du upplevde situationen.
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Bilaga D: Trivselregler fér Ostregérdskolan

Pa var skola ska alla elever kdnna trygghet, och fa vara i en miljé dar det finns maojlighet att kdnna
gemenskap, gladje och att utveckla sina kunskaper.

Réttigheter

Ansvar

Du har ratt till att bli respekterad.

Du respekterar alla pa skolan.
Du visar forstaelse for att vi alla ar olika.

Du har ratt till trygghet.

Du har ett gott uppférande, anvander ett vardat

sprak och utsatter ingen for krankning eller skada.
Du bryr dig om och reagerar nar nagon farilla och
informerar vuxen om krankande behandling sker.

Du har ratt till undervisning och
forutsattningar att lara och utvecklas.

Du passar tider och har med dig ratt material.

Du anvander tiden for larande och bidrar till ett bra
klimat i klassrummet.

Du anvander rasten till toalettbesdk och att dricka
vatten.

Du tar ansvar for ditt skolarbete och dina laxor.

Du kommer ombytt till idrottslektionen och
duschar efterat.

Du har réatt att fa den hjalp du behéver.

Du ber om hjalp nar du inte forstar.

Du har ratt till en bra arbetsmiljo.

Du ar radd om saker pa skolan och i var narmiljo.
Du bidrar till en god arbetsmiljé genom att ga
inomhus och prata i lagom samtalston i hela
skolmiljon.

Du har ratt till att fa tillgang till digitala
verktyg i undervisningen.

Du anvander ditt digitala verktyg till skolarbete.

Du ser till att verktyget ar laddat nar du kommer till
skolan.

Du lamnar tillbaka ditt digitala verktyg och laddare
i ett bra skick.

Du har ratt att tillhéra en gemenskap.

Du deltar i gemensamma aktiviteter och foljer
uppsatta regler.
Du later andra vara med.

Du har ratt till en mobilfri skola.

Du lamnar in din mobil vid skolstart och ansvarig

larare forvarar den inlast. Du har din mobilklocka

installt pa skollage. Vid skolans/fritids slut hamtar
du ut din telefon. Telefonen far inte anvdndas pa

skolans omrade.
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Beskrivning av vad som hander om du som elev bryter mot vara trivselregler:
1. Samtal med larare/skolpersonal och dig.

Syftet ar att du ska fa forklara varfor du brot mot dem, hur du ska gora for att det inte ska hdanda igen
och vilket stod du eventuellt kan behova.

2. Fortsatter du bryta mot trivselreglerna kontaktar dina larare dina vardnadshavare.

Syftet med att vi kontaktar dem &r att informera om det som hant fér att du och dina
vardnadshavare ska diskutera det som hant och fundera pa vad som kréavs for att du ska folja vara
trivselregler.

3. Om du trots steg 1 och 2 fortsatter att bryta mot trivselreglerna kallar ldrare/skolpersonal dig
och vardnadshavare till ett méte pa skolan.

Syftet med motet &r att samtala om och gora en planering med atgarder for hur vi tillsammans
ska hjélpas at att hitta vagar framat for dig i skolan dar du foljer vara trivselregler.

4. Om du trots samtalen ovan har svart att folja vara trivselregler sa kallar skolledningen dig och
dina vardnadshavare till skolan for ett samtal.

Syftet med samtalet &r att tillsammans med dig och dina vardnadshavare utreda varfor du bryter
mot reglerna och hur vi gemensamt kan ga till vaga for att det inte ska handa igen.

Vid kdinnedom om krankande behandling foljs rutinerna enligt var plan mot diskriminering och
krankande behandling. Vid allvarligare fall och nar brott mot gallande lagstiftning sker tas alltid
en kontakt med socialtjanst och/eller polis.

Annie Kroon Tegnvallius Sofie Herbertson

Rektor Bitradande rektor
0470-419 74 0470-796085
annie.kroontegnvallius@vaxjo.se sofie.herbertson@vaxjo.se
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Bilaga E: Regler pa Staglavallen

e Staglavallen anvands i forsta hand till undervisning.

e Om ingen undervisning pagar anvander fritidsverksamheten Staglavallen fran och med
kl.13.00.

e Eleveriak 4-6 anvander Staglavallen pa formiddagsrasten och lunchrasten.

e Ak 4-6 lamnar Staglavallen fem minuter fére lunchrastens slut.

e Elever pa mellanstadiet far spela fotboll nar det &r en vuxen med gron vast pa plats pa
Staglavallen.

Regler for "Lilla fotbollsplanen”
e Ak F-3 anvinder den lilla fotbollsplanen pa formiddagsrasten och lunchrasten.
e Denlilla planen anvands av fritidsverksamheten fran kl.13.00.
Dessa regler, utéver vanliga fotbollsregler, gdiller:
e Inga krankningar
e Inga tacklingar
e Ingen enskild domare bland barnen.

Konsekvenser
e Om man bryter mot skolans ordningsregler och forhallningssatt kan man bli avstangd.
e Avstdngning meddelas klasslarare.
e Vid upprepade forseelser kontaktas vardnadshavare och rektor.
Féljande steg gdiller:
1. Forsta avstangningen, avstangd resten av dagen.
2. Andra avstangningen, avstangd 1 vecka.
3. Tredje avstdngningen, avstangd 1 manad.
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