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Furutdskolan ar en F-6 skola med tillhorande fritidshem. Pa skolan ar vi ca 300 elever
och ca 45 personal. Da det fortsattningsvis kommer sta skola innefattar det ocksa
fritidshemmet da vi ser elevernas hela skoldag som skola. Rektor for enheten ar Ida
Bengtsson och bitraddande rektor Ingela Wik.

Var och en som arbetar inom skolan skall fraimja aktning och respekt for varje manniskas
egenvarde, framja jamstalldhet mellan konen samt aktivt motarbeta alla former av
krankande behandling sdésom mobbning och rasistiska beteenden

Denna plan ér till for all personal och elever som vistas i var skola.

1. Mal

Malet ar att all personal och elever pa Furutdskolan ska uppleva trivsel och trygghet pa
skolan. Ingen elev pa Furutaskolan ska utsattas for krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering.

Vara elever har ratt att fa vara sig sjalva i en miljo som praglas av gott bemotande,
gemenskap, respekt och tolerans for den enskilde individen.

2. Vision

Pa Furutdskolan vill vi att varje elev ska uppleva trygghet och trivsel samt vistas i en
larande miljo. Personalen arbetar for att viacka eleverna lust, engagemang, nyfikenhet
och kreativitet. Varje elev ska fa mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar och
kénna tilltro till sin egen férmaga. Pa var skola arbetar vi for allas lika varde.

3. Lagtext och styrande dokument

Styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk. Reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen och omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder samt Skollagen 6 kap. Diskrimineringslagen anger ett allmant
krav pa skriftlig dokumentation som ska upprattas varje ar.

Diskrimineringslagen (2008:567)
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Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt frimja lika
rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder (1 kap, 1 §).

Skollagen 2010:800 6 kap. 10-11§§

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till rektor. D4 rektor far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ska rektor anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring
de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

For mer information

e Skollagen (SFS 2010:800)

¢ Diskrimineringslagen (2008:567)

e FN:s konvention om barns rattigheter
e Arbetsmiljélagen

4. Delaktighet och ansvar

Pa Furutd arbetar vi for att eleverna ska vara delaktiga och viga gora sina réster horda.
For att skapa den tryggheten genomfors aktiviteter over klass- och aldersgréanser.
Exempelvis gemensamma aktivitetsdagar, elevrad, klassrad, biblioteksrad.

Planen ar uppréattad av skolans rektor tillsammans med elevhilsoteam. Personalen har
varit delaktig genom utvarderingar och arbete med planen under konferenser och
personalmaéten.

I syfte att synliggora saval elevers som vardnadshavares roster i arbetet mot

diskriminering, trakasserier och krankande behandling sker foljande:

Trivselenkat
Furutdskolans trivselenkédter genomfors av samtliga elever pa skolan. Enkaten finns i tva
utféranden, en for F-3 och en for 4-6. Enkiten delas ut vid ett tillfille under hosten.
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Syftet med enkaten ar att fa en bild av elevernas upplevelser av trygghet, trivsel, studier
och maende. Resultatet diskuteras och analyseras bdde i arbetslag och pa EHT. Vid
behov genomfors frimjande, forebyggande och atgirdande insatser. Resultatet av
enkaten ligger ocksa tillgrund for kommande plan mot diskriminerande och krankande
behandling.

Under varen genomfors ocksa en kommunal skolundersokning dar alla elever pa skolan
far svara pa en digital enkat kring bland annat trivsel, trygghet och studiero. Syftet ar fa
en nulagesbeskrivning av verksamheterna. Genom forskole- och skolundersokningen
ges vardnadshavare ocksd mojlighet till delaktighet. (Denna undersokning ges ut till alla
vardnadshavare och elever i forskola och skola.). Resultatet analyseras pd kommunniva
och rektor tar del av denna analys infor skolans utvecklingsarbete. Vardnadshavare och
elever ges ocksd maijlighet att under utvecklingssamtalen prata och tycka till om trivsel
och trygghet pé skolan.

Elevradet ar ocksa en viktig del i samarbetet kring uppréttandet av planen. Elevradet
agerar som en remissinstans och ges mdjlighet att komma med tankar kring vidare
arbete med att implementera planen.

5. Skolans arliga arbete med planen

Verksamheten ska enligt lagen arbeta utefter metoden
e undersoka, analysera, atgiarda och folja upp och utvardera for
utvirdera bz att upptéacka eventuella risker for diskriminering eller
repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika
rattigheter och moijligheter.

Analysera

Furutaskolans arliga arbetsplan

Ny éarlig plan upprattas och forankras i nuari
elevrdd och personalgrupp ]
Presentation och forankring hos elever Augqs t,
. terminsstart,
och vardnadshavare . .
januari
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Utvardering av mal och sammanstéllnin

fran elevré’1§ /klassrad /enkéter i e A
Forankring hos elever Terminsstart VT
Kartlaggning, uppfoljning av trivselenkat

och mal med elever och personal, ev December, April
revidering med nya atgarder

6.

Kartldggning utvdrdering och mal

Nedan beskrivs vad vi anvédnder oss av for att kartligga hur laséret varit, infor planering for
nya mal och atgéirder att jobba med.

Utvérdering av férra arets plan (2025)

Under forra dret var det en hog trivsel och trygghet pa skolan och de krankningar som
varit har framst handlat om verbala och fysiska krankningar. Under hosten fick vi en
annan skolgard och det medforde farre konflikter ute pa rasterna. Fokus flyttade fran
fotboll till pingis.

Utvarderingsmal

1.

Eleverna ska uppleva en trygg milj6 pa skolan

Pa lagstadiet har det varit f& konflikter och eleverna upplever att de far hjélp i att
reda ut brak och missforstand. Trots ett arbete med sprakbruk ser vi ett fortsatt
behov i vissa arskurser framst pé lagstadiet. Vi behover en 6kad samverkan med
hemmet. .

Eleverna leker med varandra bade i och mellan klasser och arskurser. Detta dels
pa grund av en mindre skolgard men ocksa att fler intresserats sig for bordtennis.
Bade elever och larare uttrycker sig positivt kring tryggheten och att eleverna
trivs tillsammans. De yngre eleverna tycker sig kdnna de aldre eleverna och det ar
sdllan problem att be om hjalp av édldre elever. Detta ser vi framfor allt en 6kad
frekvens efter att vi haft vara gemensamma aktivitetsdagar.

Elevradet anser att de gemensamma aktiviteterna som vi haft under aret, bade
temadagar och rastaktiviteter /rérelsedagar pa hela skolan har gynnat klimatet.

Under hosten implementerades rastaktiviteter pa samtliga raster. Detta har lett
till en 6kad trivsel och manga elever har deltagit i de olika aktiviteterna.
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2. Eleverna ska mota varandra med respekt
VI har fortsatt arbeta i drskurserna med var vardegrund. Elevhéalsan har
genomfort riktade insatser pa gruppniva. En dag i veckan har det varit "walk and
talk” tillsammans med skolskoterska/elevkoordinator och kurator. Det har varit
uppskattat. Utmaningen vi ser ar att eleverna ska praktisera vardegrunden och
inte bara svara ratt saker pa lektionerna.

Kartlaggning

Syftet med kartlaggningen ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem-och riskomraden som identifieras
ligger sedan till grund for planeringen av de atgarder som ska genomfdras for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling under
kommande lasar.

Omraden som berérs i kartldéggningen

*Kriankande behandling

*Kon

*Konsidentitet eller konsuttryck
*Etnisk tillhorighet

*Religion eller annan trosuppfattning
sFunktionsnedsattning

*Sexuell laggning

«Alder

Slutsatser utifran arets kartlaggning (HT2025)

I enkdterna kommer det fram att det finns elever som upplever att de vid enstaka
tillfallen blir kallade for elaka saker. Utifran de krankningar som varit ser vi att det fraimst
ar brak eller att nagra verbalt uttalat sig illa om en klasskamrat det har ocksé
forekommit fysiska konflikter. En stor andel elever upplever trygghet pa skolan.
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Trygghet

Nulige

Eleverna upplever trygghet och trivsel bade i klass och utanfor
klassen. Det ar trangt pa skolgarden och det finns for lite yta i
forhallande till antal elever. Det finns dnskemal om 6kat utbud av

aktiviteter pa rast. Eleverna saknar fotbollsplanen.

Atgirder

¢ Organisera regelbundna méten (klassrad, elevrad) med
elever for att identifiera dnskemal om aktiviteter.

e Tydliga uppdrag fér vuxna ute pa rasterna

e Rastvaktschema halls uppdaterat.

o Vi fortsatter ha fokus pa relationsskapande och styrda

aktiviteter pa skolan.

Tidsplan

2027-f6lja upp och utvardera vid enkét 2026 HT, samt med

elevrad.

Krankande behandling

Efter analys har skolan kommit fram till att foljande brister /risker finns och behover

atgardas

Informationsklassning: Intern
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Nulige

Flertalet av eleverna upplever att de ar trygga och trivs. I vissa fall
forekommer konflikter som mynnar ut i bade verbala och fysiska

krankningar.

Atgirder

Arbeta med mottot "respekt och hansyn” och hur vi ska vara mot
varandra.

Tydliggéra och kommunicera skolans policy mot verbala
krankningar och de konsekvenser som foljer vid dvertradelser.
Paborja arbetet under hosten med vara viardeord.

Oka samverkan med hemmet och vara uthélliga i samarbetet.

Tidsplan

2027, folja upp och utvéardera vid enkit 2026 HT

Samt med elevradet.

Diskriminering och trakasserier

Efter genomforda trivselenkédter och samtal med elevrdd ser skolan i dagsldget inga
atgarder som behover vidtas gillande diskrimineringsgrunderna. Daremot kan vi se vissa
risker for trakasserier inom etnisk tillhérighet och funktionsnedsittning.

Informationsklassning: Intern
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7. Forebyggande och framjande

insatser

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och stiarka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans overgripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika virde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det fraimjande arbetet
ar en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bor darfor bedrivas pé ett
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Klassrad, fritidsrad, matrad, biblioteksrad

e Trivselenkidter genomfors en gang per termin.

e Klasserna arbetar med samarbetsovningar och vardegrunden hélls levande
genom amnesdiskussioner.

o Aterkommande gemensamma aktiviteter, ex Furutidagen, sdngsamlingar,
fadderverksamhet, temadagar samt Skapande skola.

e Klasslarare ansvarar for att planen och skolans ordningsregler implementeras i
klasser och med vardnadshavare.

e Vihar rastvardar under elevernas féormiddag och lunchrast.

e Vid elevhilsoteam- och arbetslagsmoten uppmarksammas elevernas arbetsklimat
och eventuella krankningar fOr att ha en aktuell bild av laget.

o Utvecklingssamtal ar ett tillfille da det ges mojlighet att diskutera skolans
vardegrundsarbete med enskilda elever och vardnadshavare.

e Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla 6-aringar infor skolstart. Darefter
genomfors samtal i dr 2, 4 och 6 dd ocksa hilsoenkaten besvaras av
vardnadshavarna.

Mal med det framjande arbetet

e Alla elever ar allas elever.
e Eleverna ska vara trygga tillsammans oavsett dlder.
Synliggora var omgivnings etniska mangfald.

12
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Synliggora och skapa forstaelse for olika trosuppfattningar och traditioner.
Synliggora och skapa forstaelse for olika sexuella laggningar.

Alla ska fa vara som man ar och se ut som vill.

Alla ska bli bemotta som individer och inte som kon.

Forebyggande insatser

Det forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartlaggning identifieras som
riskfaktorer och syftar till att avvarja risken for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Efter kartlaggning genom klassrad, enkater och samtal har elever, fordldrar och personal
gemensamt beslutat att under det kommande aret fortsitta arbeta med hur vi beméter,
tilltalar och kommunicerar med varandra framfor allt under rasterna, men aven i
skolarbetet.

Malet ir att ingen, varken elev eller vuxen, skall uppleva ett krinkande bemétande.

For att uppnd mélet arbetar vi med:

vikten av ett vardat sprak i all samvaro

positiva forebilder — vad menar vi med att vara vanlig och juste i bade lek och
skolarbete?

att utveckla elevernas kansla fér samhorighet och ta tillvara var mangfald

att trdna eleverna att sjalva vara delaktiga i konfliktlosningar, sdsom att reda ut
missforstdnd, kompromissa och respektera varandra

kontinuerlig fortbildning for all personal. Senaste dren har personalen utbildats i
tillgangliga larmiljoer.

Malet ar uppnatt nir alla upplever att vi respekterar och vardesitter varandra.

8.

Rutiner for det atgardande arbetet

Rutiner for att tidigt upptdcka diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Personal som far kinnedom om att en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling
anmaler detta skyndsamt till rektor. Rektor anmaler sedan i sin tur till huvudman.

13
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Huvudmannen ar sedan skyldig att utreda omstandigheterna kring de anmalda
krankningarna och i forekommande fall vidta atgarder for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Du som virdnadshavare eller elev behover inte sjalv géra anmalan till huvudman eller
rektor utan det racker med att du gor ndgon i personalen uppmérksam pa att ditt barn
upplevt sig krankt.

Rutiner fér att utreda och atgérda nér elev diskrimineras, krénks eller

trakasseras av annan elev

Enskilt samtal med den utsatte
Enskilt samtal med den som kranker
Samtal med ber6rda vardnadshavare
Atgardsplan

Uppfdljning

O O O O O

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev diskrimineras, krénks eller
trakasseras av personal

Utredning paborjas skyndsamt av rektor genom:

Enskilt samtal med den utsatte
Enskilt samtal med den som kranker
Samtal med ber6rda vardnadshavare
Anmalan till utbildningsforvaltningen
Atgirdsplan

Uppfoljning

O O 0O 0O O O

Rutiner for uppfoljning

Beroende pé det intrdffade utses klasslédrare, elevresurs eller rektor att folja upp drendet.
Detta dokumenteras tydligt under utredningens gang. Vaxjo kommun anvander sig av
verktyget DF respons for att dokumentera krankningar.

14

Informationsklassning: Intern



Rutiner for dokumentation

Dokumentationen ar viktig. Nar en elev anser sig vara krankt eller utsatt ska utredning
omedelbart pabdrjas. Den som lamnar vidare ett arende ansvarar for att aven lamna

vidare dokumentationen i drendet till densamme. All dokumentation ska finnas i DF
respons.

Ansvarsforhallande

Rektor ar overgripande ansvarig for att gillande rutiner féormedlas
till elever och personal. Samtliga pa skolan har sedan ett ansvar att f6lja dessa rutiner.
Uppmarksammas brister rapporteras detta till rektor.

Sammanfattning av rutin

1. Naér personal far kinnedom om att en elev upplevt sig vara krankt ska
personal anmadla till rektor. Detta gors i DF respons.
* Om héandelsen involverar skador eller tillbud ska en anmailan
upprattas i DF respons. Denna anmalan ersitter inte anméalan om
krankande behandling.

2. Utredning av handelsen inleds av rektor. Involverar handelsen mer &n ett
barn ska dessa utredas separat.
» Rektor anmadler till huvudman

3. Rektor, eller den rektor delegerat till utreder skyndsamt handelsen och
vidtar de atgarder som kravs for att forhindra ytterligare krankande
behandling i framtiden. Utredningen dokumenteras i DF respons.

4. Héandelsen foljs upp inom 1-3 veckor for att utvardera om atgarderna har
forhindrat nya handelser av krankande behandling.

* Om uppfoljning visar att dtgarderna inte varit tillrackliga ska faltet
eventuella nya atgarder fyllas i.

5. Nar krankningarna upphort avslutas drendet av den som utrett drendet.

6. Klar utredning avslutas och skickas per automatik till rektor som avslutar
arendet i DF respons.

15
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Bilaga A: Begrepp och definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan behandlar en elev simre dn andra elever och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
eller alder. For att det ska vara diskriminering maste det finnas ett maktforhallande, det
innebar att en elev inte kan diskriminera annan elev.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Kon
Med kon avses biologiskt kon (i juridisk mening), det vill sdga att ndgon ar man eller
kvinna.

2. Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

3. Etnisk tillhorighet
Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhéllande.

4. Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringsgrunden avser diskriminering pa grund av religion, annan
trosuppfattning, annan religios dskddning samt ateism.

5. Funktionsnedsattning/funktionshinder

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvantas uppsta.

6. Sexuell laggning

Med det avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

7. Alder

Med alder avses uppnadd levnadsalder, samt social identitet med utgdngspunkt i alder.

16
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Begrepp

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller aven nar en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade
till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa

manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillimpar en bestimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller p4 grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kinner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krianker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen.

Krankningar kan utforas av och drabba sdval barn som vuxna.

Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.

Bade skolpersonal och elever kan agera pé ett satt som kan upplevas som trakasserier
eller krinkande behandling.
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Mobbing

Mobbing ar en form av krankande behandling dar en eller flera personer upprepade
ganger under en langre tid utsitter en eller flera individer for medvetna, aktiva,
destruktiva handlingar och/eller uteslutning. Enstaka hiandelser dr inte mobbning.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som

ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

Bristande tillganglighet

En person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

¢ de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

o varaktigheten och omfattningen av féorhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse
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Bilaga B: Ordningsregler

For att skapa en trivsam och trygg arbetsmiljo pa Furutaskolan har vi
gemensamma forhallningsregler uppdaterade och beslutade 20240904:

Pa var skola och pa skolans omrade:

Anvander vi ett vardat sprak, kommer i tid, upptrader snallt och
respekterar varandra.

I inomhusmiljoerna gar vi lugnt och stilla och bidrar till en god arbetsro.

Vi hjalps at att hélla var skola och skolgard fin och ar radda om vara saker
och skolans egendom

Vi anvander inte parfym eller starka dofter. Notter far inte heller tas med
till skolan.

Klasslarare och elever beslutar tillsammans om man far ha keps, mossa
eller luva i klassrummet. [ studiehall och matsal har man det inte.

Vi tar inte med eller dter godis /tuggummi under skol- och fritidstid.
Det ar inte tilldtet att lamna skolans omrade under skol- och fritidstid.
Vi bollar mot bollplanken.

Mobiltelefoner och annan elektronisk utrustning hélls avstingda och
lamnas in till lararen under skoldagen. Géller aven for fritidshemmet och
eleverna far sin mobil /klocka vid hemgang.

I matsalen

Har vi ett bra bordsskick och torkar av borden efter oss.

Tar vi om mat fér vi ga fore i kon.
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Pa idrotten

Vi byter om till idrottslektion och duschar efterat.

Cykling m.m.

Alla som aker inlines, sparkcykel eller skateboard ska ha hjalm.
Cyklarna stélls pa anvisad plats.

Cykling och elsparkcyklar pé skolgarden ar forbjuden under skol- och
fritidstid.

Snoregler

All snobollskastning och mulning ar forbjuden pa skolans omrade.
Vid &kning pa kullarna maste alla ha hjalm, &ven om du inte &ker.

Inga medhavda pulkor/snowracers etc.

Vid sno far man bygga kojor vid cykelstall. Det ar personal som avgor nar

det ar ok att borja bygga.

Generell atgardstrappa om ordningsreglerna inte foljs:
Berord personal talar med eleven
Hemmet informeras

Samtal berord personal, elev och virdnadshavare. Klasslarare informeras

Rektor informeras

Samtal rektor - elev

Samtal rektor — vardnadshavare och elev
Elevhilsomote med virdnadshavare
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