PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

SANDSBRO SKOLA Laséret 2026-2027

"Sandsbro skola ska vara en relationsbyggande skola dar vi arbetar med att
skapa trygghet och trivsel genom nérvarande pedagoger. De ska tillsammans med
eleverna utveckla och ansvara for att skolan ska vara en plats dér man
synliggors, utmanas och lyckas utifrén varje individs sarskilda forutsattningar.”
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PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Enligt diskrimineringslagen ska skolan aktivt arbeta for att motverka diskriminering utifrén
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell ldggning och é&lder.
Vidare ska skolan utarbeta riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier samt bedriva ett mdlinriktat arbete fér att
motverka kréinkande behandling av elever.

VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS

Grundskola samt fritidshem.

ANSVARIG FOR PLANEN

Bitrddande rektor i ndra samarbete med trygghetsteamet.

SANDSBRO SKOLA

Sandsbro skola ar en skola for elever frén férskoleklass till &rskurs 6. For nérvarande ar
det cirka 385 elever pd skolan. Skolan ar organiserad "husvis”: A-huset, B-huset, C-huset,
F-huset och H-huset. Undervisningen sker i &ldershomogena klasser och pedagogerna
som undervisar i respektive &rskurs bildar ett &rslag. Dessutom samarbetar pedagogerna
inom respektive hus och i arbetslag. Arbetslagen ér organiserade i &rskurs F-3, &rskurs 4-
6, fritidshem, samt elevhdlsoteam. Mer information kring skolans elevhdlsoteam och
elevhdlsoarbete finns i Elevhdlsoplanen som nds via skolans hemsida, dar dven denna
plan finns.

VISION

Sandsbro skola - trygga, nyfikna och kreativa elever som inspireras till att IGra for livet.

Sandsbro skola ska vara en skola fri frdn diskriminering, kréinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Alla elever p& Sandsbro skola ska ges mgjlighet till
utveckling och larande i en Iarmiljé som dar stimulerande, trygg och hdlsosam. Detta
forutsatter att alla elever kénner sig inkluderade i den sociala gemenskap som skolan
utgor.
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BAKGRUND
Mal 2025-2026:
Mal: Férbattra sprakbruket och minska krdankande uttryck i skolan

Beskrivning: Vi stravar efter att skapa en skolmiljé dar alla elever anvander ett
respektfullt och inkluderande sprdk. Det betyder att vi anvénder ord som goér att
alla kédnner sig vélkomna och som en del av gruppen. Ingen ska kéanna sig ledsen
eller utanfor p& grund av hur ndgon pratar. Vi ténker pd hur vi sjalva vill bli
behandlade, och vi bryr oss om hur vara kompisar kdnner och ténker — Gven om vi
inte alltid tycker likadant.

Nar vi pratar och skriver p& ett bra satt blir skolan en trygg och trevlig plats for
alla.

Mal: Oka vuxenndrvaro i utsatta miljéer

e Beskrivning: For att alla elever ska kdnna sig trygga i skolans inne- och
utemiljder behdver vi starka den vuxna ndrvaron pd utvalda platser. Genom att
schemalégga vuxenndrvaro i omklddningsrum, samt i nérheten av skogen och
cykelvégen under raster, kan vi férebygga otrygga situationer och snabbt agera
vid behov.

Som en del av detta arbete genomfér vi trygghetsvandringar dar elever och
personal tillsammans identifierar platser som upplevs som otrygga. Dessa insikter
anvands fér att anpassa bemanning och skapa en mer trygg och tillgéinglig
skolmiljé for alla.

For att uppnd mdlet att forbdttra sprékbruket och minska krankande uttryck i skolan
krdvs det fortsatt och férdjupat arbete pd flera nivder. Den aktuella situationen visar
tydligt att det finns behov av féréindring i hur eleverna kommunicerar med varandra i
vardagen. Det handlar b&de om vilka ord som anvdnds och om attityder i det sociala
samspelet.

Statistik fr&n krainkningsutredningar visar att sprdkbruket ér en central faktor i m&nga
incidenter. Halften av alla utredningar under Iésdret rér verbala eller skriftliga
krankningar, vilket understryker vikten av att arbeta férebyggande med sprdkbruket. Det
ar sarskilt tydligt att problemen &kar i de hogre &rskurserna, vilket pekar pé& behovet av
tidiga insatser och kontinuitet i arbetet genom hela skolgédngen.

Utover sprékbruket finns det flera fysiska miljder p& skolan som pd&verkar elevernas
trygghet och trivsel negativt. Omkladningsrum upplevs som otrygga, och toaletterna
beskrivs som ofrdscha och obehagliga.

De prioriterade aktiviteter som vi valde under Iasé&ret 25-26 genomférdes och hade vid
tillfallet en god effekt. Déremot var det inte ett resultat som hall i sig géllande
sprékbruket vilket gor att vi har kvar samma mal dven under Iasdret 26-27. Daremot sdg
vi ett gott resultat gdllande mélet att 6ka vuxenndrvaron i utsatta miljcer.
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Omkladningsrum upplevs fortfarande som en miljé man inte trivs i, fast det handlar inte
om vuxenndrvaro/frénvaro dd, utan mer om att det upplevs vara hdgljutt, smutsigt och
ofrdscht.

Under ndsta I&sdr kommer vi inféra nya rutiner for sprdkbruket. De kommer
kommuniceras med bdde elever och vArdnadshavare i samband med terminsstart.

PRIORITERADE MALOMRADEN |&sér 26-27

Mal: Férbattra sprakbruket och minska krdankande uttryck i skolan

Beskrivning: Vi stréivar efter att skapa en skolmiljo dar alla elever anvénder ett
respektfullt och inkluderande sprdk. Det betyder att vi anvander ord som goér att
alla ké&nner sig valkomna och som en del av gruppen. Ingen ska kéanna sig ledsen
eller utanfér p& grund av hur ndgon pratar. Vi ténker p& hur vi sjalva vill bli
behandlade, och vi bryr oss om hur vara kompisar kdnner och ténker — Gven om vi
inte alltid tycker likadant.

Nar vi pratar och skriver p& ett bra satt blir skolan en trygg och trevlig plats for
alla.

Mal: Oka vuxenndrvaro i utsatta miljéer

Beskrivning: For att alla elever ska kdnna sig trygga i skolans inne- och
utemiljder behdver vi starka den vuxna ndrvaron pd utvalda platser. Genom att
schemaldgga vuxenndrvaro i omklddningsrum, samt i ndrheten av skogen och
cykelvégen under raster, kan vi férebygga otrygga situationer och snabbt agera
vid behov.

Som en del av detta arbete genomfér vi trygghetsvandringar dar elever och
personal tillsammans identifierar platser som upplevs som otrygga. Dessa insikter
anvands fér att anpassa bemanning och skapa en mer trygg och tillgéinglig
skolmiljé for alla.

MAL ELEVNIVA

Mal: Férbdattra sprakbruket och minska krdankande uttryck

Elevmal:

1.

Jag anvdnder ett schysst sprék mot alla - varje dag.

2. Jag sager ifrdn eller séker hjdlp om jag hér ndgon anvdnda krdnkande ord.

3. Jag hjalper till att skapa en positiv stamning i klassrummet och p& rasterna.
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4. Jag deltar i klassens arbete med att ta fram gemensamma sprékregler.

5. Jag ger andra berém och anvander ord som stdrker i stdllet for att séra.

Mél: Oka vuxenndrvaro i utsatta miljser
Elevmal:
1. Jag berattar fér en vuxen om jag kdnner mig otrygg pd en plats i skolan.
2. Jag deltar i trygghetsvandringar och hjalper till att identifiera otrygga platser.
3. Jag foljer skolans regler i omklddningsrum, toaletter och uteomréden.
4. Jag visar respekt for b&de vuxna och andra elever i alla skolmiljder.
5

Jag hjdlper till att hélla skolmiljén ren och trivsam.

METODER FOR UTVARDERING

e Genomféra arliga enkdter for att mata elevernas upplevelse av sprékbruket och
justera insatserna vid behov. Kontinuerlig uppfdéljning i respektive klassrum, samt
fritidsavdelningarna.

PRIORITERADE AKTIVITETER I&sér 26-27

e Informera pa fordldramadten om sprékbruk, skolans arbete och hur man kan
samarbeta hemma.

e Implementera nya rutiner fér sprakbruk - for hur skolan och hemmet hanterar
krdnkande sprdk.

e Arbeta med boken "Oka vélbefinnandet i skolan” — praktiska lektioner i positiv
psykologi.

e Fortsdtta att 6ka vuxenndrvaron i vara utsatta miljoer.

FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet utgdr grunden for skolans arbete mot diskriminering och
krdnkande behandling. Syftet ar att skapa trygghet och gemenskap.

o Tillganglig larmiljo
Syftet med utbildningen ar att skapa en tillgénglig skola fér alla elever - fysiskt,
socialt och pedagogiskt. Alla elever ska métas utefter en val avvagd kravnivd
utefter sina behov och férutsattningar.
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Trygghetsteam

P& skolan finns ett trygghetsteam. Representanter fran alla verksamheter ingdr i
teamet. Teamet ansvarar for struktur och innehdll i skolans arbete mot
diskriminering och krénkande behandling.

Elevrad

| elevrddet mots elevrepresentanter frdn alla klasser. P& elevrddet sker ett
kontinuerligt arbete kring elevers ansvar och inflytande. Likasé fors diskussioner
kring vilka regler skolan bor ha och hur dessa ska formuleras och férankras. Vi
har 3 elevrddsméte/termin och ett matrdd/termin. Vid matrddsmotet bjuds
personal fr&n koket in.

Klassrad
Infor elevrédet sker klassrdd i samtliga klasser. P& dessa fors diskussioner kring
frdgor som ska lyftas i elevrddet.

Biblioteksrad
| biblioteksrddet méts elevrepresentanter fran alla klasser.

Vardegrundsarbete

| samtliga klasser sker ett kontinuerligt vérdegrundsarbete. Syftet med
vardegrundsarbetet dr att dka den sociala delaktigheten och férebygga
utanforskap. Vi anvander material frdn Brdka smartare och 7tjugo.

FN-dagen
FN-dagen uppmdrksammas pd olika satt vilket bland annat innebdr arbete och
diskussioner kring mdnskliga rattigheter och demokrati.

Friluftsdagar
Under ett Ias&r anordnas flera friluftsdagar som innebdr att elever fr&n olika
klasser méts och samverkar.

Husdagar
| de olika “husen” anordnas “husdagar”. Dessa innebdr att elever frén olika
klasser méts och samverkar.

FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbete syftar till att avvarja risker fér diskriminering och krénkande
behandling. Férebyggande insatser sker med utgdngspunkt i skolans identifierade styrkor
och svagheter. Syftet ar att skapa trygghet och gemenskap.

Tidig identifikation av elevers upplevelse av utsatthet och utanférskap
Genom elevintervjuer, elevhélsométen, trygghetsenkdter samt olika former av
samtal, t.ex. hdlsosamtal och utvecklingssamtal méjliggors en tidig identifikation.

Overgdangsrutiner férskola till forskoleklass
Vid évergdngen mellan forskola och férskoleklass finns rutiner. De barn vars
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fordaldrar 6nskar ett trepartssamtal erbjuds detta under senare delen av
varterminen.

Pedagoger pa skolgarden
Fore skolstart och under raster finns alltid pedagoger p& skolgarden.

Rastverksamhet
Varje dag vid formiddagsrasten erbjuds eleverna att delta i planerade aktiviteter.
Rastverksamheten planeras och styrs av larare i fritidshemmet.

Rastfaddrar

Under flera av veckans lunchraster finns rastfaddrar pd& skolgérden.
Verksamheten innebdr ett ndra samarbete mellan skolan och pensiondrer i
samhdaillet.

Bussvdérdar
Vid av- och pastigning p& morgon- och eftermiddagsbussarna finns en vuxen
ndrvarande.

Pedagogisk lunch
Vid luncherna ater vuxna tillsammans med eleverna.

Sociala medier

Skol- och fritidstiden &r mobilfri, I&is mer under Skolans gemensamma
forhaliningsregler. Digitala enheter som anvdnds i skolarbetet ar inte kopplade till
privata apple-id. Ett kontinuerligt arbete kring medie- och informationskunnighet
(MIK) sker p& skolan. MIK &r ett samlingsbegrepp fér flera angrénsande
kunskaper vad gdller att skapa medvetenhet i medieanvéndning, exempelvis
avseende sociala medier. Undervisning kring att forst& mediers roll i samhdllet, att
finna, analysera och kritiskt v@rdera information samt att uttrycka sig och skapa
innehdll i olika medier bedrivs som ett samarbete mellan skolans bibliotekarie och
pedagoger.

,&TQARDANDE INSATSER - RUTINER VID DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Rektor ansvarar for att skolans rutiner vid diskriminering och krénkande behandling lyfts
vid lasdrsstarten. Information ges dven till personal som anstdlls under Iasérets gang.
Skolan har féljande rutiner d& en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krénkande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller
sexuella trakasserier i samband med verksamheten.

1.

Upptdcka

| det kollegiala samtalet sker kontinuerliga reflektioner kring elevers valméende
samt relationer till s&val kamrater som vuxna. Samtalen sker t.ex. vid
elevhdlsométen, arbetslagsmoten, operativa méten, husmoten samt behovsméten.

2. A tgdrda
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Personal som f&r kdnnedom om att en elev har blivit eller ar utsatt for
diskriminering och/eller krénkande behandling ar skyldig att omedelbart stoppa
diskrimineringen och/eller krankningen. Dessutom ska omedelbara atgdrder i syfte
att handlingen inte &terupprepas vidtas.

3. Informera och anmdla
Personal anmdler diskrimineringen/kréinkningen i systemet DF-respons om den &r
allvarlig eller upprepad. Rektor tar d& emot anmdlan och utser en utredare som
startar utredningen.
| annat fall récker det att enbart informera rektor om héndelsen.

4. Utreda och dokumentera
Personal utsedd av rektor genomfér skyndsamt en utredning. Infér utredningen
kontaktas alltid samtliga berérda vardnadshavare. Vardnadshavarnas kunskap
om sitt barn tas tillvara och vardnadshavarna ses som viktiga samarbetspartner i
det gemensamma arbetet mot fortsatt diskriminering och/eller kréinkning.

Utredningen ska ge en allsidig belysning av situationen. Likasd ska skolans
nolltolerans mot diskriminering och kréinkande behandling tydliggéras. Samtal sker
forst med den elev som upplever sig utsatt. Darefter sker samtal med var och en
av de elever som utsatter. Samtliga samtal sker individuellt och fokuserar pé&
konkreta hdndelser och de kanslor som dér kopplade till dessa. Om det ar mojligt
genomfors samtalen av tvé personer, en som leder samtalet och en som
dokumenterar. Utredningar som gdller personals diskriminering och/eller
krénkningar av elever genomférs av rektor och har samma grundidggande
struktur.

Utredningen dokumenteras och féljs upp i DF-respons.
5. Félja upp
Arendet foljs upp och eventuellt framkommer behov av nya &tgdarder eller kan

processen avslutas. Det ar betydelsefullt med aterkoppling till s&vdl elever som
vardnadshavare.

RUTINER KRING ARBETET MED PLANEN

Tillsammans med trygghetsteamet ansvarar rektor for att planen i samréd med skolans
personal upprattas, forankras, genomfors, utvérderas och revideras. Skolan arbetar
medvetet med att méjliggdra elevers och vardnadshavares delaktighet.

Elevers och vardnadshavares delaktighet

Skolans personal ska aktivt samarbeta med eleverna fér att motverka diskriminering och
krénkande behandling.
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P& Sandsbro skola sker ett medvetet arbete for att skapa trygghet och delaktighet, Ias
mer under Frdmjande arbete. | syfte att synliggéra s&val elevers som vardnadshavares
roster i arbetet mot diskriminering och krénkande behandling sker féljande:

e Trivselenkater
Enkdaterna delas ut till samtliga elever vid tva tillfdllen per Iasdr infor
utvecklingsamtal. Enkdaten finns i tvd& varianter, en for &rskurs F-3 samt fritids och
en for &rskurs 4-6. Enkaterna ger en bild av elevernas upplevelser av trygghet,
trivsel och m&ende. Samtal kring resultatet sker i samtliga arbetslag.

e Elevintervjuer/enkdter
Under varterminen intervjuas n&gra elever per klass i &rskurs 3-6. Intervjuerna
och eventuella enkdater utgor ett underlag i arbetet med nya planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

e Flevrad
Elevréddet ar ett viktigt samarbetsforum i arbetet med planen mot diskriminering
och krénkande behandling.

e Trygghetsvandring
| bérjan av varterminen genomfdrs trygghetsvandringar i samtliga klasser. Dar gér
man igenom miljder inne och ute som man bdde har positiv och negativ
upplevelse av. Detta sammanstdlls och &terkopplas till eleverna, samt ger ett
underlag till kommande plan mot diskriminering och kréinkande behandling.

Upprattande

De frAgor som lyfts i elevrddet diskuteras i respektive klass och mentorerna aterkopplar
till trygghetsteamet. Planen faststdlls sedan i augusti/september.

Forankring och genomférande

Lasd@rets Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 1aggs ut p& skolans hemsida i
september-oktober. Planen finns dven utskriven och vél synlig i varje klassrum och
fritidsavdelning. Foljande arbete sker i syfte att férankra och levandegéra planen:

e Rutiner vid diskriminering och kréinkande behandling - personal
Rektor lyfter rutinerna med samtlig personal under hdstterminens uppstartsdagar.
Information ges dven till personal som anstdlls under Iasérets géng.

e Presentation av planen - personal

Rektor och trygghetsteamet presenterar planen ndr den ar reviderad och klar i
augusti/september.
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e Presentation av planen - vardnadshavare
Klasslarare presenterar planen vid héstens fordldraméten.

o Arbete kring planen — elever
Rektor och trygghetsteamet ansvarar fér att samtal och arbete kring planen sker
kontinuerligt i elevrddet. Arbetet med planen &r ett gemensamt uppdrag for alla
elever pd skolan.

e Arbete kring planen - personal
Vid ett tillfalle per termin sker samtal kring planen i samtliga arbetslag.

Utvardering och revidering

| borjan av augusti i samband med uppstartsdagarna ansvarar trygghetsteamet for
utvdrdering av planen och revidering av ny plan infér Iaséret. Vid detta tillfalle samlas
samtliga underlag samt de krdnkningsanmdlningar som har gjorts under laséret och nya
mdl bestams utifrdn underlagen och utvarderingarna.

TRYGGHETSTEAMET

Eva Lindh, bitrddande rektor
Izindq [saksson, l&rare i fritidshem
Asa Wesslund, idrottsldrare
Erika Beslic, klassresurs

Axel Reinhold, elevkoordinator
Jenny Sj6bring, skolskdterska

SKOLANS GEMENSAMMA FORHALLNINGSREGLER

Skolgarden:

« Under skol- och fritidstid &r du p& skolans omréde.

+ Cyklar och sparkcyklar stér parkerade i cykelstéllet under skol- och fritidstid och dér
ar du endast ndr du ldmnar eller hdmtar din cykel/sparkcykel. Du rér inte andras
cyklar och sparkcyklar.

« Cykling, skateboard, sparkcykling och inlinesékning sker utanfér skolans omréade.

Galler inte saker fr&n rastboden.
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+ Grusplanen vid Sandavi f&r anvandas av &k 6 om det ar med en vuxen dar.

+ Du sparkar inte bollar mot ndgon husvégg pé skolan.

+ Du kastar inte snoboll p& skolans omréde.

+ Du har hjalm i den stora pulkabacken vid h-huset.

+ Du anvénder enbart stjartlapp eller madrass/dyna i stora pulkabacken vid H-huset.
+ Du @r ute pd rasterna om du inte kommit dverens om annat med din Iérare. Den
l&raren har i s& fall tillsynsansvar. Inga elever ar sjalva inomhus.

Korridoren och klassrummet:

+ Du gér ndr du ar i korridoren och i klassrummet.

« Du hdller i bollar (eller andra saker) nér du dr i korridoren eller klassrummet.

+ Alla (&ven bussbarn) ér ute p& morgonen innan skolan bérjar.

« Du har enbart frukt eller en liten smérgés med dig om du har behov av ndgot annat dn
frukten skolan bjuder pd. Lararen bestdmmer ndr detta ats.

« Tuggummi och/eller godis ar inte tillatet i skolan.

Matsalen:

« Du stadar efter dig om du spiller eller tappar ndgot p& golvet.

+ Veckans hjdlpare torkar av borden ndr klassen atit klart s& att det ar trevligt fér de
som kommer efter - klasserna planerar sjédlva om man vill géra grupper som skoter
det.

« N&r du tar om mat anvénder du disken nédrmast véggen.

« Du tar s& mycket mat som du orkar Gta upp.

« Du &r modig och férséker smaka pd olika matrdtter.

+ Du staller upp din stol om din klass ar sist i matsalen.

« N&r ndgon annan klass har “5 tysta” respekterar du det och pratar &gt med dina

kompisar.
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Digitala enheter:
+ Du anvander endast Ipad eller dator under lektionstid och nér Iéraren bestamt detta.
* lpads och Chromebooks anvénds enbart till skolarbete i skolan och dr inte kopplade

till privata Apple-id.

BEGREPPSDEFINITIONER

Diskrimineringsgrunderna
Kén - att ndgon ar kvinna eller man.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck - att nGgon inte identifierar sig som kvinna eller
man genom sin klddsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhSrighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
férhallande.

Funktionsvariation - varaktiga fysiska, psykiska eller beg&vningsmdssiga begrdnsningar
av en persons funktionsférméga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell Idggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.
Alder - uppnadd levnadslangd.

(diskrimineringslagen 1 kap., 58).

Diskriminering, direkt och indirekt

Direkt diskriminering innebdr att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an
ndgon annan behandlas i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller &lder. Indirekt diskriminering
innebdr att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssatt som framstdr neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med viss kdn, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsdttning, viss sexuell
l&dggning eller viss dlder, s&vida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssdttet har ett
berdttigat syfte och de medel som anvands ar ldmpliga och nédvandiga for att uppné
syftet (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

14(19)



Krédnkande behandling

Kréankande behandling innebdr ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vérdighet (skollagen 6 kap., 38).
Krénkande behandling kan innebdara s&vél krénkning "ansikte mot ansikte” som
krankning via sociala medier.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebdr ett upptrddande som krénker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell laggning eller &lder. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som krénker ndgons vérdighet (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Bristande tillganglighet

Bristande tillgénglighet innebdr att en person med en funktionsnedsdttning missgynnas
genom att sddana &tgdrder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning som ar
skaliga utifrédn krav pd tillgénglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till
ekonomiska och praktiska férutscttningar, varaktigheten och omfattningen av
forhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde samt andra
omsténdigheter av betydelse (diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Framjande arbete

Framjande arbete innebar att skapa en trygg och tillitsfull Iarmiljo for alla elever. Bade
personal och elever visar i s& val ord som i handling respekt for allas lika vérde oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och alder. Det framjande arbetet
pAgadr alltid och utan att ndgon sarskilt har hant.

Forebyggande arbete
Forebyggande arbete innebdr att avvarja risker for diskriminering och kréinkande
behandling. Mdlet ar att genomféra forebyggande insatser med utgdngspunkt i den

egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande arbetet dr
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
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,&tgdrdande insatser

Z\tg(’jrdande insatser innebdr att skolan snabbt &tgdrdar diskriminering och krénkande
behandling. | detta arbete har skolan en skyldighet att omedelbart stoppa samt vidta
Atgdrder som sakerstdller att diskriminering krédnkande behandling inte &terupprepas.

LAGAR OCH STYRDOKUMENT

Skolans arbete mot diskriminering och kréinkande behandling utgér frdn véra lagar och
styrdokument. Vi har valt att citera foljande:

Skollagen

UTFORMNINGEN AV UTBILDNINGEN, KAP. 1, § 5

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt lGrande och
sin Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundidggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna som mdénniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla m&nniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska fradmja de mdénskliga
réttigheterna och aktivt motverka alla former av krénkande behandling. [...]

ARBETSMILIO, KAP. 5, § 3
Utbildningen ska utformas p& ett sddant satt att alla elever tillférsékras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

ORDNINGSREGLER, KAP. 5, § 5
Ordningsregler ska finnas fér varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp pé& varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. [...]

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING, KAP. 6, § 8

Huvudmannen ska se till att det varje &r upprattas en plan med en &versikt dver de
Atgdarder som behdvs fér att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av dessa &tgdrder som avses
att pdbdrjas eller genomféras under det kommande éret. En redogdrelse for hur de
planerade atgdrderna har genomfdrts ska tas in i efterfoljande &rsplan.

SKYLDIGHET ATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT KRANKANDE BEHANDLING,
KAP. 6, § 10

10 § All personal &r skyldig att aktivt uppmérksamma och motverka kréinkande
behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen
(2008:567) i samband med verksamheten och se till att sédan behandling och s@dana
trakasserier hanteras.

Personal som fér kéinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
allvarlig eller upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade
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trakasserier eller sexvella trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att
informera rektorn om detta.

Personal som f&r kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krdnkande behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon i personalen
ar skyldig att informera rektorn om detta.

En rektor som f&r s&ddan information som avses i andra eller tredje stycket ar skyldig att
anméla detta till huvudmannen.

UTBILDNING - DISKRIMINERINGSFORBUD, KAP. 2, § 5

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) fér inte diskriminera négot barn eller
ndgon elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda
och uppdragstagare i verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nér de
handlar inom ramen fér anstéilliningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

Laroplanen for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2022

GOD MILIO FOR UTVECKLING OCH LARANDE, KAP. 1, s. 10

Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska stréva efter
att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.
Skolan verkar i en omgivning med ménga kunskapskdllor. Strévan ska vara att skapa de
bdsta samlade betingelserna fér elevernas bildning, t&nkande och kunskapsutveckling.
Personlig trygghet och sjdalvkdnsla grundldggs i hemmet, men dven skolan har en viktig
roll. Varje elev har ratt att i skolan f& utvecklas, kdinna véxandets gldadje och f& erfara
den tillfredsstdllelse som det ger att géra framsteg och évervinna svarigheter.
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