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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har fér att férhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa.

Varje enhet ska dven uppratta en plan med en dversikt av de
Aatgdrder som behdvs for att forebygga eller férhindra krénkande
behandling, och vilka &tgdrder som avses genomféras under det
kommande dret; foregdende &rs genomférande av de planerade
Atgdrder ska redogéras for.

Planen moter de krav som stdlls p& utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.




Inledning

Ostra Lugnets skola har ca 380 elever frén 6 &r upp till 13 &r. Planen omfattar
forskoleklass, grundskola &k 1-6 och fritidshem.

Skolan har ett likabehandlingsteam och dar ingér pedagoger frén samtliga team
samt skolskoterska, elevkoordinator och rektor. Detta team arbetar bd&de framjande,
férebyggande och &tgdrdande.

Skolledning ansvarar fér skolans elevréd "DRIVA” (Delaktighet, Réttighet, Inflytande,
Vénskap och Ansvar). Elever frén &k 1-6, en elev per klass, ingdr i DRIVA. Syftet med
DRIVA &r att samla och starka elever p& skolan, varna om elevers rdttigheter samt
representera och féra fram elevers rést. Eleverna involveras i det fradmjande och
forebyggande. P& skolan finns dven Halsogruppen -och VI-gruppen, syftet med
grupperna dr att arbeta framjande och férebyggande utifrén identifierade
hdlsoproblem samt stérka det hdlsofrdmjande arbetet. Den ena gruppen har som
syfte att arbeta hdalsofrémjande med psykisk och fysisk hdlsa den andra gruppen ska
starka "vi-kansla” genom att utveckla samverkan i ett F-6-perspektiv. Eleverna och
vardnadshavare har deltagit i framtagandet av planen genom att svara pd&
kommunens och skolans egna enkdter och uppféljningar.

Ansvarig

e Rektor Ulrika Svanbring ytterst ansvarig
¢ Llikabehandlingsteamets representanter

Planen gdller Iasd&ret 26/27

Styrdokument
Vision
Ostra Lugnets skolas vision rérande vérdegrundsarbete:

‘% P& var skola ska alla kénna sig trygga och lika mycket
e varda. Alla ska ha ratt att utvecklas i en trygg miljé och
bemdtas med respekt. Verksamheten ska méta elevers
olikheter sa att varje barn far en likvérdig utbildning och
mdjlighet att kéinna lust och glddje i att ldra. Skolan ska

Vi mar bra och lar
tillsammans for att
mota framtiden




vara fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Detta dr Ostra Lugnets skolas plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Syftet med planen ar att ge struktur till vart frdmjande och
férebyggande arbete och aktiva &tgdrder. Planen beskriver de trygghets- och
trivselfrdmjande insatser och de férebyggande atgdrder som likabehandlingsteamet
genomfor tillsammans med 6vrig personal under det hdr Iaséret. Planen utgor dels
plan mot krdnkande behandling enligt skrivelser i skollagen, dels den
dokumentationen av aktiva atgdrder mot diskriminering enligt skrivelser i
diskrimineringslagen.

En plan mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering ska finnas for
varje enhet och rektor ansvarar fér att s& sker. Ostra Lugnets skola genomfor
kontinuerliga kartldggningar och analyser av verksamheten. Utifrén analys av risker
beslutas om hur skolan ska arbeta med aktiva dtgarder enligt nedan krav.

Likabehandlingsarbetet bedrivs p& féljande nivder:

e Att frdmja barns lika rattigheter och mojligheter

e Att férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling

e Att utreda uppgifter om krénkande behandling

e Att vidta &tgdrder for att forhindra framtida krénkande behandling

Krédnkande behandling ar ett upptraddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet.

Diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kréinks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar ett upptréddande som krdnker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier Gr ett
upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vardighet.

! Diskrimineringsgrunderna dr: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder.



Ingen elev far utsattas for negativa konsekvenser p& grund av att eleven eller
vardnadshavare anmdalt, pdtalat eller medverkat i en utredning om diskriminering,
trakasserier eller kréinkande behandling.

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas,
antogs av FN:s generalférsamling den 20 november 1989. Sverige ratificerade
barnkonventionen utan reservationer 1990. Barnkonventionens syfte ar att
garantera alla barn deras manskliga rattigheter. Riksdagen har tagit beslut om att
barnkonventionen gdller enligt svensk lag frdn den 1 januari 2020.

Artiklarna 1-42 i barnkonventionen gdller som svensk lag och stdller bl.a. ett 6kat
krav pd att lyssna p& barn och p& att kontrollera att barn har forstatt den
information de fatt.

Barnrdttsperspektiv

Beslut och handlingar som rér barn ska utgd frdn barnkonventionen och dess
grundprinciper. Ett barnrattsperspektiv innebdar ocksd ett erkdnnande av barn som
barare av rattigheter, snarare dn passiva objekt.

Framjande arbete for barns och elevers lika rattigheter och méjligheter

Det framjande arbetet syftar till att forankra respekten fér alla ménniskors lika vérde
och ska bidra till en skolmiljo dar alla elever kénner sig trygga och far méjlighet att
utvecklas utifrdn barnkonventionens grundkrav. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. All personal och elever ska b&de i ord och i handling visa
respekt for allas lika varde oavsett kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell
l&dggning eller &lder.

Det framjande arbetet pagdr alltid, det &r en av verksamhetens fortgdende
uppgifter och kan darfér inte drivas enbart som tillfalliga insatser eller tillfalliga
lektioner. Det handlar om att i undervisningen skapa ett tryggt och stédjande
skolklimat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering och
genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, frén sdattet att
organisera och genomféra undervisningen till sattet att tala och handla under hela
skoldagen. Det visar sig bdde i det som gors och sdgs och i det som inte gors och
sdgs. Skolans personal har det yttersta ansvaret fér att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo.

For att framja trygghet, studiero och respekt har skolan gemensamma skolregler,
konsekvensplan och ett férvéntansdokument som tydliggér ansvar for elev,
vardnadshavare och skola. Dokumenten finns tillgéingliga pé& skolans hemsida. Elever
och vardnadshavare gors delaktiga i arbetet och disciplindra atgdrder enligt
konsekvensplan kan bli aktuella enligt 5 kap. skollagen.



| syfte att arbeta fréamjande for elevers lika rattigheter och méjligheter p& Ostra
Lugnets skola arbetar all personal utifrdn féljande:

Férhallningssatt

Vi bemoter varje elev med ett respektfullt forhéliningssatt och ansvarar for att
skapa en trygg och god relation till varje elev.

Vi har hoéga forvantningar p& varandra och tydliggér dem.

Vi har ett forhaliningssatt som genomsyras av en tilltro till elevens egna
resurser/kompetenser.

Vi ar alla unika och l&r pd olika satt. Vi ser olikhet som en tillgdng.

Vi tranar eleverna i konstruktiv konflikthantering i vardagliga situationer. All
personal har utbildats i medlingspedagogik och anvénder dess
forhdliningssatt och struktur vid konflikthantering. De vuxna stédjer eleverna i
processen genom att félja gemensamma rutiner (se bilaga).

Vi tydliggdr grénser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och
diskutera skolans skolregler, forvantansdokument och konsekvensplan.

Vi ser vara elever som allas ansvar.

Vi stéttar varandra i personalgruppen och hjdlper varandra i svéra
situationer. | utmanande situationer hjdlper vi varandra att vara
|6sningsinriktade.

Teamens ansvar

Vi tar ansvar for att ha kdnnedom om och tilldmpa innehdllet i skolans
Likabehandlingsplan. Vi arbetar kontinuerligt och pdminner varandra om
rutiner och férhdliningssatt. All personal dr ansvarig for att tilldmpa de
disciplindra atgdrderna om en elev bryter mot skolans skolregler fér att
uppratthdlla trygghet och en god arbetsro p& hela enheten. Vi arbetar enligt
strukturen i Elevhdlsoplanen i elevv@rdsarbetet.

Vi tar ansvar for att skapa fértroendefulla relationer till elever och
va@rdnadshavare och samverkar for att skapa bdsta mojliga férutsattning for
elevens larande, utveckling och halsa.

Vi diskutera aktuellt sprdkbruk och resonerar med eleverna om dess innebdérd
och vad som kan uppfattas krénkande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i
sociala medier).

Vi har nolltolerans mot sprékbruk som ar diskriminerande utifrdn alla
diskrimineringsgrunder.

Vi reflekterar éver v@ra egna normer och varderingar och hur dessa speglas
genom val av I&romedel, rutiner, férhdaliningssatt.

Vid hostens fordldramote informeras vardnadshavare och ges méjlighet till
dialog rérande planens innehdll.

Vi samtalar med eleverna om hur man férhindrar kréinkande behandling i
vardagen och i sociala medier samt vart man kan vénda sig om man upplever
en krankande behandling.

Alla klasser har bestadmda platser i klassrummen och matsalen.



Undervisning

Rast

Vi féljer Ostra Lugnets skolas beslut och rutiner i Elevhdlsoplanen for att
frémja elevers begriplighet, meningsfullhet och hanterbarhet.

Vi diskuterar i teamen hur férestdallningar kring de olika
diskrimineringsgrunderna kommer till uttryck i den egna
undervisningen/verksamheten.

Vi arbetar kontinuerligt med aktiva atgdrder fér att skapa en god studiero i
klasserna, resultatet av detta foljs upp i teamet, med EHT och i
ledningsgruppen.

Varje morgon och lektion presenteras mél/syfte och innehdll muntligt och
skriftligt i syfte att oka trygghet.

Vi styr gruppindelningar i undervisningen t.ex. vid grupparbeten.

Nar vi planerar skolans verksamhet ska alla elever kunna delta utifrdn sina
forutsattningar.

Vi anv@nder varierande och kooperativa I&rmetoder som gor att eleverna har
mojlighet att utveckla sina sociala férmdgor, tex genom aktiviteter dar elever
l&r tillsammans, med och av varandra.

Vi genomfér gruppdvningar och anvénder vardagssituationer for att starka
elevernas sjalvkansla och tillit till sin egen férméga.

Vi arbetar aktivt for att framja elevernas férstéelse for andra manniskor och
formdaga till inlevelse i vardagliga situationer, praktiska évningar, forumteater,
bokdiskussioner, film mm.

Vi anva@nder skonlitterdra bocker som belyser de olika
diskrimineringsgrunderna i syfte att synliggéra allas lika vérde

Vi har en vuxenndrvaro pd skolan vid olika risksituationer s&som, raster,
omklé&dningsrum och kapprummet i samband med rast.

Syftet med rastverksamheten ar att ge alla elever méjlighet till en trygg, aktiv
och meningsfull rast. Den ska fungera hdalsofrdmjande och férebygga
konflikter mellan elever och motverka kanslan av utanférskap.

Strukturerade rastaktiviteter erbjuds dagligen for elever i F-6. Multiarenan
erbjuder olika aktiviteter i syfte att 6ka tillgéngligheten for alla elever.

Vi tar en aktiv roll som rastvardar fér att minska risk for otrygghet.

Vi deltar i elevernas rastaktiviteter nar det ar mgjligt.

Vi visar metoder och féljer upp att lagindelning vid rastaktiviteter gors pd ett
demokratiskt satt.

Vi stédjer eleverna i konfliktldsning och anvénder dessa tillfdllen for att tréna
eleverna i att framja foérstdelse for andra manniskor, forméga till inlevelse och
respekt for ménniskors olikheter. All personal har utbildats i
medlingspedagogik och anvdnder dess forhdliningssatt och struktur vid
konflikthantering.

Vi har en vuxenndrvaro pd skolan vid olika riskomréden i utomhusmiljon s&som
multiarenan, grusplanen och i skolskogen.



https://drive.google.com/drive/folders/145oQt18XaZUcMF1P6B08M5bjpDr3O4V6?usp=drive_link

Likvardig skolstart

Under de forsta skoldagarna av Iadsdret genomfér skolan en likvardig skolstart. En
skolgemensam start pd laséret dar alla elever och personal arbetar med beslutade
rutiner och mél i planen.

- Elever och personal planerar och genomfér aktiviteter i sin klass eller i sitt
team i grupp- och kamratstérkande syfte.

- Skolans Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras i samtliga elev- och
personalgrupper.

- Varje klass arbetar med skolans skolregler, férvéintansdokument och
konsekvensplan och skapar utifrédn dessa klassens dverenskommelse.

- Likabehandlingsteamet och Elevhdalsans personal presenterar sig och sitt
arbete i klasserna.

Gemensamma aktiviteter

Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och d&rskurser sker for att
skapa en trygghet och "vi-kansla” p& skolan mellan s&val vuxna - vuxna, vuxna -
elever samt elever — elever. Exempel p& detta ar faddersystem dar framjande
aktiveter sker tillsammans, arshjul for samverkan mellan férskoleklass, grundskola och
fritidshem.

Elevhalsa

Elevhdlsan bestér av rektor, skolskdterska, specialldrare, specialpedagoger och
kurator. Skollékare och psykolog kan kallas vid behov. Alla har ett évergripande
ansvar fér att leda och utveckla skolans elevhélsoarbete. | skolans elevhdlsoplan
finns tydliga rutiner samt ansvarsférdelningar i syfte att fradmja, férebygga och satta
in &tgarder for elevers hdlsa och ldrande.

Likabehandlingsteamet

Gruppen bestdr av skolledning, skolskéterska, skolkurator, elevkoordinator samt
representanter frdn varje team.

Gruppens uppdrag dr att arbeta frdmjande och férebyggande och att utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet har i uppdrag fran skolledningen att sakerstdlla att
planen implementeras, hdlls aktuell och att den efterféljs. Teamet &r ocksé ett stéd
till rektor i utredning och atgdrder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Likabehandlingsteamets arbete utgar frdn aktuell plan
om diskriminering och kréinkande behandling som i sin tur bygger p& skolans
verksamhetsplan och pé Lgr 22 kap 1 och 2.

P& Ostra Lugnets skola anvénds ett digitalt strukturstod for arbetet med att anmala,
utreda och dokumentera misstanke om diskriminering, trakasserier eller krénkande


https://docs.google.com/document/d/1PUFwYht5zRrN3yTYQLDJdabA4JbQmtcD/edit?usp=sharing&ouid=109365277237607466304&rtpof=true&sd=true

behandling. Medlemmarna i likabehandlingsteamet &r ansvariga for att stédja sina
kollegor att dokumentera anmdlan, utredning och atgdrder. Det digitala
strukturstodet foljer utbildningsférvaltningens rutin fér anmalan av krénkande
behandling, bilaga A. Rutinen anger hur personal och rektor ska agera, bédde om
personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar barn/elever och om barn/elever
kranker eller trakasserar varandra. Personalen har en tydliggorande struktur och
forhdliningssatt vid utredande samtal.

Elevers franvaro

| Véxjoé kommun kan vardnadshavare goéra frdnvaroanmdlan via Skola 24. | skolans
Elevhalsoplan finns tydliga rutiner fér ndrvarohantering samt for utredning av giltig
och ogiltig frdnvaro samt vid oro dver hog franvaro. Vi féljer Vaxjé kommuns Rutin for
okad skolndrvaro. Utredning om frédnvaro sker i DF respons. Det dar klasslarares
ansvar att kontinuerligt registrera narvaro i det digitala verksamhetssystemet. Larare
ska digitalt kvittera varje lektion och registrera frdnvaro/sen ankomst. Klasslararen
har ansvar for att folja elevernas frdnvaro och meddela oro till elevhalsan.

Elevinflytande

P& skolan finns ett elevrdd, "DRIVA”, dar elever kontinuerligt méts tillsammans med
skolledningen. Syftet ar att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssatt dar
eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i frdgor som rér deras arbetsmiljé och
forutsattningar for Iarande. Infér varje elevrdd har klasserna ett férberedande méte
dar fragor frén eleverna kan tas med till elevrédet. Efter genomfort elevrdd har
representanterna uppgifter att ta med sig ut i klasserna och dessa &terrapporteras
till skolledningen.

Uppfoljning och utvardering av framjande arbete

Det frdmjande arbetet foljs kontinuerligt upp genom avstéamningsméten mellan all
personal och elevhdlsan.

Uppfoljning av féregaende ars aktiva atgdrder

Aktiv Utbildningen och undervisningen prdaglas av ett jamstalldhetsperspektiv
atgard
Mal 1 Framja elevers lika réttigheter och mdjligheter oberoende av
kénstillhorighet, bakgrund eller funktionsnedsdttning.

o Arbetet med jamstdlldhet och normmedvetenhet har utvecklats och blivit mer
systematiskt jamfort med féregéende |Gsar.



https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20om%20%C3%B6kad%20skoln%C3%A4rvaro%202023-03-21%20_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=4c980a21-05bf-4425-b368-d901065360ac
https://vxo.sharepoint.com/sites/VKIntraDoc/Delade%20dokument/Rutin%20om%20%C3%B6kad%20skoln%C3%A4rvaro%202023-03-21%20_utbildningsf%C3%B6rvaltningen.pdf?cid=4c980a21-05bf-4425-b368-d901065360ac

Normspaningar, normkritisk undervisning, kollegiala analyser och uppféljningar ur
kdnsperspektiv har genomforts pé individ-, grupp- och organisationsnivd.
Personal har granskat larmiljder, undervisningsmaterial och strukturer utifrén
inkludering, representation och likvardighet.

Elever i &rskurs 1-3 visar 6kad férmAga att identifiera och diskutera normer
kopplade till kén, utseende, grupptillhérighet och social status.

Personalens medvetenhet har dkat kring hur sprék, funktionsnedsdattning, kulturell
bakgrund och normer pdverkar delaktighet.

FSU-resultaten visar att skillnader mellan flickors och pojkars upplevelser kvarstar,
sarskilt i &rskurs 4-6.

Flickor uppger lagre grad av trygghet, studiero, motivation och mdjlighet att vara
sig sjalva i skolan.

Det normmedvetna arbetet har synliggjort utmaningar, men énnu inte lett till
likv&rdiga upplevelser fo6r alla elevgrupper.

Arbetet behdver fortsdtta med fokus p& normer och strukturer som péverkar
trygghet, delaktighet och larande.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdlet beddms som delvis uppnatt.

Aktiv
atgard

Mal 2 Alla elever ska ha minst en vuxen som de har en fértroendefull relation till
pa skolan. Elever ska i hégre grad kdnna sig trygga att berdtta om de sjélva
eller nagon annat blivit illa behandlad eller upplevt sig krénkt i skolan eller via
ndatet.

Eleverna upplever fortsatt hdg trygghet, trivsel och goda relationer till skolans
vuxna.

Skolan har arbetat vidare med relationsskapande insatser genom bland annat hég
vuxenndrvaro, trygghetssamtal, kontaktbarometrar, elevdialoger och
rastutvecklingsarbete.

Elevundersokningar visar att de flesta elever vet vilka vuxna de kan vanda sig till
och upplever att vuxna bryr sig om dem.

Trygghetsvandringar och DRIVA-samtal bekrdftar att vuxenndrvaro bidrar till
trygghet.

Utvecklingsomrddet frédn féregdende &r kvarstér: elever berdttar inte alltid ndr de
sjdlva eller andra utsdatts for krénkningar.

Orsaker som lyfts ar rédsla for sociala konsekvenser, att uppfattas som skvallrare
eller att skapa konflikter.

Eleverna betonar vikten av att vuxna lyssnar, visar forstelse, agerar lugnt och
&terkopplar kring vad som hd&nder efter att de berdattat.

Analysen visar att utmaningen inte framst handlar om brist pd& trygga
vuxenrelationer utan om tillit till processen efter att man berdttat.
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Arbetet med relationer har haft god effekt, men elevernas mod och vilja att berdétta
om utsatthet behdver fortsatt starkas.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdalet beddms som delvis uppnatt.

Aktiv
atgérd

Elever ska erbjudas en tillgénglig Iérmiljé och undervisning utifran
forutsdttningar och behov

Ma&l 3 Undervisningen ska i hégre grad vara differentierad i syfte att méta
elevernas olika férutsdttningar och behov i en inkluderande Iarmiljé. Sarskift
fokus p& att méta elever som har svart att nG mélen och elever som behéver
stoérre utmaningar och minska skillnader mellan pojkars och flickors upplevelse
av ledning och stimulans.

Uppfoljning och effekt

Skolan har arbetat systematiskt med att utveckla tillgéingliga larmiljder och en mer
differentierad undervisning.

Insatser har genomférts genom kollegial planering, samundervisning, flerlérarskap,
flexibla grupperingar, utveckling av SVA och tydliga pedagogiska planeringar.
Specialpedagog, specialldrare, elevhdlsa, forstel@rare och arbetslag har samverkat
for att méta elevers olika behov.

Eleverna upplever i hég grad att de fér stdéd i undervisningen och vet vad de ska
géra men i lagre grad vad det ska leda till.

Elever beskriver att god undervisning kénnetecknas av tydliga mél, varierade
arbetssatt, praktiska inslag, samarbete, nivdanpassning och &terkoppling.
Arbetslagen ser positiva effekter av samundervisning och differentierade
arbetssatt.

Ett utvecklingsomréde ar elevinflytande. Eleverna énskar stérre delaktighet i hur
undervisningen planeras och organiseras.

Skillnader mellan flickor och pojkar kvarstdr. Flickor upplever oftare brist p&
studiero och utmaningar, medan pojkar i flera &rskurser visar Idgre motivation och
uthdllighet.

Resultaten pekar p& behov av fortsatt utveckling av undervisningens differentiering
for att méta olika elevgruppers behov.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdlet beddms som delvis uppnatt.

Aktiv
atgard

Utveckla samverkan mellan hem och skola

Mal 4: Utveckla samverkan mellan hem och skola fér att framja elevers lika
rdttigheter och méjligheter for utveckling och ldrande.
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Uppféljning och effekt

Skolan har starkt samverkan mellan hem och skola genom veckobrev,
foraldraméten, sociala medier och implementering av Vélkommen till Ostra Lugnets
skola.

Tolk har anvénts vid behov for att 6ka delaktighet och tillgéinglighet.

Personalen upplever 6kad tydlighet kring skolans uppdrag och ansvarsférdelningen
mellan hem och skola.

Uppféljningar visar att vdrdnadshavare i hégre grad kdnner sig informerade och
delaktiga i sitt barns skolgéng.

Eleverna efterfrédgar tydligare information och &terkoppling kring beslut och
férandringar i skolan.

Resultaten visar att kommunikationen har utvecklats, men att effekterna av
informationsbladet Vdlkommen till Ostra Lugnets skola édnnu inte fullt ut kan
beddémas.

Behov finns av fortsatt uppfdljning av vardnadshavares upplevelser och ékad
tillganglighet for familjer med olika spréklig bakgrund.

Beddmning av maluppfyllelse: Mdalet bedéms som delvis uppnatt.

Aktiv
atgérd

Elever ska kdnna sig trygga med att personal agerar om de patalar att de
sjélva eller nagon annan blivit krénkt/illa behandlad.

Méal 5: All personal ska ha kdnnedom om hur de férvintas agera ndr elever
pdtalar att ndgon blivit krdnkt och/eller pa nagot sdtt blivit illa behandlad.
All personal ska kdnna sig trygga med skolans férhdaliningssdtt att anvdnda
konflikter som méjlighet till ldrande och utveckling, som tex frdmja aktivt
lyssnande, uttrycka sina kénslor och behov, empatisk férmaga/férstéelse fér
andras behov och perspektiv och att IGta elever vara delaktiga i I6sningen av
konfflikten.

Uppfoljning och effekt

Skolan har fortsatt utveckla arbetet mot krénkande behandling genom DF -rutiner,
mini-medling, konflikthantering, kompetensutveckling och systematiska
uppféljningar.

Konflikter anvénds som larandesituationer dar elever trénas i att lyssna, uttrycka
kénslor och behov samt hitta gemensamma |&sningar.

Mini-medling har etablerats som en naturlig del av skolans arbete i bdde skola och
fritidshem.

Likabehandlingsteamet har stérkt rutiner, ansvarsfordelning och uppféljning fér att
sdkerstdlla rattssaker hantering av drenden.
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Eleverna har generellt stort fértroende for att vuxna agerar vid konflikter och
krénkningar.

Personalen upplever att konflikter upptacks tidigare och att eleverna utvecklat ett
battre sprdk for att prata om relationer och kanslor.

Under lasdret rapporterades 197 DF-arenden. Hég andel avslutade drenden visar
att rutinerna anvénds och féljs.

Okningen av anmélningar beddms framst bero p& dkad féljsamhet till
anmdlningsrutinerna, inte fler krénkningar.

Skillnader finns mellan &rskurser nér det gdller trygghet och tillit till vuxnas
agerande.

Vissa elever avstdr fortfarande frdn att beratta om krdnkningar av radsla for
sociala konsekvenser.

Det finns indikationer pd& att vissa upplevelser av att ha blivit illa behandlad av
vuxna inte alltid f&ngas upp i anmdlningssystemet.

Det fortsatta utvecklingsarbetet behéver fokusera pé att stéarka elevernas tillit till
att vuxna lyssnar, agerar proportionerligt och &terkopplar.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdalet beddms som till delvis uppnatt.

Aktiv
atgard

Oka trygghet i utomhusmiljén och framja en aktiv och meningsfull rast.

Mal 6 Oka antalet vuxna och elever som engagerar sig aktivt i elevernas raster
for att framja trygghet, sékerhet, utveckling och ldrande i syfte att ge alla elever
en trygg, aktiv och meningsfull rast.

Uppfoljning och effekt

Skolan har genomfért trygghetsvandringar fér att identifiera otrygga platser och
utveckla rastmiljon.

Trivselledarverksamhet, organiserade rastaktiviteter och rastvérdssystem har
utvecklats och stérkts under dret.

Fritidshemmets personal har haft en aktiv roll i rastverksamheten genom
relationsskapande och trygghetsskapande arbete.

Elevernas delaktighet har stdrkts genom DRIVA-mdten ddr synpunkter pd& rastmiljé
och aktiviteter samlats in.

Eleverna upplever generellt hdg trygghet och god tillgdng till vuxna pd rasterna.
Trivselledarverksamheten bidrar till aktivitet, gemenskap och inkludering.
Eleverna efterfrédgar fler aktivitetsytor, bdttre utrustning, stéd vid lagindelningar
samt utokade mgjligheter att sjdlva vara rastledare.

Vissa omrdden, exempelvis multiarenan, grusplanen och skolskogen, upplevs
fortfarande som mindre trygga och kréver ékad vuxenndrvaro.
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Vuxenndrvaron motsvarar inte alltid den planerade bemanningen tex vid
sjukfr&nvaro vilket forsvérar det forebyggande arbetet.

Skillnader kvarstdr mellan elevgrupper. Flickor upplever i ldgre grad én pojkar att
vuxna har uppsikt dver vad som hdnder p& rasterna.

Elevdelaktighet framsté&r som en viktig framgéngsfaktor fér trygghet och trivsel.
Rastmiljon ar fortsatt en viktig arena fér arbetet med sprdkbruk, inkludering och
socialt klimat.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdlet beddms som delvis uppnatt.

Aktiv
atgard

Elevers sprakbruk ska férbéttras

Mal 7 Ingen elev ska utséttas for verbala krénkningar.

Uppféljning och effekt

Skolan har arbetat med sprdkbruk genom normmedvetenhet, vardegrundsarbete,
konflikthantering, mini-medling, empati och demokratiska samtal.

Eleverna har fatt trédna p& att uttrycka kdnslor, behov och ésikter p& ett
respektfullt och konstruktivt satt.

Fradgan om sprdkbruk har fdljts upp regelbundet i arbetslag, elevhdlsa,
likabehandlingsteam samt elevforum.

Arbetslagen beskriver att eleverna blivit battre pd att sdtta ord pd kanslor, 16sa
konflikter genom samtal och férst& hur ord péverkar andra

Eleverna uttrycker att ett vardat sprék dar viktigt for trygghet, relationer och
arbetsmiljo.

Eleverna lyfter att oron ar hég for att upplevas som "skvallrare” eller "snitch” nar
ndgon sdker stéd hos vuxna/eller berdttar fér vuxna om sin oro fér négon.

Trots positiva effekter férekommer fortfarande svordomar, elaka kommentarer och
krénkande sprékbruk.

Problemen uppstdr oftast p& raster, vid fotboll och andra tavlingsinriktade
aktiviteter, p& multiarenan samt i digitala sammanhang. Sarskilt p& platser dér
vuxenndrvaron ar lagre.

DF-statistiken visar att verbala krdnkningar ér den vanligaste formen av krénkning.

Av 197 anmdlda hdndelser avsdg 115 verbala krdankningar.

Skolans arbete har &kat medvetenheten och tydliggjort normer, men sprékbruk ar
fortsatt ett prioriterat utvecklingsomrdde.

Analysen visar att sprdkbruk hdnger néra samman med konflikthantering, empati,
sociala relationer och kommunikativa férdigheter.

Bedémning av maluppfyllelse: Mdlet beddms som delvis uppnatt.
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Kartlaggning och analys

Ostra Lugnets skola har analyserat féregdende &rs aktiva arbete samt kartlédgger
och analyserar nuldget som stéd infor upprattande av nya aktiva dtgdrder genom
att anvdnda féljande kartldggningar och uppféljningar. Sammanstdallning och analys
dokumenteras arligen i skolans kvalitetsrapport och &terkopplas till alla
verksamhetsformer och blir ett underlag f6r den fortsatta planeringen av

verksamheten.

Arliga kartlaggningar

Normspaning kopplad till
diskrimineringsgrunderna i undervisning,
rastmiljo och skolans gemensamma
utrymmen. Fokus p& sprékbruk,
representation, tillhoérighet och normer.

Kartladggning av trygghet i
omkladningsrum, toaletter och andra
mellanrumsmiljder med fokus p&
kdnsoverskridande identitet och
integritet.

Vad Nar Vem ansvarar

Digital elevenkat Lgr kap 2.1 Normer Oktober Likabehandlingsteamen
och varden. Teamen

Analys sker pd skolnivé (F-6), teamsnivé& Ansvariga pedagoger
samt genom samtal med eleverna p& Dokumenteras i Stratsys
klassniva.

Analys av elevresultat, trygghet och

trivsel utifrdn samtliga

diskrimineringsgrunder dar det ar

mojligt och relevant.

Trygghetsvandringar, fritidshem, November Representanter i
forskoleklass samt representanter fran likabehandlingsgruppen
&k 1-3 och 4-6. Mars

Analys av sprdkbruk och jargonger i
elevgrupper utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder.

Kontinuerlig

Teamen
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Uppfoljning av frdmjande arbete i
planen samt kartldigga risker for
diskriminering.

Elevdialoger om
diskrimineringsgrunderna. Frdgor om
identitet, tillhérighet,
familjekonstellationer, religion, sprék
och upplevelse av inkludering.

November
Mars

Ledningsgruppen

Uppfdljning och beslut av atgdrder p&
klass- och teamsniv&. Enk&ten "Normer
och varden”.

November

Alla team

Uppfdljning av aktiva &tgdrder i
planen.

December

Likabehandlingsteamet

Sarskilda dialoger om upplevelser av
delaktighet, inflytande och inkludering
for olika elevgrupper.

2 ggr/termin

Skolledningen/EHT

Granskning av laromedel, litteratur och
undervisningsmaterial utifrén
representation och inkludering.

2 ggr/termin

Alla team

Kartladggning av vardnadshavares
upplevelse av tillganglighet, inkludering
och bemétande oavsett sprék, kultur
eller familjesituation.

Kontinuerligt

Skolledning/EHT

Analys av tilloud och anmdlan om December Rektor, skolskdterska
krénkande behandling. Juni och skyddsombud

Dokumenteras i Stratsys
Huvudmannens arliga Skolenkd&t Mars Rektor

Elever och vérdnadshavare genomfar.

Dokumenteras i Stratsys

Den sociala, fysiska och pedagogiska
miljon foljs upp i teamet samt i
samverkan med Elevhdalsan enligt
struktur i Elevhalsoplan.

Kontinuerligt

Rektor och Elevhalsan
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Sammanfattande analys lasaret 25/26

Styrkor

Skolan bedriver ett l&ngsiktigt och systematiskt arbete for trygghet,
delaktighet och likvardighet.

Trygga relationer mellan elever och vuxna ar en tydlig styrka.

Hog vuxenndrvaro och ett val fungerande likabehandlingsarbete bidrar till
trygghet och trivsel.

Mini-medling, trivselledare, DRIVA och normmedvetet arbete starker
skolklimatet och elevdelaktigheten.

Undervisningen praglas i allt hégre grad av inkludering, tillgénglighet och
normmedvetenhet.

Samundervisning, flerldrarskap och tillgéingliga lérmiljcer starker
undervisningens kvalitet och elevernas maéjligheter att lyckas.

Samverkan mellan hem och skola dr god och vardnadshavare upplever hég
delaktighet.

Utvecklingsomraden

Minska skillnader mellan flickors och pojkars upplevelser av trygghet, studiero,
motivation och delaktighet.

Starka elevernas mod och tillit att beratta om krénkningar, otrygghet och
utanforskap.

Fortsdatta utveckla arbetet med sprékbruk, empati, civilkkurage och socialt
ansvarstagande.

Oka tryggheten i mellanrumsmiljder som omklédningsrum, korridorer, kapprum
och utemiljGer.

Sdkerstdlla likvardig tillgang till ledning, stimulans och utmaningar for alla
elever. Vidareutveckla flerldrarskap och samundervisning genom gemensam
planering, genomférande och analys av undervisningen.

Starka elevdelaktigheten i frdgor som rér undervisning,
risksituationer/riskmiljéer och skolutveckling.

Samlad bedémning

Skolan har en stark och val férankrad grund med fungerande strukturer for
trygghet, Idrande och delaktighet.

Det fortsatta utvecklingsarbetet boér fokusera pd att fordjupa befintliga
arbetssatt snarare an att skapa nya.

Prioriterade omr&den ar elevdelaktighet, civilkurage, jamstdalldhet, sprékbruk
samt likvardig undervisning.
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¢ Genom att bygga vidare pd befintliga styrkor kan skolan ytterligare starka
trygghet, undervisningskvalitet och mdluppfyllelse for alla elever samt framja
likabehandling och motverka kréinkande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Kartldggning och analys av risker kopplade till

diskrimineringsgrunderna

Ostra Lugnets skola genomfér kontinuerligt kartldggningar genom elevenkditer,
trygghetsvandringar, elevdialoger, DRIVA, tilloud, anmdalningar om kréinkande
behandling, vardnadshavardialoger samt uppfoéljningar inom elevhdlsan. Underlagen
visar sammantaget att skolan préglas av hdg trygghet, goda relationer mellan
elever och vuxna samt ett aktivt arbete for att framja alla elevers lika réattigheter
och mgjligheter. Samtidigt synliggor kartldggningen ett antal riskomréden som
behover beaktas i det fortsatta arbetet med aktiva dtgdrder.

e Kon och funktionsnedsattning: Kartldggningen visar skillnader i elevers
upplevelser av trygghet, studiero, motivation, inflytande och vuxennérvaro.
Det finns behov av att fortsatt utveckla tillgéngliga I&armiljder, delaktighet och
differentierad undervisning.

e Etnisk tillhorighet: DF-statistiken visar drenden med koppling till etnisk
tillhorighet. Sprékbruk, stereotyper och férestallningar om kulturell bakgrund
kan skapa risk for exkludering. Arbetet med normmedvetenhet, representation
och synliggérande av flersprékighet behover fortsatta.

o Religion eller annan trosuppfattning: Inga rapporterade drenden har
identifierats, men risk fér osynliggérande, stereotypa forestdliningar och
bristande representation beddms finnas.

o Sexuvell laggning: Inga rapporterade drenden har identifierats. Risk kan dock
forekomma genom normer kring relationer och familjebildning samt genom
nedsdttande sprdkbruk. Arbetet med normmedvetenhet och synliggérande av
olika familjekonstellationer behdéver fortsatta.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vissa miljoer, exempelvis
omklédningsrum, toaletter och korridorer, upplevs som mindre trygga av vissa
elevgrupper. Det finns behov av fortsatt arbete med bemé&tande, normer och
inkluderande |armiljcer.
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« Alder: Skillnader finns mellan &rskursers upplevelser av trygghet, trivsel och
inflytande. Arbetet behdver sdkerstdlla att elever i olika &ldrar ges likvardiga
m&jligheter till delaktighet och inflytande.

Samlad bedémning

o Skolan har goda férutsdttningar i sitt likabehandlingsarbete.

e Kartldiggningen visar behov av fortsatt arbete for att synliggoéra risker som
inte alltid framkommer genom anméilningar eller annan statistik. Arbetet ska
fortsatt omfatta normer, representation, tillhérighet och upplevelser av
inkludering kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder.

Plan och atgarder for lasaret 26/27

All personal ar ansvarig for Likabehandlingsarbetet. Malarbetet sker i teamen och
teamens representanter méts i Likabehandlingsteamet fér att samla och delge
varandra nya erfarenheter och larande. Viss tid av den arbetsplatsfériagda tiden
anvdnds under dAret for att arbeta med likabehandlingsarbete i hela
personalgruppen. Genom tvargruppsdiskussioner har vi méjlighet att skapa en
gemensam forstdelse utifrdn vart uppdrag och sprida goda exempel.

Ostra Lugnets skola har utifran kartléiggning i verksamhet och krav i lagstiftning
beslutat att fokusera utvecklingsarbetet mot foljande aktiva atgdrder.

Mal och aktiva atgérder

Mal 1 Alla elever vagar anvénda sin rést och kanner tillit till att vuxna lyssnar,
forstar, agerar och aterkopplar

Syfte

Att 6ka elevernas tillit till att berdtta om otrygghet, utanférskap,
diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling genom att sdkerstélla
ett professionellt och fértroendeskapande bemétande frén skolans vuxna.
Mdlet ar att sénka troskeln for att soka stéd och stdrka elevernas
fortroende for skolans agerande.

Atgdrder Elevernas méjlighet att beratta
e Alla klasser genomfér undervisning om skillnaden mellan att berdtta,
s6ka hjalp och att skvallra.
e Arbeta utifrén modellen:
Tack fér att du ber&ttar — Vi lyssnar — Vi agerar — Vi aterkopplar
e Elevdialoger genomférs kring frdgan:
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"Vad g6r att du vill eller inte vill berdtta fér en vuxen?"
e Eleverna tranas i civilkurage, empati och ansvar fér att agera nar
nd&gon riskerar att fara illa.
e Skolan erbjuder flera tydliga vagar for elever att séka stéd frén
vuxna.
¢ DRIVA involveras i arbetet med att identifiera hinder fér att berdtta.
e Kartldggning av trygga vuxna genomférs tvé génger per ar.
Vuxnas bemétande och agerande
e Personal arbetar utifrdn en gemensam modell fér hur elever tas emot
ndr de berdttar om utsatthet.
e Gemensam kompetensutveckling genomférs kring lyssnande,
bemdtande och a&terkoppling med fokus pd att:
- lyssna for att forsta,
- Qterkoppla,
- agera proportionerligt.
e Gemensamma rutiner utvecklas for &terkoppling till elever efter att
de berattat om utsatthet eller anmdlt krénkande behandling.
e Synlig &terkoppling ges genom modellen:
Ni sa — Vi gjorde — Detta hédnder nu
e Analys genomférs av elevsvar dar elever uppger att vuxna behandlat
dem illg, f6ljt av riktade elevdialoger kring vuxnas bemdtande.

Uppfdljning/ | Genomforande
indikatorer
e Andel klasser som genomfort undervisningstillfallen.
e Antal elevdialoger genomférda under éret.
e Genomférda utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.
¢ Dokumentation frdn klassréd, DRIVA, arbetslag och APT.
¢ Implementerade rutiner foér aterkoppling till elever.
Effekt
o Okad andel elever som svarar positivt p& féljande p&stdenden:
- Jag vet vem jag kan prata med.
- Jag vdgar berdtta fér en vuxen om ndgon blir illa behandlad.
- Vuxna lyssnar p& mig.
- Vuxna hjdlper mig om jag berdttar ndgot svart.
- Vuxna Gterkopplar ndr jag berdttat ndgot.
e Fdarre elever som uttrycker oro fér att bli kallade "skvallrare”.
e Okad andel elever som upplever att vuxna lyssnar, hjélper och
agerar ndr ndgot hdnt.
Tidsplan Rektor, arbetslag, elevhdlsa, DRIVA och likabehandlingsteam.
och .
ansvarig Atgdarder ska genomféras under laséret 26/27
Mal 2 Alla elever ska uppleva att de har lika rdttigheter, mojligheter och

forutsattningar att utvecklas och lyckas i skolan.
Minska skillnader mellan flickors och pojkars upplevelser
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Syfte - Att minska skillnader mellan elevgruppers upplevelser av trygghet,
studiero, motivation, inflytande och méjlighet att vara sig sjélva.

Atgarder e Konsuppdelade analyser genomférs efter varje elevenkdat.

e Arbetslagen/elevhdlsa/skolledning genomfor riktade elevdialoger nar
skillnader identifieras.

¢ Normspaningar genomférs minst en géng per termin.

o Jamstdalldhetsanalys genomférs av rastmiljé, vuxennérvaro och
undervisning.

e Granska undervisningsmaterial och l&rmiljder utifrédn representation
och inkludering. Undervisning och litteratur ska synliggéra olika
familjekonstellationer och relationer.

e Involvera DRIVA i analys av elevresultat och utvecklingsomréden.

e Synliggdra olika familjekonstellationer, sprék, kulturer och
funktionsnedsdattningar i undervisningen pd ett normmedvetet satt.

Uppfolining/ | Genomférande
indikatorer

e Genomférda normspaningar.

e Dokumenterade jamstdalldhetsanalyser.

e Antal elevdialoger.

Effekt
e Minskad skillnad mellan flickors och pojkars resultat inom:
- trygghet,
- arbetsro,
- motivation,
- inflytande,
- mojlighet att vara sig sjdlv.
e Elever och vardnadshavare uppger att olika religioner och
livs&skddningar beméts med respekt.

Tidsplan Arbetslag, EHT, skolledning

och ,&tgdrder ska genomféras under laséret 26/27

ansvarig

Mal 3 Alla elever ska méta en tillgdnglig, inkluderande och differentierad
undervisning som ger bade stéd och stimulans.
Syfte - Att sdkerstdlla att undervisningen méter alla elevers behov och
forutsattningar samt stérker likvérdigheten i ldrandet.

Atgarder e Schemalagd gemensam tid fér kollegial planering (fér- och

efterarbete)
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e Flerlararskapet utvecklas genom implementera modeller som
anpassas utifrén klassens behov, forutséttningar och lektionens
syfte.

e Arbetslagen analyserar hur elever ges bd&de stéd och utmaning.
Sarskild uppmarksamhet riktas mot elever som behéver storre
utmaningar. Sdkerstdlla att elever som behdver utmaningar far
tillgang till férdjupning och hégre grad av stimulans.

e Elevdialoger kring ledning, stimulans och delaktighet.

e Kartldggning av vilka grupper som fé&r mest respektive minst tillgéng
till stéd och utmaning samt analys av effekter.

e Utveckla elevinflytande i planering och utvérdering av
undervisningen.

Uppfdljning/
indikator

Genomforande

¢ Andel samundervisande arbetslag med gemensam planeringstid.
e Antal undervisningstillféllen dér samundervisningsmodeller anvénds.
e Dokumenterade analyser av ledning och stimulans.

Effekt
e Fler elever uppger:
- "Jag far lagom svara uppgifter."
"Jag far hjalp nar jag behéver."

"Jag f&r utmaningar som hjdlper mig att utvecklas.”

¢ Minskade skillnader mellan elevgruppers upplevelser av stéd och
stimulans.

Tidsplan och
ansvarig

Arbetslag, specialpedagog, férsteldrare
Atgdérder ska genomféras under l&aséret 26/27

Mal 4

Alla elever ska méta en trygg, respektfull och rattsséker skolmiljo fri
fran diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Trygga
mellanrum och trygga miljéer

Syfte: Att férebygga diskriminering, trakasserier, krénkningar och otrygghet
genom ett systematiskt och réttsscikert trygghetsarbete av
riskmiljder/situationer.

Atgarder

e Trygghetsvandringar genomférs host och var. Analys och &tgdrder
av riskmiljder. Vuxenndrvaro prioriteras i identifierade riskmiljcer.

e Elevgrupper involveras i analys av trygghetsvandringar.

. ,&tgdrder genomfors kring omklddningsrum, korridorer, kapprum och
trafikmiljo.
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Uppfdljning

Genomférande
e Antal trygghetsvandringar.
e Antal dokumenterade &tgdrder.
e Kontinuerlig uppfdéljning av rastvardsschema.

Effekt
e Minskad andel elever som identifierar samma riskomr&den.
e Okad upplevelse av trygghet i
omkladningsrum,

- korridorer,
- kapprum,
- skolgdard,
- trafikmiljé.
Tidsplan och | Likabehandlingsteam, arbetslag
ansvarig Atgarder ska genomféras under laséret 26/27
Mal 5 Respektfull kommunikation och civilkurage
Syfte - att framja en trygg och inkluderande samtalston och skolmiljo -
) bdde i och utanfér klassrummet samt p& ndtet.
Atgdirder
e Sprdékbrukskampanj - Trana elevernas férmdga att séga ifrdn och
hjdlpa andra. Gemensamt arbete F-6 kring: "S& hér pratar vi med
varandra p& Ostra Lugnets skola"
- Vad ar ett respektfullt sprék?
- Vad gér jog om ndgon anvdnder krdnkande sprék?
- Hur sdger jag ifrdn pd ett schysst satt?
- Hur hjdlper jag en kompis?
e Arbeta med sprdkbruk och normer i undervisningen.
e Undervisning om n&tkrénkningar och bemétande pd sociala medier.
e Arbeta med empati, perspektivtagande och civilkurage.
Uppféljning/ | Genomférande
indikatorer

e Samtliga klasser har gemensamma 8verenskommelser om sprékbruk.
e Sprdékbruk foljs upp i klassrdd och elevréd.

Effekt
e Minskning av verbala krénkningar i DF-statistiken.
e Fler elever uppger att:
- elever anvander ett respektfullt sprdk,
- elever hjdlper varandra,
- elever sager ifr&n ndr ndgon behandlas illa.
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Tidsplan och | Samtliga arbetslag
ansvarig Atgdrder ska genomféras under laséret 26/27
Mal 6 Rattssdkert arbete kring krankningar och informationsskyldighet
Syftet &r att sékerstdilla skolans efterlevnad av 6 kap. 10 § skollagen samt
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda och vidta &tgdrder.
Atgéarder « Arlig utbildning om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krédnkande behandling och informationsskyldighet.

e Tydliggora for all personal - Konflikter och kréinkande behandling
ar inte samma sak. Vid misstanke om krénkande behandling ska
anmdlan alltid géras enligt skollagens krav. Medling anvénds
endast i konflikter dér ingen elev uppger sig utsatt for kréinkande
behandling.

e Genomféra case-baserade évningar i arbetslagen.

e Implementera lathund fér bedémning och rapportering.

¢ Analys av anmdlningar, utredningar och aktiva &dtgdrder genom
likabehandlingsteamet.

¢ Undervisning for elever om ndr vuxna méste agera.

Uppfoljning/ | Genomforande
indikator e 100 % av personalen har tagit del av utbildning.
e Minst tvd casedvningar genomférda per l&sar.
Effekt

e Okad samsyn mellan arbetslag.

e Minskad osdkerhet kring informationsskyldighet, rektors
anmdlningsskyldighet och dokumentation.

e Hog foljsamhet till rutiner vid stickprov.

e Analys visar att anmdlningar gérs skyndsamt och likvardigt.

Tidsplan och | Rektor, likabehandlingsteam
ansvarig Atgdrder ska genomféras under laséaret 26/27

Diskrimineringsgrunderna kopplat till aktiva atgérder

Enligt diskrimineringslagens ska det finnas aktiva dtgdrder kopplat till samtliga sju

diskrimineringsgrunder. Nedan visas koppling mellan mdl, diskrimineringsgrund och
aktiva &tgdrder

IMal

HAktiv atgdrd (sammanfattad) HDiskrimineringsgrund ‘

sin rost

Alla elever vdgar anvénda |Undervisning, civilkurage,

Samtliga

stédvdégar och elevdelaktighet
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Minska skillnader mellan
flickors och pojkars
upplevelser

Kénsanalyser, elevdialoger,
jamstdalldhetsgranskning och
normspaningar

Kén, kdnsoverskridande
identitet/uttryck

Inkluderande undervisning

Flerlararskap, differentierad
undervisning och elevdialoger

Funktionsnedsdttning, kon,
etnisk tillhorighet, &lder

Trygga mellanrum och
miljder

Trygghetsvandringar,
vuxenndrvaro och
elevmedverkan

Kon, kénsoverskridande
identitet/uttryck, é&lder,
funktionsnedsdattning, samtliga

Respektfull kommunikation

Sprdkbruk, normarbete, natetik

informationsskyldighet

och uppfdljning

och civilkurage och civilkurage Samtliga
Vuxnas mottagande av Kompetensutveclfllng, .
.. gemensamt bemdtande och Samtliga
elevers berdttelser S .
&terkoppling
Rattssdkert arbete och Utbildning, évningar, lathund .
Samtliga

Delaktighet i arbetet med planen

Elevers delaktighet: Eleverna ar delaktiga i kartldggningar gdllande trygghet och
trivsel. Vid utvecklingssamtal, klassrdd och elevréddet DRIVA ges mdjlighet till
diskussion, inflytande och delaktighet. Alla klasser har alltid ett pdgdende mélarbete
vad gdller den sociala Iarmiljon. Klassen enas om ett prioriterat mél som foljs upp
och utvdrderas. Planen och skolans ordningsregler aktualiseras hos eleverna vid
skolstart av klasslararna och féljs upp kontinuerligt teamsvis.

Vardnadshavares delaktighet: Vardnadshavare far information via férdldraméte i
alla &rskurser. Varje termin bjuds alla vardnadshavare in till ett Dialogméte dar
syftet ar att frdmja samverkan mellan skola och hem. Information av utvalda delar i
planen ges vid héstterminens férdldraméte. Vardnadshavare kontaktas om deras
barn d&r inblandade i drenden med krénkande behandling. Skolan har utrednings-
och &tgdrdsskyldighet. Skolan stravar alltid efter en god kommunikation och
samverkan med vardnadshavare. En god samverkan har stor betydelse for
mojligheten att f& stopp pd alla former av krdnkande behandling.

Personalens delaktighet: All personal i skolan har ett ansvar fér att vara val
fortrogen med planen och for att folja de rutiner som finns beskrivna.
Likabehandlingsteamen som bestér av representant frdn skolledningen, skolskéterska
och en representant frdn varje teamslag har ett sarskilt ansvar for att detta sker.
Skolledningen ansvarar fér att informera personal med visstidsanstaliningar om
rutinerna i planen i samband med introduktionssamtalet. Teamet informerar
korttidsvikarier om rutinerna i bilaga A.
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Det aktiva arbetet med maél och atgdrder i planen sker bdde p& APT-traffar och i

teamen.

Definitioner och vad som hander nér nagon blivit krankt

Konflikt, krankning, informationsskyldighet och anmdlningsskyldighet

For att sckerstdlla ett likvardigt, rattssékert och professionellt agerande behéver all
personal ha en gemensam forstaelse for skillnaden mellan konflikt, krankande
behandling, informationsskyldighet och anmélningsskyldighet.

En konflikt och en krankning @r inte samma sak och hanteras darfor inte alltid p&
samma satt. Samtidigt har all personal ansvar att agera ndr en elev riskerar att fara

illa.

Konflikt

Krankande behandling

En konflikt innebdr att tvéa eller flera
personer har olika uppfattningar, intressen
eller behov som krockar med varandra.
Parterna befinner sig normalt i en relativt
jamn maktposition och b&da har méjlighet
att p&verka situationen.

Oenighet mellan parter.

Relativt jdmn maktbalans.

B&da kan beskriva sina perspektiv.
Gemensam |6sning maijlig.

Tex. Regelbrék, missférst&nd, oenighet,
tillfalliga konflikter

Konflikter ér en naturlig del av socialt
samspel och kan anvéindas som tillféllen for
larande. P& Ostra Lugnets skola arbetar vi
med medlingspedagogik och
konflikthantering for att stédja eleverna i
att:

lyssna pd& varandra,

uttrycka kénslor och behov,

forstd andra perspektiv,

ta ansvar fér sina handlingar,

hitta héllbara 16sningar tillsammans.

Krénkande behandling ar ett upptradande
som krdnker en elevs vardighet utan att
vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen.
En krénkning kan vara:
o fysisk (slag, knuffar),
e verbal (6knamn, hot,
férolémpningar),
e psykisk (utfrysning, ryktesspridning),
o digital (kréinkningar via sociala
medier, chattar eller spel).

Tex, En elev upplever sig sdrad eller krankt.

¢ Maktobalans kan férekomma.

e Upprepning kan férekomma.

e Handlingen kan vara avsiktlig eller
oavsiktlig.

e Ska alltid dokumenteras i DF och
foras vidare enligt rutin.
Dokumentation ska vara saklig,
konkret och fri frén egna tolkningar
eller bedémningar.

Om en elev upplever sig ha blivit krénkt ska
uppgiften alltid tas pd& allvar och utredas.
Elevens upplevelse ar utgdngspunkten for
skolans utredningsskyldighet, men det ar
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forst efter utredning som skolan beddémer
om hdndelsen utgdr kréinkande behandling
enligt skollagen.

Att uppmdrksamma!

e En konflikt kan innehdlla krénkande behandling och en krénkning kan uppsté i
samband med en konflikt.

e En konflikt kan ibland 16sas genom samtal, medling och gemensam problemldsning.

e En krdnkning ska aldrig avfardas som en konflikt enbart déarfér att flera elever varit
inblandade. Nér det finns uppgifter om krédnkande behandling ska fokus ligga p&
att sdkerstdlla elevens trygghet, utreda omsténdigheterna och vidta nédvéndiga
atgdrder.

e Medling far aldrig anvéndas for att avgéra om krénkande behandling har
forekommit eller ersatta skolans skyldighet att utreda uppgifter om krankande
behandling. Medling kan déremot anvéndas som en kompletterande &tgdrd efter
att skolan fullgjort sitt utrednings- och &tgdrdsansvar och nér samtliga berérda
beddms kunna delta pd ett tryggt satt.

Personalens informationsskyldighet

All personal ar skyldig att aktivt uppmdarksamma, motverka och hantera krdnkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ska personal skyndsamt informera rektor ndr de far
kdnnedom om eller missténker att en elev har utsatts for allvarlig eller upprepad
krankande behandling, allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier, samt ndr en elev uppger sig ha blivit utsatt av personal.

Utéver lagens krav har rektor beslutat om en lokal rutin p& Ostra Lugnets skola.
Rutinen innebdr att dven handelser som kan innebdra krénkande behandling
dokumenteras i skolans digitala system. Syftet dar inte att likstdlla dessa hdndelser
med s&dana drenden som enligt lag ska anmdlas till huvudmannen, utan att skapa
ett underlag for att tidigt upptdcka monster, dterkommande konflikter, riskmiljoer
eller elever som riskerar att bli utsatta Sver tid.

Dokumentationen &r dédrmed en del av skolans férebyggande och systematiska
trygghetsarbete och ger skolan battre méjligheter att satta in tidiga stédjande och
forebyggande insatser.
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Rektors anmdlningsskyldighet

Nar rektor f&r kdnnedom om uppgifter som kan innebdara krénkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier ska rektor skyndsamt anmdla detta till
huvudmannen enligt skollagen.

Rektor ansvarar fér att omstandigheterna utreds, att nédvandiga &tgdrder vidtas
samt att dtgdrderna foljs upp for att sdkerstdlla att den utsatta eleven far en trygg
skolmiljo och att fortsatt utsatthet forhindras.

Att anmala krdankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behdver inte sjalv anmdla till huvudmannen,
eller rektor, utan det racker att beratta att du som elev eller ditt barn upplevt sig
vara krankt till vem som helst i personalen som du kéanner dig bekvam att tala med.
Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen fér informationen till sig — om du
foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

Du som vdardnadshavare eller elev har méjlighet att f& ta del av den dokumentation
som upprdttas i samband med utredningen och uppfoéljningen. Skolan hjdlper dig att
f& kontakt med ansvarig funktion som hanterar utldmnande av handlingar.

Bilaga A: Rutin fér anmdlan, utredning, vidtagande av atgarder
och uppfoljning av krankande behandling

Lagkrav: Den nya lydelsen i 6 kap. 10 § skollagen, som gédller fr&n den 1 augusti
2026, anger att personal ska informera rektor nér de far kdnnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for:

e allvarlig krénkande behandling,
e upprepad krankande behandling,
e allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier, eller

e krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av personal.

Lokal rutin beslutad av rektor

Utdver de situationer som enligt skollagen ska anméilas till rektor och huvudman har
Ostra Lugnets skola beslutat att dven dokumentera hdandelser som kan innebdra
krankande behandling.
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hdndelser som kan pdverka elevers trygghet och sociala situation i DF respons.

Dokumentationen gors i syfte att:

identifiera monster och upprepade negativa handlingar,
upptdcka elever som riskerar utsatthet eller utanférskap,
identifiera riskmiljder och dterkommande konflikter,

starka skolans férebyggande och fradmjande arbete.

Dokumentationen enligt denna lokala rutin innebdr inte automatiskt att héindelsen
beddms utgdra krankande behandling enligt skollagen eller att anmalan till
huvudman ska géras. Den juridiska beddmningen gors av rektor utifrédn
omstdndigheterna i det enskilda fallet.

OBS! Om hdndelsen involverar skador eller tillbud ska en anmdélan ocks& upprdttas i
IA-systemet. IA-anmdlningar hanteras separat och ersdtter inte anmdlan om krdnkande
behandling.

1.

Rektor ska skyndsamt anmdla darendet till huvudmannen samt sdkerstdlla att
hdndelsen utreds. Om hdndelsen involverar mer dn en elev ska dessa anmdlas
och utredas separat.

Rektor ska skyndsamt utreda hdndelsen och vidta de &tgdrder som kravs for
att férhindra ytterligare krénkande behandling i framtiden. Utredning och
Atgdrder dokumenteras. Om utredningen inte visar att kradnkande behandling
forekommit kan drendet avslutas. Skolan kan dock vid behov félja upp elevens
situation for att sakerstdlla trygghet och studiero.

Rektor ansvarar for att uppfoéljning sker skyndsamt och anpassas efter
drendets allvarlighetsgrad p& huvudmannens uppdrag. Nya uppfdljningar av
Aatgdrderna gors kontinuerligt till dess att krdnkningarna har upphort.
Eventuellt nya kréinkningar anméils och utreds som separata drenden.

4. Rektor ska avsluta arendet nar krankningarna har upphort.

Dokumentation i DF Respons anvénds p& Ostra Lugnets skola fér tva olika syften:

1.

For att uppfylla lagens krav p& anmdalan, utredning och uppféljning av
allvarliga eller upprepade krénkningar, trakasserier och sexuella trakasserier.

2. For att dokumentera mindre hdndelser och tidiga signaler enligt skolans

lokala rutin i syfte att upptacka ménster och férebygga framtida utsatthet.
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Att en handelse dokumenteras i DF innebdar darfér inte automatiskt att den bedéms
som krankande behandling enligt skollagen.

Dokumentationen innebdr inte att personalen faststdllt att krénkande behandling
har forekommit. Rektor ansvarar fér bedémningen av om uppgifterna omfattas av
anmdalningsskyldigheten enligt skollagen.

Konflikt
— Hanteras och foljs upp enligt skolans rutiner for konflikthantering.

Misstanke eller uppgift om krankande behandling

— Informera rektor skyndsamt och dokumentera enligt skolans rutiner i DF respons.
Personal ska enligt skolans lokala rutin dokumentera och rapportera uppgifter om
misstankt krdinkande behandling utan att sjalv avgdra om héndelsen uppfyller lagens
kriterier for allvarlig eller upprepad krénkande behandling.

Misstanke eller uppgift om allvarlig och eller upprepad krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

— Informera rektor skyndsamt och dokumentera enligt skolans rutiner i DF respons. Aven
har ska personal anmdla utan att forst bedéma om uppgiften &ér sann eller tillréckligt
allvarlig.

Elev uppger sig utsatt av personal
— Rektor informeras omedelbart i DF respons.

Rektor

— Anmdler skyndsamt till huvudmannen enligt lag i DF respons.
— Sdkerstdller att utredning genomfors.

— Beslutar om eller ansvarar for att adtgdrder vidtas.

— Sdkerstdller uppfoéljning till dess att krdnkningarna upphdr.

— Avslutar drendet ndr uppfdljning visar att dtgdrderna haft avsedd effekt.
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