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1. Inledning

Gustavslundskolan ligger i stadsdelen Hovshaga som ligger ca 6 km norr om Vaxjo
centrum. Utbildningen pa skolan omfattar forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och
fritidshem. P& skolan gar ca 360 elever och héar arbetar ca 50 personal. Andelen behorig
personal dr hog i alla tre verksamhetsformer.

Gustavslundskolan styrs och leds av rektor och bitradande rektor. Det finns dven ett
elevhilsoteam bestdende av specialpedagog, speciallarare, skolskoterska, kurator och
skolpsykolog. Den pedagogiska personalen ar indelade dels arslag for varje arskurs, dels
blandade i arbetslag och SKA-grupper utifran ett F-6 perspektiv. P4 Gustavslundskolan
finns en ledningsgrupp med representanter fran grundskola, forskoleklass och fritidshem
och en utvecklingsgrupp som bestar av fyra forstelarare som tillsammans med skolledning
driver skolans utvecklingsarbete. Skolan har ett sarskilt fokus pa extra rorelse genom
extra pulspass for elever i drskurs 4-6 och rastaktiviteter for alla skolans elever.

Pa Gustavslundskolan har vi foljande:

Vision Tillsammans har vi roligt och lar oss for livet.

Mal Pa Gustavslundskolan ska varje individ motas med
respekt och fa utvecklas utifrdn sina egna
forutsattningar. Verksamheten ska mota elevers
olikheter s& att varje barn fir en likvardig
utbildning och mdijlighet att kianna lust och gladje i
att lara.

Utvecklingsomraden Trygghet och studiero
God undervisning



1.1 Skolans uppdrag

1.1.1  Styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras av skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Skolans fokus ar att arbeta maélinriktat for att fraimja barns och elevers lika
rattigheter samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. I enighet med LGR22, under rubriken Normer och
varden, ska skolan "aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhdlles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang” (LGR, 2022, s. 28).

I 2025 ars verksamhetsplan for Utbildningsforvaltningen i Vaxjé kommun beskrivs hur
utbildningsforvaltningens arbete tar avstamp i de framgangsfaktorer som genom
forskning och beprovad erfarenhet visat sig vara avgorande for framgangsrik
skolutveckling. Bland dessa finns "Fortroendefullt klimat” och i relation till denna beskrivs
hur verksamheter inom utbildningsforvaltningen i Vixjé kommun ska:

Préglas av respekt, tillit, hoga forvantningar och delaktighet mellan personal, barn och
elever. Ett Oppet och normmedvetet forhallningssatt dr grundliggande for att starka
trygghet, studier och motivation.

Gustavslundskolans plan mot diskriminering och krankande behandling tar tillsammans
med styrdokument, skolans vidrdegrund och de prioriterade utvecklingsomrddena
avstamp i ambitionen om att skapa ett fortroendefullt klimat for elever och personal.

1.1.2 Gustavslundskolans vardegrund

Skolans vardegrund kan sammanfattas i tre punkter, ar framtagen av personal och elever
och aktualiseras i klasserna vid varje ldsarsstart samt 1opande under lasaret.

e BIli ditt basta ja Varje individ ska f& vixa och utvecklas for att
Jag J
Na sin egen potential

e Viar varandras arbetsmiljo6 =~ Genom sitt sitt att vara padverkar man andras
Satt att vara. Var och en tar ansvar fér hur man
Bemoter andra.

¢ Ny dag - Ny mojlighet Vi skapar forutsattningar for att eleven ska lyckas.
Vara elever far alltid en ny chans. Det ar hir och
nu och framét som giller.



2. Utvecklingsomraden

Gustavslundskolan arbetar utifrdn enhetens verksamhetsplan. Vara prioriterade
utvecklingsomrdden ar trygghet och studiero och god undervisning.
Utvecklingsomrddena omfattar alla medarbetare i alla verksamheter och genomfors
kollegialt med ledning av en utvecklingsgrupp bestdende av forsteldrare och skolledning.
I verksamhetsplanen finns planerade insatser for ett lyckat utvecklingsarbete. Dessa
aktiviteter gar hand i hand med likabehandlingsarbetet och beskrivs nedan.

2.1 Trygghet och studiero
2.1.1 Motiv till utvecklingsomradet

Trygghet och studiero har stor betydelse for hur eleverna lyckas nd maélen for
utbildningen. En strukturerad och varierad undervisning, tillitsfulla relationer mellan
larare och elever samt ett aktivt vardegrundsarbete ar forutsattningar for detta. Med
utgadngspunkt i denna vetenskapliga grund och vetskapen om att god vardegrund standigt
behover aktualiseras, kommer Gustavslundskolan bibehélla och foradla sitt framgangsrika
arbete med trygghet och studiero.

Uppfo6ljning och analys visar att skolans beslutade aktiviteter har varit effektiva nir det
galler dmsesidig respekt mellan elever och larare samt elevernas formaga att respektera
varandras olikheter. Likasa visar analysen att beslutade aktiviteter lett till 6kad trygghet i
klassrum och utomhusmiljoer, okad likvardighet mellan pojkar och flickor samt ett
valutvecklat och strukturerat vardegrundsarbete vilket i sin tur bidragit till 6kad studiero.

Genom att fortsatta med dessa framgangsrika aktiviteter samt identifiera nya kommer
personalens formaga att utdva ledarskap i klassrummet vidareutvecklas samt bidra till
en Okad likvardighet mellan arskurserna.

I syfte att sdkerstalla att beslutade

Lara kanna eleverna

aktiviteter vilar pa vetenskaplig grund
kommer de kopplas mot
Skolforskningsinstitutets
forskningsoversikt dar sex faktorer for
larares arbete for att skapa och
uppratthéalla studiero lyfts fram.

Under lasaret 2024-2025 pabdrjade
Gustavslundskolan sitt arbete med att
tydliggora de lagandringar i skollagen
kring trygghet och studiero som bland
annat innebdr att det blir mojligt for all
personal att vidta de omedelbara och

tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero, till

och skapa positiva
relationer

Vilja och anpassa
arbetssatt utifran
elevernas behov

Férebygga genom
tydliga forvantningar
och struktur

Stodja och méta
beteenden

Aktivera eleverna och
gora dem delaktiga



exempel ingripa fysiskt for att avvirja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar.
Arbetet har paborjats genom att tydliggora vilka ansvarsforhallanden som galler samt vilka
skyldigheter och befogenheter personal har vid handelse av ordningsstorande beteenden
eller krankande behandling. Detta arbete kommer att fortlopa under lasaret 2025-2026.

2.1.2 Forvantad effekt for barn och elevers larande

e Eleverna har en tillganglig och anpassad larmiljo utifran ett socialt, fysiskt och
pedagogiskt perspektiv sa att varje individ mots med respekt och utvecklas utifran
sina egna forutsattningar.

e Eleverna upplever ett positivt klassrumsklimat och studiero som gor det majligt att
fokusera pa skolarbete, och utvecklas sa langt som mojligt.

e Eleverna ar trygga i elevgruppen och kanner tillit till larare och annan personal.
Eleverna visar detta genom att respektera varandra, vaga beritta, stélla frdgor och
dela med sig av sina erfarenheter

e Eleverna ar trygga i skolans inomhusmiljo och kan utnyttja dess lokaler till fullo.

e Eleverna ar trygga i skolans utomhusmiljo och aktiva pa raster.

e Elevernas maluppfyllelse okar

2.2 God undervisning
2.2.1 Motiv till utvecklingsomradet

God undervisning som innehaller ett aktivt lararstdod, ar malfokuserad, varierad,
engagerande, utmanande for alla och mojliggdér delaktighet och inflytande ar en enligt
Skolverket avgdrande for elevernas mojligheter att né skolans kunskapsmal. Utifran denna
kunskap kommer Gustavslundskolan fortsitta sitt pdborjade utvecklingsarbete med att
erbjuda god undervisning till samtliga elever. For att vidareutveckla arbetet med God
undervisning kommer larare att arbeta med att systematiskt utveckla sin undervisning i
ett strukturerat kollegialt ldrande i syfte att ge eleverna maijlighet att utvecklas och na sin
fulla potential i en inkluderande och stodjande skolmiljo.

Under laséret 2024-2025 har enhetens alla tre verksamhetsformer bedrivit ett
malmedvetet utvecklingsarbete med fokus pa att svenska och da sarskilt lasning samt att
utveckla kompensatoriska insatser och okad differentiering. Detta arbete har givit god
effekt, men samtidigt tydliggjort ytterligare forbattringsomraden inom respektive
verksamhetsform. Tidigare framgangsrika insatser kommer att fortlopa under lasaret
2025-2026 och utover dem kommer ytterligare aktiviteter att utformas for att starka de
forbattringsomrdden som har identifierats, exempelvis tidig kartlaggning och
differentiering for elever som har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling i férskoleklass,
rutiner och ansvarsfordelning i flerlararskap i grundskolan samt elevernas delaktighet och
ledarskapsférmagor i fritidshemmet.



2.2.2 Forvantad effekt for barn och elevers larande

e Elever far det stod och den pedagogiska ledning de behover utifran social,
pedagogisk och fysisk larmiljo sa att de far mojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar oberoende av bakgrund.

e Eleverna upplever en undervisning som utgar frdn deras intresse och
kunskapsniva. Detta leder till att eleverna upplever storre chanser att paverka hur
de arbetar med lektionens innehall.

e Eleverna far uppgifter i som gor att de utvecklas och lar sig mer.

e Eleverna arbetar med uppgifter utifran en for individen anpassad niva och upplever
darav okad nyfikenhet och engagemang infor skolarbetet.

e Undervisningen anpassas sd att den moter bade pojkar och flickor.

e Eleverna upplever att larare forvantar sig att de ska né kunskapskraven i alla dmnen

e Eleverna forstér pa vilka grunder betyg och omdémen sitts och vad i deras larande
som behover utvecklas for hogre méluppfyllelse.

¢ Elevernas maluppfyllelse Okar.

3. Utvardering av plan 2024-2025

Utvarderingen av de prioriterade malen 2024-2025 gjordes i form av skolundersokning
trygghetsvandring, trivselenkat, anmalan om krankande behandling och utvarderingar
vid klassrad och elevrad.

5.1 Analys

Overgripande visar uppfdljningarna i férskoleklass, grundskola och fritidshem att eleverna
upplever en hog grad av trygghet och trivsel, vilket dven bekraftas av virdnadshavare i
skolundersokningar. Samtidigt identifieras vissa skillnader i upplevelsen mellan flickor
och pojkar samt mellan olika dldersgrupper.

5.1.1 Forskoleklass

Bade skolenkit och trivselenkat visar att eleverna i forskoleklass i hog grad upplever
trygghet och trivsel i skolan. Vi ser en generellt hog trygghet i skolans inom- och
utomhusmiljoer. Trivselenkaten identifierar dock en skillnad mellan pojkar och flickor dar
flickornas upplevda trygghet utomhus ar lagre an pojkarnas, vilket ar ett resultat som
foljer monstret fran foregdende lasar och darfor bor uppmarksammas. En 13g andel av
eleverna i forskoleklassen uppger att de har utsatts for krankande behandling under det
gangna lasdret och samtliga elever uppger i skolenkiten att de upplever att personalen
agerar om krankande behandling férekommer. En trolig framgangsfaktor bakom den hoga
upplevelsen av trygghet i forskoleklassen ar prioriteringen av vardegrundsfragor,
gruppdynamik och tydliga strukturer som praglar forskoleklassens verksamhet. Da
sarskilt de insatser som gors tidigt under hostterminen i syfte att etablera goda relationer
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och en trygg och strukturerad miljo fran start. Den skillnad som vid foregdende ars analys
kunde identifieras betraffande pojkars respektive flickors upplevelse av arbetsro i
forskoleklassen kvarstar inte da pojkar och flickor upplever likvardigt god studiero enligt
skolenkaten (100% for bada kon). En mojlig forklaring till en 6kad upplevelse av studiero
ar att verksamheten i forskoleklass framgangsrikt har organiserats i mindre largrupper
under det gangna lasaret.

5.1.2 Grundskola

Resultaten frdn skolundersokning och trivselenkit visar att elevernas upplevelse av
trygghet dven i grundskolan generellt dr hog. Pojkarna rapporterar ndgot hogre trygghet
an flickorna och denna skillnad blir tydligast i arskurs 4-6. Framgéingsrika aktiviteter har
under det gangna aret varit ett strukturerat vardegrundsarbete, okat elevinflytande,
relationsskapande aktiviteter och utvecklandet av flerldrarorganisationen.

I skolans inomhusmilj6 ar den upplevda tryggheten bland grundskolans elever hog, men
vid toaletter och omkladningsrum rapporterar elever lagre trygghet dn andra lokaler.
Aven i utomhusmiljon upplever eleverna i grundskolan en hog trygghet. En mojlig orsak
till hog upplevd trygghet utomhus ar den férhdjda personaltitheten vid raster samt
skolans arbete med Trivselprogrammet, som framjar strukturerade och aldersintegrerade
lekar och aktiviteter. Dock visar utvarderingar fran elevrad att utevistelsen kan utvecklas
ytterligare genom ett mer aktivt vuxenstod i elevernas aktiviteter.

Elevernas upplevelse av studiero visar ett varierat resultat mellan kon, drskurser och
mattillfallen, men generellt pekar statistiken pé ett fortsatt behov av att stiarka studiero i
klassrummen. Det finns en viss konsskillnad dar pojkar upplever ndgot hogre studiero én
flickor. Denna skillnad framkommer tydligast i drskurs 4-6. Det framkommer ocksa att
elever upplever att det saknas enhetliga regler mellan olika ldrare. En mojlig analys ar att
flerlararorganisation stédller hogre krav pa ldrares samsyn och gemensamma
forhallningssatt. For att forbattra arbetsron och utjimna skillnader behovs riktade
insatser kring lektionsstruktur, vuxenndrvaro i klassrummet och ett fortsatt arbete med
elevernas ansvar och bemotande - sarskilt ur ett genusperspektiv.

5.1.3 Fritidshem

Eleverna i fritidshemmet rapporterar en hog grad av trygghet (98%) och det stimmer
overens med vardnadshavares upplevelse (97%). Under det gangna ldsaret har
fritidshemmet arbetat med trygghetsskapande insatser sdsom aktiviteter i mindre
grupper, visuellt stdd for att tydliggora fritidshemmets schema och aktivitetsutbud.
Dartill har nirvarande personal, tydlig dagsstruktur och okat elevinflytande och mer
varierade aktiviteter identifierat som bidragande faktorer till elevernas upplevda trygghet
i fritidshemmet. For att ytterligare stirka arbetet for trygghet och likvardighet i
fritidshemmet behovs ett fortsatt fokus pa relationellt arbete, pedagogiskt ledarskap i
fritidshemmet och ett okat fokus pa riktade insatser for elever i behov av sarskilt stod.
Resultaten betraffande elevernas upplevelse av mdjlighet till lugn och ro i fritidshemmet
ligger ndgot lagre an Ovriga resultat (87%), vilket aktualiserar ett behov av att framat
ytterligare starka elevernas upplevelse av balans mellan aktivitet och vila.



5.1.4  Analys ur ett likabehandlingsperspektiv

Géllande anmadlan om krankande behandling sker flest krankningar vid raster, under
lektionstid och darefter i overgdngar mellan lektioner. Storst antal krankningar sker pa
skolgdrden och darefter i entréer, kapprum och korridorer. Denna statistik belyser,
tillsammans med resultaten fran trygghetsvandringen som visar att de platser dar
eleverna upplever lagst trygghet ar fotbollsplaner, toaletter och omkladningsrum, vikten
av ett fortsatt arbete med att starka vuxenndrvaron och da sarskilt raster och 6vergangar
mellan lektioner. Vidare ar det av stor vikt att all personal héller fast vid de rutiner som
Gustavslundskolan har for hur skolan ska hantera drenden rorande krankningar. For att
starka tryggheten i de omraden som trygghetsvandringen identifierat riskomraden,
namligen toaletter, omkladningsrum och kapprum inomhus samt fotbollsplan utomhus
har atgardsforslag diskuterats i arbetslagen:

e Forbattra stadet och férandra den fysiska miljon i omkladningsrum.

e Se Over raststrukturer sd att eleverna kan motas och umgas via
Trivselprogrammet med ett aktivt vuxenstod.

e Strukturera tillsynen mellan lektioner och omkladningsrum

Forskoleklassens arbete med tidigarelagd kartlaggning och kontinuerlig uppfoljning samt
ett sprakutvecklande arbetssatt har bidragit till att insatser till elever som behover stod i
sitt larande har kunnat utformas tidigare och med hogre traffsikerhet. Analysen visar
dock att det i forskoleklassen finns ett fortsatt behov av att forfina observationer och
kartlaggningar for att kunna differentiera och ocksa stimulera de elever som har kommit
langt i sin kunskapsutveckling. D& flickor och pojkars olika upplevelse av trygghet
aterkommit vid matningar under tva 1asér i f6ljd bor detta ur ett likabehandlingsperspektiv
narmre analyseras och utvecklas med relevanta insatser.

I grundskolan har flerlararskapets mdijlighet till okad differentiering och riktade
stédinsatser identifierats som en framgingsfaktor. Aven i grundskolan har ett
utvecklingsarbete kopplat till svenska och sprékutvecklande arbetssatt bedrivits under
lasaret, men det behovs en fordjupad analys av pagaende insatser i relation till elevernas
resultat for att forstd vilka insatser som bidrar till elevernas larande och utveckling. En
sddan djupanalys ar ur ett likvardighetsperspektiv relevant for att ge likvardiga
forutsattningar oberoende av elevens modersmal eller eventuella sprakliga svarigheter.
Aven flickors ldgre upplevelse av studiero i mellanstadiet bér ur ett
likabehandlingsperspektiv att atgardas med hjilp av analys och relevanta insatser.

Fritidshemmets kompletterande roll i elevernas larande och utveckling har bidragit till att
skapa trygga, socialt utvecklande och sprakligt stimulerande miljoer. Utifran
fritidshemmets kompletterande uppdrag finns det en fortsatt utvecklingspotential i att
systematiskt integrera fritidshemmets arbete i skolans 6vergripande mal. Dartill finns ett
fortsatt behov av att vidareutveckla tillgangliga larmiljoer i fritidshemmet, exempelvis i
form av tydliggorande strukturer over eftermiddagar och lov.
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4. Mal for kommande lasar

6.1 Ny prioriterad inriktning

Ny prioriterad inriktning for arbetet mot diskriminering och likabehandling tar avstamp i
modellen skapa en trygg och stodjande kultur (Se visualisering s. 12) som gemensamt tagits
fram av Gustavslundskolans personal. Modellen riktar priméart fokus mot halsofrdmjande
och forebyggande verktyg ur ett undervisnings- och vardegrundsperspektiv, men dven
mot tydlighet och likviardighet avseende att &tgirda savdl mer som mindre allvarliga
ordningsstorningar och/eller former av krankande behandling.

Under varterminen 2025 gjordes ett inledande arbete med att utforma och systematisera
stodjande verktyg. Den prioriterade inriktningen for arbetet under lasaret 2025/2026 ar
att fardigstalla en bank av verktyg pa samtliga nivder och dérefter att implementera dessa
i verksamheten och sdkerstélla att all personal ar vl bekanta och kdnner sig trygga att
agera i enlighet med modellen och dess rutiner.

6.2 Ovriga aktiviteter

Ovriga prioriterade aktiviteter utgr ifran resultaten av trygghets- och trivselkartliggning
VT25 och HT25. Analysen av de tva mattillfallena identifierade fyra prioriterade omraden:

Sprakbruk - Elevernas upplevelse av ett trevligt sprakbruk ar skolans lagst skattade fraga
(vt: 67%-ht: 65%). Dartill framkommer en skillnad mellan pojkar och flickor, dar pojkar
upplever forbattring (67%->73%), medan flickor upplever en forsamring (66%->57%).

Planerade aktiviteter:

e Samtala mer kring hur man paverkar och paverkas av jargong och skojbrak och
att behandla dessa teman ur ett genusmedvetet perspektiv.

e Prioritera trygghetsvandringens utmaningsomraden (sprakbruk, arbetsro,
nyfikenhet och lust att ldra) som dmnen vid ringsamtal och tankebok.

Arbetsro - Resultaten visar en viss forbattring fran vt (74%) till ht (77%), men i denna
forbattring ryms en skillnad mellan pojkar och flickor, dér pojkarna upplever en
forbattring pa 8 procentenheter, flickor 1 procentenhet.

Planerade aktiviteter:

e Medvetandegora arbetsro i hogre utstrackning och samtala om olika upplevelser
av arbetsro samt om beteenden som paverkar andras arbetsro, ur ett
genusmedvetet perspektiv.

e Tydliggora regler i olika miljoer och sammanhang och fordela personella resurser
sd att de stérker regelefterlevnad och uppf6ljning.

o Differentiera undervisningen och analysera hur flickors behov av utmaning kan
tillgodoses.
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Fotbollsplan -Upplevd trygghet pa fotbollsplanerna visar pa en viss forbattring (vt: 79%-
ht 83%, men betraktas fortsatt som en otrygg zon. Aven hir framkommer en markant
skillnad mellan pojkar och flickor dar pojkars upplevda trygghet éverstiger flickors med 17
procentenheter (91% resp. 74%).

Planerade aktiviteter:

e Sakerstalla att larare och Ovrig personal dr samsynta i fraga om regler och
rutiner, for att sikerstéalla enighet och forutsagbarhet.

o Utveckla arbetet med att horsamma alla inblandades perspektiv vid konflikter och
da med sarskilt fokus pa att sakerstélla att elevens perspektiv synliggors
oberoende av konstillhorighet.

Pojkar och flickors upplevda trygghet - Sammanfattningsvis visar samtliga utmaningar
ovan en skillnad mellan pojkar och flickor, dar flickor generellt rapporterar lagre upplevd
trygghet jamfort med pojkar. Under kommande 1asar kommer skolan darfor att arbeta for
att brett tillampa en analys utifrdn genus och konstillhorighet kopplat till olika aktiviteter.
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5. Likabehandlingsarbetets nivaer

Likabehandlingsarbetet pa Gustavslundskolan tar form pa olika nivaer, med sarskilt
fokus pé frimjande och férebyggande insatser. Sedan varterminen 2025 har skolan
vidareutvecklat utvecklings- och likabehandlingsarbetet genom en gemensam modell
och gemensamma utvecklingsinsatser kopplat till en trygg och stodjande kultur (se bild
nedan).

Frdmjande Att frimja elevers lika rattigheter och maéjligheter
Forebyggande Att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier,

sexuella trakasserier och krankande behandling

Utredande Att utreda uppgifter om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling

z\tgardunde Att vidta atgarder for att forhindra framtida diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Skapa en trygg och stodjande kultur

Framjar valm&ende och utveckling fér alla elever Méter behov hos identifierade riskindivider Hanterar och utreder

W All personal i samverkan med elevhalsa Kénda rutiner bland all personal
VARDEGRUND IDENTIFIERA RISKINDIVIDER 2 'I)JE
BETEENDEN

- INDIVIDUELLA
] STODSTRUKTURER

FOLIA UPP ARBETSPLATS

1
ARBETSGRUPP

KLASSEUM
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2.1 Framjande insatser

Gustavslundskolans fraimjande insatser utgar ifran lagen om krankande behandling samt
de sju diskrimineringsgrunderna enligt diskrimineringslagen. Hansyn ska ocksa tas till
tillganglighet, ekonomi och andra faktorer som péaverkar elevernas vardag. Det framjande
arbetet syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde och ska bidra till en
skolmiljo dar alla barn och elever kianner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet
ar en av verksamhetens fortgdende uppgifter och ar standigt pagidende.

2.2.3 Kon

e Vi har nolltolerans mot konsord och diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

e Viverkar for att skolans undervisningsmetoder moter bade flickor och pojkar.

e Vistravar efter att ge flickor och pojkar lika stort inflytande och talutrymme.

e Viverkar for att stérka elevers identitet genom exempelvis samtal i flick- och pojkgrupper
dar vi kan diskutera amnen s&dsom vilka férvintningar som stélls pd elever utifrdn kon i
skolarbete, vid social samvaro eller konfliktlosning i skolan och pa fritidshemmet.

2.2.4 Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Vihar nolltolerans mot konsord och diskriminering eller trakasserier pa grund av
konsidentitet eller uttryck.

e Viverkar for ett inkluderande sprakbruk och respektfull pronomenanvandning

¢ Genom viardegrundsarbete och ordningsregler tydliggdr vi att alla konsidentiteter och
uttryck ar valkomna.

e Viverkar for stirka elevers identitet och synliggora mangfald genom exempelvis samtal i
grupper dér vi ur ett normkritiskt perspektiv kan diskutera &mnen sasom identitet, olika
familjesammansattningar samt hur kén och kénsroller framstalls.

2.2.5 Etnisk tillhorighet

e Vihar nolltolerans mot rasistiska uttalanden och diskriminering eller trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet.

e Viverkar for att frimja elevers lika rittigheter oavsett etnisk tillhorighet avseende
undervisning, stodinsatser och konflikthantering.

e Viverkar for att frimja elevers lika rattigheter oavsett etnisk tillhorighet gallande
skoladministration sdsom tolkstod, skriftlig information till virdnadshavare, rutiner for
ledighet och frdnvaro, dokumentation samt bedomning och hantering av ordningsfrégor.

e Viverkar for att medvetandegora rasismens idéhistoria och dess effekter genom
undervisning och gruppsamtal. I drskurs 4-6 diskuterar eleverna med likheter och
olikheter mellan sprak, kulturer, religioner och olika trosuppfattningar.

2.2.6 Religion eller annan trosuppfattning

e Vi har nolltolerans religiosa trakasserier och diskriminering p& grund av religion eller
annan trosuppfattning.

e Viverkar for att respektera alla religiosa och icke-religiosa dskddningar genom att bemota
religiosa praktiker sdsom klddsel och matregler med respekt och normalitet.
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Vi verkar for att alla elever ska ha samma rattigheter och mojligheter oavsett religion eller
annan trosuppfattning, exempelvis genom att i den utstriackning det ar majligt beakta
storre religiosa hogtider vid planering av viktiga handelser i skolan.

Vi verkar for att skapa ett tryggt och inkluderande klimat genom att i undervisning och
gruppsamtal diskutera frigor sdsom olika livsdskddningar och hur majoritetsnormer
paverkar synen pa religion och trosuppfattningar.

2.2.7 Funktionsnedsattning

Vi har nolltolerans for diskriminering och krankande uttryck som anspelar pa
funktionalitet sdsom beteende- och rorelsemonster, hjalpmedel eller specifika svarigheter.
Vi verkar for ett inkluderande och accepterande samtalsklimat genom att kommunicera
kring olikheter, olika stodbehov och det faktum att alla i ndgon form behoéver andras stod.
Vi arbetar for en tillganglig 1armiljé genom att féretradesvis anpassa pa gruppniva, i syfte
att vara alla elever till nytta och samtidigt normalisera hjalpmedel.

Larare och pedagoger anvander ett varierat arbetssitt i undervisningen och anpassar for
elever med funktionsvariation vid lektionsplanering, temadagar och fritidshemsaktivitet.
Vi verkar for att hérsamma elevers och virdnadshavares perspektiv pa skolsituationen och
involvera dessa i planeringen av stodinsatser.

Rektor och larare tar hdnsyn till elever med funktionsvariation vid klass- och
gruppindelningar.

2.2.8 Sexuell laggning

Vi har nolltolerans mot homofobiska uttalanden och diskriminering eller trakasserier pa
grund av sexuell ldggning.

Vi verkar for ett inkluderande sprédkbruk genom att undvika heteronormativa antaganden
och kénade uttryck i undervisning och annan kommunikation.

Vi verkar for att synliggora olikheter och allas lika virde oberoende av sexuell 1dggning
genom att i undervisningsmaterial och vardegrundsarbete skildra olika livsberattelser ur
ett vardagligt och positivt perspektiv.

Vi verkar for att stirka elevers identitet och synliggéra mangfald genom exempelvis samtal
i grupper dar vi kan diskutera &mnen sasom olika relations- och familjeformer och
utmanar stereotypa forestallningar kopplat till sexualitet och samliv.

2.2.9 Alder

Vi har nolltolerans mot trakasserier och diskriminering pa grund av alder.

Vi verkar for ett inkluderande och tolerant samtalsklimat genom att undvika uttryck som
forstarker dldersrelaterade stereotyper.

Vi verkar for likvardighet oberoende av &lder genom att ge elever likvardiga
ansvarsuppdrag och madijlighet att gora sin rést hord, exempelvis genom att ge saval yngre
som ildre elever mdjlighet att delta i klass- och elevrad.

Vi verkar for att anpassa information, kommunikation och krav utifran elevens individuella
forutsattningar, snarare dn efter forestallningar om 4lder.

Vi verkar for ett positivt klimat som bygger broar éver dldrarna, exempelvis genom
aldersintegrerade frilufts- och temadagar, planerade fadderaktiviteter och aldersblandade
grupper i fritidshemmet.
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2.3 Forebyggande insatser

Skolans forebyggande arbete syftar till att minska risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling innan nagot hander. Darfor kartlaggs trygghet och studiero
samt arbetsmilj0 regelbundet genom exempelvis enkiter, observationer och samtal.
Resultaten analyseras av elevhélsa och i personalgruppen for att identifiera riskomraden,
otrygga platser och sirbara grupper. Utifrdn detta planerar och genomfor skolan riktade
insatser, sdsom trygghetsskapande aktiviteter, regler for bemotande, strukturstarkande
atgarder och vuxenndrvaro dir behovet ar storst. Det forebyggande arbetet ar
systematiskt, behovsbaserat och {6ljs upp kontinuerligt.

2.3.1 Rutiner for att forebygga trakasserier, diskriminering och

krankande behandling

Figuren nedan visar en oversikt over delar som pa olika satt bidrar till att upptacka och
forebygga diskriminering och krankande behandling. Nedan beskrivs
kartlaggningsprocessen av trygghet och studiero narmre.

Arbete med Rutiner for
vdrdegrunden ordningsstdrning

Strukturerat och Gemensamt
Rastsstrukturer schemalagt utvecklad process

Tilllsykr:.mellan Véardegrundssamtal for hantering av
ektioner Tankebok ordningsstorning

Hog & aktiv
vuxennarvaro

Kartldggning &
Ndarvarande elevinflytande
elevhalsa

Samverkan
i arslagen
Samverkan mellan Trygghetsvandring

&rslag-elevhalsa EIevhdIslck;teccxjm och Skolundersdkning
regelbundna
Rollférdelning eIe\?hc'jlsomt’)ten Klass- och elevrad

och tydliga rutiner Elevintervjuer

2.3.2 Kartlaggning av trygghet och trivsel
2.2.21 Kartldggningsmetoder

Kartlaggning gors genom att eleverna fyller i digitala enkéter. Trivsel- och trygghetsenkat
genomfors tva ganger per lasér. Skolenkdten genomfors en gang per lasar. Kartlaggningen
utgdr fran de sju diskrimineringsgrunderna, lagen om krinkande behandling, samt
trygghet och trivsel utifran Skolverket och Skolforskningsinstitutets definitioner.

o Trivselenkaten ar strukturerad utifran delmal 2-4 i det nationella kvalitetssystemet
och mater upplevd trygghet och studiero, ledning och stimulans samt upplevelse
av stod.
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o Trygghetsenkaten kartlagger upplevd trygghet i skolans fysiska inne- och
utomhusmiljoer.

e Skolundersokningen vander sig till bade elever och vardnadshavare och mater
upplevd trygghet, lust att lira, stod och stimulans

2.2.2.2 Hur gors eleverna delaktiga?

Varje elev genomfor enkiten enskilt efter genomgang av larare. Efter att resultatet
sammanstallts dterger larare resultatet till eleverna och vid klassrad utarbetar klassen
forslag pé insatser for 6kad trygghet och trivsel, i den egna klassen samt for hela skolan.
Elevradsrepresentanter for klassens forslag vidare till elevradet som diskuterar forslagen
vidare med rektor och trivselansvarig personal.

2.2.2.3 Hur gors vardnadshavares delaktiga?

Vérdnadshavare informeras om planen pa fordldramoéten, den finns dessutom tillganglig
pa skolans hemsida. Vardnadshavare har mojlighet att delta i kartlaggningen genom
skolenkéaten.

2.2.2.4 Hur gors personalen delaktig?

Elevhilsan sammanstéller och analyserar resultaten av kartliggningsunderlagen.
Personalen delges resultaten bade klassvis och sammantaget for hela skolan. I arslag
genomfors analys och atgardsforslag pd gruppniva tas fram. I arbetslagen genomfors
analys for skolans resultat i sin helhet och atgardsforslag pa enhetsnivé tas fram.

24 Atg&rdande insatser

Det dtgardande arbetet innebar att skolan omedelbart utreder, stoppar och foljer upp alla
situationer dar en elev upplever sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Nér personal far kinnedom om en hdndelse ska de genast agera genom att
sakerstilla trygghet for den utsatta eleven, dokumentera det intraffade och pébdrja en
utredning. Det atgiardande arbetet foljs alltid upp for att sdkerstilla att krankningarna
upphort och att eleven kdnner sig trygg.

24.1 Arendehantering

2.3.1.1 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Vid incidenter eller kinnedom om otrygghet ska foljande kontaktviagar nyttjas:
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Mentor: Priméar kontaktperson for elev och
vardnadshavare. Ansvarar for den 16pande
kommunikationen.

Elevens
mentor

Annan personal: Vid behov av sarskilt
fortroende eller om mentorn inte ar P

personal

tillganglig.

Elevhalsan: Kopplas in nér drendet kraver
fordjupad utredning, specialpedagogisk,
medicinsk, psykologisk eller social
expertkompetens.

Rektor: Kontaktas omedelbart vid drenden av
allvarlig grad, vid krankningar dar personal ar
involverad eller nar beslut om disciplinara
atgarder enligt Skollagen 5 kap. krévs.

2.3.1.2 Motesgdng vid hantering av handelser

1.

Enskilda elevsamtal: Utredning genom enskilda samtal med inblandade elever dar
personal lyssnar pa varje elevs perspektiv, utan att fokusera pa "skuldfragan”.

Kontakt med vardnadshavare: Mentor kontaktar vardnadshavare via telefon for
att informera om hédndelsen samt om skolans plan for att hantera situationen.
Mentor kallar vdrdnadshavare till ett mote for att gemensamt utreda handelsen
och komma 6verens om atgarder.

Utredning i samrad: Med utgangspunkt i utredningen, dir elev och
vardnadshavare fatt yttra sig och fatt information ges om skolans atgardsplan for
allvarlig ordningsstorning, fattas beslut om specifika atgarder.

Rektor, elevhilsa och externa aktorer: Nar en incident bedoms vara si allvarlig
att den inte kan hanteras enbart av mentor eller ovrig personal kan mote med
skolledning och elevhilsa bli aktuellt. Fokus ligger fortsatt pa att utreda hiandelsen
i samrdd med elev och vardnadshavare. Vid mycket allvarliga hindelser, dar
skolans interna dtgirder inte anses tillrackliga eller néar det kravs samverkan for
elevens stod, kan andra aktorer och myndigheter inkluderas.

2.4.2 Rutiner for atgarder och utredning

2.3.1.3 Omedelbara atgdarder

1.

Ingripande: All personal har en skyldighet att omedelbart avbryta en pagaende
handelse genom tydlig tillsdgelse eller fysiskt gd emellan. Enligt Skollagen 5 kap. 6
§ far larare och annan personal vidta de omedelbara atgarder som ar nodvandiga
for att trygga elevernas sdkerhet och studiero. Prioritet ar att hindra skada pa
person eller egendom. Vid behov ska annan personal tillkallas skyndsamt.
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2. Separering: Efter ingripande ska inblandade elever omedelbart skiljas at.
Personalen ska sdkerstilla tillsyn och skapa utrymme for deeskalering.

3. Beslut: Rektor och mentor fattar beslut om elevens fortsatta skoldag:
o Atergang till ordinarie klass: Eleven bedéms ha forutsattningar att folja
ordinarie undervisning. Larare tilldimpar "principer for atergang till vardag” for
att underlitta elevens fortsatta skoldag. Vardnadshavare informeras.

o Sarskild undervisningslokal: Eleven kvarstannar i skolan men bedoéms vara i
behov av separat lokal med kontinuerlig tillsyn. Larare tillimpar "principer for
atergang till vardag" for att underlitta elevens successiva aterintrade i
ordinarie grupp. Vardnadshavare informeras.

e Himtning av virdnadshavare: Vid beslut om att eleven ska himtas sékerstéller
skolan tillsyn fram till dess att vardnadshavare anldnder. I samband med
kontakt bokas tid for ett uppfoljande mote. Elev far aldrig skickas hem ensam,
utan ska hamtas av virdnadshavare.

2.3.3.1 Rutiner for utredning

1. Enskilda samtal: Enskilda, utredande samtal genomfors med samtliga inblandade
elever. Fokus ska ligga pa elevens perspektiv och upplevelse; utredningen ska i
detta skede inte fokusera pa "skuldfragan" utan pa att kartligga handelsen (vad,
ndr, var, hur). Noggranna anteckningar fors.

2. Kontakt med vardnadshavare: Vardnadshavare till samtliga inblandade elever
kontaktas och informeras om handelsen. Vardnadshavare till elev som utsatt annan
kallas till gemensamt moéte s snart som mdijligt. Om vardnadshavare till elev som
har blivit utsatt onskar ett mote vilkomnas de att be om ett sddant.

3. Analys: Mentor och berord personal analyserar handelsen. Med utgdngspunkt i
checklistor for framjande och forebyggande strukturer samt utvarderingsstod
enligt eskaleringsmodellen utvarderas mojliga orsaker samt om skolans miljo eller
organisation har bidragit till hindelsen. Elevhalsan involveras vid behov.

4. Mote med elev och vardnadshavare: Hindelsen utreds i samradd med elev och
vardnadshavare. Beslut om insatser och atgarder fattas efter att elevens,
vardnadshavares och skolans perspektiv alla har horsammats.

2.3.3.2 Rutiner for vidare atgdrder

I storsta mojliga man ar malsattningen att atgarder ska vidtas inom ramen for ordinarie
undervisning. I fall dar atgarder inom den ordinarie undervisning inte fungerat eller om
det bedoms att det inte ar mojligt utifran alla elevers trygghet och studiero kan rektor

fatta beslut om disciplinira atgarder. Oavsett vidtagna atgarder ska malsittningen vara
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att stirka elevers trygghet och studiero och atgéirder far inte utformas eller upplevas
som en bestraffning.

Foljande disciplindra atgarder kan tillimpas:

Kvarsittning (kan beslutas av ldrare): Kvarsittning efter ordinarie skoldag far
genomforas under max 60 minuter. Kvarsittning far ej upplevas som ett straff,
utan syftet ar att fora samtal om forvantningar och om hur trygghet och studiero
kan forbattras.

Skriftlig varning (kraver rektorsbeslut): En skriftlig varning kan utdelas vid
allvarliga forseelser eller upprepade ordningsstorningar. Varningen ska foregas av
en utredning och ska innehalla information om orsaken och vilka dtgarder som
kan vidtas om beteendet inte fordndras.

Tillfallig omplacering (kraver rektorsbeslut): En elev kan tillfalligt omplaceras
vid allvarliga forseelser eller om hen upprepat stort ordningen eller tryggheten
for andra elever. Omplaceringen kan vara till en annan undervisningsgrupp eller
till en annan skolenhet (i max tva veckor, eller fyra veckor vid synnerliga skal).

Avstingning (kraver rektorsbeslut): Avstingning kan goras om en elev utgor ett
akut hot mot andras sikerhet eller studiero alternativt om tidigare atgarder inte

varit tillrackligt ingripande eller madjliga att genomfora. Avstangning kan ske helt
eller delvis om det dr nédvandigt for ovriga elevers trygghet och studiero (i max

en vecka, maximalt tvd gdnger per kalenderhalvér).

2.3.3.3 Sarskilda scenarier (personalmedverkan)

1.

Elev krankt av personal: Rektor dvertar omedelbart drendet, samtalar med
parterna enskilt, dokumenterar handelsen och sakerstaller att stod ges till den
drabbade eleven. Vid upprepad forseelse eller allvarlig hindelse ska rektor
informera skyddsombud.

Personal krankt av elev: Rektor utreder hindelsen, samtalar med parterna
enskilt, dokumenterar handelsen och ger stod till den drabbade medarbetaren.
Incidenten ska anmalas till skyddsombud och f6ljs vid behov av
arbetsmiljorattsliga atgarder.

2.4.3 Rutiner for uppfoljning och dokumentation

For att sdkerstilla att krdnkningarna upphort och att tryggheten ar aterstalld:

Héandelserapportering: Mentor ansvarar for att skyndsamt anmaéla hindelsen i DF-
respons, samma dag som den intraffat. Rektor tar del av anmaélan och utser lamplig
utredare.
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o Utrednings- och atgiardsdokumentation: Nir rektor utsett en utredare ska denna
genomfora och dokumentera utredningen, vidtagna atgarder och en uppfoljning
av dessa i DF-respons. Arbetet inkluderar att atergd till checklistor for att
utvardera situationen samt att delge information till berdrd personal.

o Uppfoljningssamtal: Samtal genomfors enskilt med bade utsatt och utforare
senast en vecka efter handelsen.

e Information till hemmet: Virdnadshavare ska fortlopande informeras om
resultatet av uppfoljningen.

o Eskalering: Vid upprepade incidenter ska rektor besluta om férdjupad pedagogisk
utredning, upprattande av atgardsprogram eller orosanmadlan till sociala
myndigheter.

2.4.4 Ansvarsforhallande

e All personal: Skyldighet att ingripa, avbryta krankningar och omedelbart agera vid
kdnnedom om incidenter. Upptickande personal for i samrad med mentor samtal
med berorda elever.

e Mentor: Ansvarar  handelserapportering, kontakt med vardnadshavare,
motesbokning samt dokumentation av pedagogiska atgarder och uppfdljning.

e Skolledning: Ansvarar for beslut om disciplindra &tgirder, kontakt med
skyddsombud, tillsittande av utredare samt externa kontakter vid allvarliga
arenden.

¢ Elevhalsan: Stodjer personal och skolledning med expertkompetens i utrednings-
och analysfasen samt vid externa samverkansmoten.

2.4.5 Forankring av planen

Samtlig personal far ta del av och ldmna synpunkter pd planen vid en arbetsplatstraff
under hostterminen. Darefter startar arbetet for att gora planen kind bland eleverna.
Elevhilsoteamet gor en enklare version av som illustreras och arbetas igenom av skolans
elevrdd i syfte att spridas for kinnedom i klasserna. Alla elever gor aven "forhallningssatt
i klassrummet” utifran skolan ordningsregler.
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