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1. Inledning
Centrumskolan har ca 340 elever fran F-klass upp till &rskurs 6.
Centrumskolan har skapat en verksamhetsévergripande plan for en trygg
skola. Rektor for férskoleklass, fritidshem och érskurs 1-6 ér Bengt

Hedenbergh Bornliden.

1.1  Centrumskolans vision
Vi utbildar varldsmedborgare som méter framtiden med mod, starkt
forvissade om att "allt de vill och kan ar maéjligt". Detta mantra genomsyrar
allt vi gor p& skolan. Vi arbetar utifrdn ett sprdkutvecklande arbetssatt som
kdnnetecknas av héga forvantningar pé alla elever, stéttning i hur elever ska
gd till vaga for att utvecklas i sitt larande och en undervisning som ar

praglad av forstdelse for flersprékighet och méangfald.

2. Skolans aktiva atgéarder
Alla skolor ska enligt lagens bestammelser arbeta med aktiva dtgarder som
syftar till att motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
Varje rektor ansvarar for att undersokning, analys, atgarder, uppfdljning och
utvardering sker. Planen ska inkludera hela skolans verksamhet. P& ett
allmdnt plan kan arbetet handla om kompetensutveckling fér personalen for
att 6ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering. Arbetet kan likasé
innebdra att personal vid planeringen vdljer arbetssatt och pedagogiskt

material s& att alla elever kan delta pa likvardiga villkor.

2.1 Samverkan
Rektorn ansvarar for att arbetet med aktiva dtgdrder sker i samverkan med
elever och personal i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet med

aktiva atgdrder, frdn undersdkningen och analysen till de &tgarder som



behdver genomfdras samt i uppfdljningen och utvérderingen. Aven arbetet
med att ta fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier, diskriminering och

kréinkande behandling ska goras i samverkan.

2.2 Framjande och forebyggande arbete
Framjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar frén
skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och
madnskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra
respekten for alla manniskors lika véarde samt att utveckla en skolmiljé dar
alla elever kénner sig trygga och utvecklas. Det forebyggande arbetet syftar
till att avvarja de risker for krénkande behandling, diskriminering, trakasserier

och sexuella trakasserier som finns i en verksamhet.

2.3 Skolans aktiva atgérder fér att motverka diskriminering

Arbetet med aktiva tgdrder omfattar i korthet att inom varje verksamhet:

¢ Arbeta fortlopande i fyra steg

(undersdka, analysera, &tgérda,

Folj upp och félja upp och utvérdera)
utvdrdera Undersdk

¢ Ta fram, félja upp och utvardera
riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och
diskriminering

Analysera ¢ Dokumentera alla delar av det

fortldpande arbetet

¢ Samverka med elever och anstallda
i verksamheten. Utgé&ngspunkten ar

att alla elever ska kunna delta i all
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verksamhet och ha lika rattigheter
och mdjligheter oavsett

diskrimineringsgrund.

3. Likabehandlingplan

Skolan ar skyldig att se till att det arligen upprattas en plan mot krénkande
behandling, Likabehandlingplan. Planen ar ett viktigt stdéd i arbetet for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier samt krénkande
behandling av elever. Rektor ansvarar fér att planen ar kand hos all personal

i verksamheten men dven hos elever och vardnadshavare.
En Likabehandlingsplan ska innehalla:

¢ En Oversikt 6ver de atgdrder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever.

¢ En beskrivning for vilka &dtgdrder som verksamheten planerar att
pdbdrja eller genomféra under kommande aret.

¢ En beskrivning for hur de planerade atgdrderna i féregdende ars
Likabehandlingsplan har genomforts.

¢ Det ska framgd vem som ar ansvarig for att dtgdrderna
genomfors och hur dessa ska féljas upp och utvarderas.

¢ De mal som verksamheten har satt upp ska anges i planen.

<

| planen ska likasé rutiner gdllande akuta situationer nédmnas.

3.1. Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Har kommer en férenklad beskrivning av begreppen diskriminering,

trakasserier och krénkande behandling.
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3.1.1 Diskriminering
Diskriminering &r enligt diskrimineringslagen (2008:567) att n&gon elev

missgynnas eller behandlas sémre én ndgon annan elev av personal/skolan

utifrdn n&dgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

¢ kon ¢ funktionsnedsdttning
¢ konsoverskridande ¢ sexuell laggning
identitet eller uttryck ¢ dlder

¢ etnisk tillhorighet
¢ religion eller annan

trosuppfattning

Diskriminering finns i sex former: direkt eller indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner ar former av
diskriminering. En utforlig forklaring av diskrimineringsgrunderna och de sex

formerna av diskriminering beskrivs under rubriken "begreppsdefinitioner”.

3.1.2 Krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering,

krainker en elevs vardighet. Det kan t.ex. vara nedsattande ord,
ryktesspridning, slag och sparkar, utfrysning och hot. Det kan ocks& vara
krankande behandling om négon skickar krénkande e-postmeddelanden eller
kommentarer p& sociala medier. Tidigare kallades upprepade krénkningar

mobbning, men mobbning finns idag inte som begrepp i skollagen.

Krankningar pd internet ses som lika allvarligt som andra typer av

krédnkningar och hdndelsen ska anmdlas och utredas. Skolan har ett generellt
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ansvar att utreda krankningar p& natet om det har en inverkan pd elevens
studiesituation. Elevernas beteende pd& internet och sociala medier ar en

viktig del i skolans vardegrundsarbete.

Skolan ska végleda elever och samverka med vardnadshavare i syfte att
hantera krénkande yttranden som publicerats p& internet. Om

vardnadshavare och elever inte hittar en |6sning pd& situationen, samt om
skolan beddmer att det har en inverkan p& elevens skolsituation, kvarstar

skolans ansvar att finna en 16sning.

3.1.3. Trakasserier och sexuella trakasserier
Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna vilket inte krénkande

behandling &r. Om en annan elev kranker nagon utifran
diskrimineringsgrunderna handlar detta om trakasserier. En elev kan

aldrig diskriminera en annan elev.

Det ar uppfattningen hos den som blivit utsatt som avgér om det handlar om
trakasserier. En elev kan bli utsatt for trakasserier och krédnkningar av béde

personal och elever.

Sexuella trakasserier ar sexuella handlingar som krénker ndgons vardighet,
tex. ord, tafsande eller ndrgdngna blickar. Det kan likas& handla om en

sexuell jargong samt bilder med sexuell anspelning.

3.1.4. Odemokratiska varderingar
Centrumskolan accepterar inte spridande av odemokratiska varderingar. Vid

observation av propaganda/reklamféring férknippad med odemokratiska
varderingar, exempelvis: klddsel, musik, bilder, symboler, smycken och

ndtspridning, gér man till véga enligt foljande:
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¢ 1. Rektor informeras.

¢ 2. Omedelbart samtal med elev och vardnadshavare fér att upplysa
denne kring betydelsen och allvaret i handlingen. Ev. klotter eller
skadegodrelse fotograferas.

¢ 3.Vid varje forseelse avvager rektor om polis ska kontaktas.

¢ 4. Dokumentation sker genom rutin fér anmalan kring krénkande

behandling.

3.2 Nar ska en anmdlan om krankande behandling utforas?

Enligt skollagen 6 kap. 10 § (2010:800) &r det tydligt att det uppkommer en
anmdlningsskyldighet redan nér personal far kdnnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling. All skolpersonal ar dé& skyldig att
anmdla detta till rektor varefter rektor ar skyldig att anmdéla saken till
huvudman. En anmdlan goérs utan att Idgga ndgon vardering i hdndelsen.
Dokumentationen ar till for att kunna férebygga kréinkningar och det ar av
betydelse att dokumentera hdndelser oavsett karaktar. Skolan kan dé Iattare
ldgga marke till om héndelserna ér dterkommande eller krénkningarna
Aterupprepas mot en och samma elev vid flertalet génger. Dokumentering
bor ocksd ske nar det intraffat nGgot som leder till en kontakt med

vardnadshavare.

Skolans personal ar skyldig att ta varje uppgift eller annan signal om
krdnkande behandling p& allvar och utreda vad som ligger bakom.
Utredningens omfattning ar beroende av omsténdigheterna i det enskilda
fallet. Utredningen ska utmynna i &tgdrder for att forhindra att krankande

behandling fortsdtter.

10
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For att forsdkra sig om att dtgdrderna ger resultat ska dtgdrderna foljas upp
och utvarderas. Om det vid en sddan uppfdljning och utvardering visar sig att
krdnkningen fortfarande p&gdr ska nya eller kompletterande atgdrder vidtas

for att f& krankningarna att upphdora.

3.3 Olycksfall, skador och tillbud

Olycksfall och skada ar en o6nskad pldtslig hdndelse som lett till fysisk skada
eller psykisk p&verkan. Olycksfall kan é&ven vara nér
allergi/forgiftningssymptom uppstétt och dven om éngest eller svar radsla
medfort att eleven behovt uppsoka vard eller gatt hem. Sddana héndelser
skall alltid anmdlas i DF respons oavsett om olyckan eller skadan &r av psykisk

eller fysisk karaktar.

Har olyckan eller skadan uppstatt i samband med en krankning skall ocks& en

anmdlan om krankande behandling goras.

Oodnskad hdndelse eller situation som kunnat leda till hélsobesvar, sjukdom

eller olycksfall kallas for tillbud. Tilloudet ska inte ha medfért ndgon skada.

4. Centrumskolans aktiva atgarder
Rektor ansvarar for att underséka verksamheten i syfte att upptacka
eventuella risker for diskriminering eller repressalier eller andra hinder for

elevers lika rattigheter och majligheter.

4.1 Undersoka
Genom att undersdka den egna verksamheten sdkerstdlls att de dtgarder

som vidtas motsvarar verksamhetens faktiska behov.

¢ Kontinuerligt anmdla, enligt rutin, nér personal f&r kinnedom om att en
elev upplevt sig blivit utsatt fér krédnkande behandling. Kartldggning av

samtliga inkomna anmdlningar ska géras en géng per lasar.

11
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¢ Utreda ndar vi f&r k&nnedom om trakasserier, diskriminering eller
kréinkande behandling.

¢ Anmdla incidenter i DF respons vid skador och tillbud.

¢ Kartladgga pd évergripande nivd genom Centrumskolans elevhdlsoteam
- bestdende av rektor, bitrddande rektorer, skolskéterska,

specialpedagoger, specialldrare och kurator.

4.2 Analysera orsaker
Efter undersdkningen ska orsakerna till de upptdckta riskerna och hindren
analyseras. | analysen dras slutsatser om vad det ar som gor att riskerna och

hindren uppstar.

¢ Varje enskild genomférd utredning kring trakasserier, diskriminering eller
krénkande behandling skall reflekteras, analyseras och sammanfattas
av utredare. Sammanfattningen skall dverlamnas till rektor och EHT.

¢ Inldmnade anmdlningar om krénkande behandling ska reflekteras,

analyseras och resultera i slutsatser en gdng per termin.

4.3 Genomféra atgérder

Utifrdn undersokning och analys ska &tgdrder presenteras och genomféras.
Skolan ska beddma och se till att konkreta &tgarder genomférs for att
undanrgja hinder for elevers lika rattigheter och méjligheter. Det méste inte
ha uppstétt en situation dér ndgon upplevt sig diskriminerad i verksamheten.
Det réicker att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon
kan bli diskriminerad for att en &tgdrd ska verkstallas. Atgdrderna ska
genomforas s& snart som mojligt. Det ska likasé tydliggoras vem som ar
ansvarig for genomférande av dtgdrden samt hur och nér uppfoljningen sker.

Beslut tas kontinuerligt av rektor.

12
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4.4 Folja upp och utvardera

Skolan féljer upp och utvarderar arbetet med undersdkningen, analysen och

Atgdrderna. Resultatet av arbetet och de uppsatta mélen utvarderas.

Arbetet med de aktiva dtgdrderna sker fortldpande under hela laséret och

ska i den mén det ar mojligt integreras i den ordinarie verksamheten.

5. Ansvarsfordelning pa Centrumskolan

For att sdkerstdlla att arbetet mot krénkande behandling, diskriminering,

trakasserier och sexuella trakasserier sker pd& ett tillfredsstdllande satt och

att alla rutiner f6ljs har alla ett ansvar att agera enligt foljande:

5.1 Rektors ansvar

L

Se till att ett frdmjande och férebyggande arbete mot krdnkande
behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
genomfors varje &r p& enheten.

Anmdala till huvudmannen om det kommer till skolans kdnnedom att en
elev upplever sig krankt, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt
trakasserad.

Ansvarar for att utredning sker och att atgdrder och uppfdljning sdtts
in efter behov, rapporterar till utbildningsndmnden p&
forvaltningskontoret.

Se till att Centrumskolans Likabehandlingsplan uppréattas arligen.

Se till att all personal har kunskap om Centrumskolans
Likabehandlingsplan och agerar utifrdn den.

Se till att elever ar delaktiga i arbetet med aktiva dtgdrder.

Rektor dar ytterst ansvarig i enhetens arbete kring aktiva dtgdrder.

13
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5.2 Pedagogernas ansvar

Aktivt framja och forebygga arbetet mot kréinkande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Pedagogerna ansvarar for att eleverna far ta del av Centrumskolans
trivselregler.

Informera vardnadshavare om Centrumskolans Likabehandlingsplan vid
foraldramoten

Kontinuerlig dokumentation kring aktiva &tgdrder.

Informera rektor samt upprétta en skriftlig anmdlan om det kommer till
skolans kdnnedom att en elev kénner sig utsatt for krénkande

behandling, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt trakasserad.

5.3 All personals ansvar

¢

Aktivt fradmja och férebygga arbetet mot krankande behandling,
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Informera rektor samt upprétta en skriftlig anmdlan om det kommer till
skolans kdnnedom att en elev kanner sig utsatt for kréinkande
behandling, diskriminerad, trakasserad eller sexuellt trakasserad.
Utreda krénkningen enligt rutinen for anmdalan om krankande
behandling.

Agera vid krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier genom tillsigelse och informera rektor.
Personal som upplever att annan personal krénker, diskriminerar,
trakasserar eller sexuellt trakasserar en elev dar skyldig att informera

rektor.

14
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5.4 Elevens ansvar
¢ Bidra med en god arbetsmiljo och goda relationer med béde personal
och elever.
¢ Folja Centrumskolans trivselregler.
¢ Informera en vuxen pd skolan om eleven sjdlv eller ndgon annan elev
pd skolan blir utsatt for krdnkande behandling, diskriminering,

trakasserier eller sexuella trakasserier.

5.5 Vardnadshavare bor
¢ Kontakta skolan om deras barn berattar om krénkningar,
diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier oavsett om dessa
ar riktade mot det egna barnet, annans barn eller om det ar barnet

sjalv som utsatter ndgon annan.

6. Centrumsskolans framjande och forebyggande arbete
Framjande insatser handlar om att identifiera och stérka positiva
férutsattningar for allas lika varde i verksamheten och utgdr frén Lgr 22.
Insatserna ska vara l&ngsiktiga och finnas som en naturlig del i det

vardagliga arbetet.

P& Centrumskolan hjalper alla till att arbeta fér trygghet och trivsel. Det gor

vi genom att

e hdlsa pd& varandra,
e ha ett positivt bemétande och férhdliningssatt
e reagera och agerar ndr ndgon agerar pd ett satt som inte ar skapar

trygghet och trivsel.

15
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6.1 Delaktighet

Delaktighet handlar om att vara en del i en aktivitet, ett sammanhang eller
en relation. | forskolan och skolan kan delaktighet handla om vara del i ett
gemensamt ldrande i en undervisningssituation eller att ges forutsattningar
att vara delaktig i kamratgemenskapen. Delaktighet leder till en kénsla av
sammanhang och storre motstdndskraft mot negativ pdverkan. Delaktighet
leder till icke-formellt och informellt I&rande; och till att unga utvecklar (nya)

kunskaper, fardigheter, attityder och véarden.

6.1.1 Personal
All personal ar involverad i relationsbygge med eleverna. Skolans personal

ska prioritera elevers md&ende och vdlbefinnande. Personal ska aktivt och
systematiskt arbeta for att involvera elever i skolarbetet och arbetsmiljon p&
skolan, p& sd satt ger skolan eleverna forutsattningar att kunna péverka sin

egen situation.

6.1.2. Elever
+ Eleverna ar delaktiga i framtagandet av ordningsregler.

« Samtliga klasser har klassrdd tillsammans med klasslarare dar vi talar
om arbetsmiljo ur tre aspekter; fysisk, psykisk och social. Klassr&dd ar
bdde en framjande och en kartldggande atgdrd. Mall for klassrédet
och protokollet laggs p& Team drives under respektive klass. Klassrddet
rapporterar till och frdn elevrddet som leds av rektor och kurator.

« Varje klass har en elevrddsrepresentant. Elevrdd rapporterar stamning
och arbetsmiljo i de olika klasserna och diskuterar férslag p& hur
skolan kan bli annu battre - tillsammans.

« Representanter fran elevrddet genomfor tillsammans med rektor och
skyddsombud en skyddsrond i syfte att kartldgga riskzoner ur
arbetsmiljosynpunkt - b&de fysisk, psykisk och social.

16
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« Alla elever ska ocksa fylla i kommunens skolenkat. Darefter tittar
eleverna pd& och diskuterar resultaten fradn enkdaten pd klassrdd.

Elevrddet hjdlper till att formulera atgdarder utifrdn resultaten.

6.1.3 Vardnadshavare
« Under féraldraméte ges information om ordningsregler samt fors

samtal om forhdliningssatt och om stamningen i klassen och pé& skolan.
« VArdnadshavare har ocks& mgjlighet att f& information och uttrycka

sin &sikt vid utvecklingssamtal.

« Skolan kontaktar védrdnadshavare om viktiga héndelser nér det

beddms noédvandigt.

7. Centrumskolans trivselregler

| syfte att alla elever ska kéanna trygghet och mdjlighet att vara i en miljé dar
det finns forutsattningar for att Iara och utvecklas p& var skola har vi kommit

overens om foljande trivselregler.

Rattigheter Allas ansvar
Du har ratt till att bli respekterad Jag respekterar alla p& skolan.

Jag visar forstédelse for att vi alla ar olika.

Du har ratt till trygghet Jag har ett gott uppférande, anvénder
ett va@rdat sprdk och utsatter ingen for
krénkning eller skada.

Jag bryr mig om och reagerar nér ndgon
far illa, jag informerar en vuxen om

krankande behandling sker.

17
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Du har ratt till undervisning, att lara

och utvecklas

Jag passar tider och har med mig ratt
material.

Jag anvander tiden for Iadrande och
forstdr hur jag bidrar till ett bra klimat i

klassrummet.

Du har ratt att f& den hjalp du

behdver

Jag ber om hjalp nar jag inte forstar.

Du har ratt till en bra och trygg

arbetsmiljo

Jag ar radd om saker pd skolan och i vér
ndrmiljo. Jag anvander ett vardat sprak.
Jag bidrar till en god arbetsmiljd genom
att tdnka p& min egen ljudnivd och hur
jag roér mig i larmiljon for att bidra till

ordning och trivsel i hela skolmiljon.

Du har ratt till att f& tillgéng till

digitala verktyg i undervisningen

Jag anvander mitt verktyg till skolarbete.
Jag ser till att verktyget ar laddat nar jag
kommer till skolan. Jag lamnar tillbaka det

och laddare i ett bra skick.

Mobilférbud under skoltid

Jag ldmnar min telefon hemma, eller
[&mnar den till mina larare férsta

lektionen
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7.1 Beskrivning av vad som hédnder om du som elev bryter mot skolans

trivselregler:

Steg 1 Samtal med larare/skolpersonal och dig. Syftet ar att du ska f&
forklara varfor du brét mot dem, hur du ska goéra for att det inte ska

hdanda igen och vilket stod du eventuellt kan behova.

Steg 2 Fortsatter du bryta mot trivselreglerna kontaktar dina larare
dina féraldrar/vardnadshavare. Syftet med att vi kontaktar dem ar
att informera om det som hant fér att du och dina
foraldrar/vardnadshavare ska diskutera det som hént och fundera pd

vad som kravs for att du ska kunna félja skolans trivselregler.

Steg 3 Om du trots samtalen ovan har svart att félja vara
trivselregler sa kallar skolledningen dig och dina
féréldrar/vardnadshavare till skolan fér ett samtal.

Syftet med samtalet ar att tillsammans med dig och dina
foraldrar/vardnadshavare utreda varfoér du bryter mot reglerna och hur

vi gemensamt kan gd till v&ga for att det inte ska hdnda igen.
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8. Uppfoljning av foregaende ars likabehandlingsplan

| det har avsnittet beskrivs resultat och analys av likabehandlingsarbetet

|Gs@ret 2023/2024

Forskoleklass och arskurs 1-6 och Fritidshemmet

Mélsattning 1

Oka tryggheten pd rasterna och pd s& sdtt minska
andelen krankningar i samband med raster

Nulage Var uppfoljning visar att den stérsta andelen
krankningar sker i samband med raster

Beskrivning av Rastvardsschema, beskrivning av ansvar for

Atgdrden rastvardar, synliggora for eleverna var rastvardar

finns och hur de kan upptackas tex med fargade
vastar, organiserade rastaktiviteter genom
trivselledare med stéd av vuxenledare.

Tidplan

Lasdret 23/24

Utvarderingsmetod
och uppfdljning

Vi utvarderar med hjéalp av Krankningsanmdlningar i
DF och

Skolundersdkningen.

Ansvarig

Rektor, skolgérdslérare och trygghetsteam

Mélsattning 2

All personal ska arbeta med att upptdacka och anmdla
kréinkande behandling och dven upptdcka
krénkningar med koppling till diskriminering och
trakasserier

Nulage

All personal anmdler inte krankande behandling men
vidtar atgarder enligt Skolinspektionen HT2022.

Vi ser i v@ra uppféljningar att det finns en risk att vi
missar hdndelser som har koppling till diskriminering
och trakasserier.

Beskrivning av
Atgdrden

Tydligare rutiner for att upptdcka, anmdla, utreda och
Atgdrda. Informera elever och vardnadshavare om
kradnkande behandling. Utbildning foér all personal om
kr&dnkande behandling.
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Inom ramen for utbildningsinsatsen synliggéra hur vi
upptdcker diskriminering och trakasserier.

Tidplan Januari 2023 till oktober 2023

Darefter utvardering om &tgdrderna har fatt den
effekt som vi tankt oss. Om mélsattningen ndtts blir
Aatgdrden permanent, i annat fall presenterar de
ansvariga alternativ for arbetslaget om hur mdlet kan
uppnds p& annat sdtt och tillsammans beslutas om nya
Atgarder.

Utvarderingsmetod | Vi utvarderar med hjalp av Krankningsanmalningar i
och uppfdljning DF och

Skolundersdkningen.
Ansvarig Rektor och kurator

Resultat och analys av malsattning 1 och 2
Krankningarna ar i de flesta fall inte kopplade till ndgon diskrimineringsgrund.

Enligt inrapporterade krénkningar s& minskade antalet rapporterade
krankningar frdn september till december 2023. Under varterminen 2024 sé&

sjonk antalet inrapporterade krénkningar frén januari till juni.

Under kommande Iasér kommer vi att fortsétta jobba med att cka tryggheten

pd skolan och pd s& satt f& ner antalet kréinkningar.

Vi kommer aven att jobba med att 6ka studieron i klasserna. Enligt
elevenkdterna (skolundersdkningen) upplevde eleverna att arbetsron p&
lektionerna kan bli battre. Det var endast 34% av eleverna som ansdg att de
har arbetsro pd lektionerna. 15 % av eleverna ansdg att pédstdendet ” Jag
har arbetsro pd lektionerna” stdmmer ganska ddligt och 7 % ansdg att det

inte stammer alls.
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Eleverna har Gven diskuterat féljande fragor:

1. Vad &r det som gor att elever trivs pa Centrumskolan?

2. Vad hade behovts for att alla elever skulle trivas pa Centrumskolan?

Klass:

Svar som klassen diskuterat fram:

FA

1.

“Att f& spela fotboll, klattra, Iara sig nya saker, man far leka
med kompisar, for att froknarna ar har”.

“Vara sndlla mot dom som inte trivs, hjdlpa till, frdga om dom
vill vara med och leka, turas om, om ndgon ar ledsen s&

hjélper man den, att barnen fér bestdmma ibland”.

FB

Roligt att jobba med ipad, att leka med kompisar, att man f&
ha rast och gunga med mina vanner, spela fotboll pé rasten,
motorik, vara ute och leka med kompisar.

Leka med den som inte vill komma till skolan,

1A

Man fér lara sig andra barns namn. Man f&r nya vénner.
Man lar sig mycket. Man blir battre pd& saker. Ingen behoéver
vara ensam. Man lyssnar bra pé& varandra.

Man ska vara sndll mot alla. Man ska jobba med sina

uppgifter.

1B

Att vi far lara oss saker. Tycker om vara larare. Det ar kul att
spela fotboll. Rasterna ar roliga. Det ar bra att det finns

klockor. Matte ar roligt. Maten &r god. Bra att vi f&r jobba

med Kattalo och Skolplus.
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Att alla foljer regler. Att alla lyssnar. Att alla ska vara sndlla.
Att man ska ha ldngre raster s& att man hinner traffa

varandra. Att man ska f& ha mer fest.

2A

Mdanga far vara med och leka. Att Iara oss saker. Spelar
fotboll tillsammans bdde tjejer och killar. Roliga
uppgifter/lekar i klassrummet. Vi f&r frukt vilket ar bra. Att vi
jobbar med att alla ar lika mycket varda.

Vi ska hjdlpas &t att hélla i ordning i skolans lokaler men
dven utomhus. Att vi alla méste hjdlpas &t i matsalen med
ljudvolymen. Sprdket i skolan mdste bli battre, inga fula ord

ex. Fler vuxna ute kan behdévas ibland.

2B

Det finns vuxna ute pd& skolgdrden. Har vénner i skolan. Har
kan vi spela fotboll med véra kompisar. Vi kan leka p&
skolgérden. Vi tycker om ndr vi haft friluftsdagar. Det finns
vuxna ndr du behodver hjalp. Vi har ndgon att leka med.
Man kan f& nya vénner i skolan. Vi har roligt p& rasten.
Skolan behover ha fler utflykter. Leka mer tillsammans.
Elevens val i matsalen oftare. Fler leksaker p& skolgdrden
som ex. Fotbollar, basketboll, tennisrack och tennisboll,

hopprep och koner.

3A

Vi tycker att manga vuxna och barn ar trevliga och sndlla.
De vuxna hjdlper oss samt att de ar roliga, det ar édven bra
lektioner. Vi har stor skolgdrd som gor rasterna roligare.
Speciellt att det finns s& manga olika aktiviteter man kan
gora. Vi hade ocksd velat ha kvar véra larare och

elevstodjare.
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2. Att vara sndlla mot varandra. Vi hade behovt fler stéd och

larare i klassrummet. Vi dnskar ocks& att i undervisningen att
anvdnda vara Chromebooks mer. Vi dnskar ocksa lite fler

utflykter, en slags aktivitetsdag med arslagen.

3B

Klassrummet ar bra, kompisarna i klassen ar sndlla,
skolg@rden ar rolig for att man kan leka med sina vénner,
|&rarna ar sndlla och 1&r oss. Man blir inte uttrdkad pd
skolan. Man trivs med kompisarna pd rasten for att man kan
l&ra av varandra. Det finns mycket att géra pd rasterna.
Lektionerna ar bra for att vi lar oss mycket. Tycker om

skolgérden.

Vi skulle vilja ha kub pd rasterna. Vi dnskar samma regler for
alla aktiviteter p& skolan ex. King, fotbollsplanen,
klatterstallining med mera. Fler vuxna vid fotbollsplanen och

vid kingplanerna, Vi dnskar linjer for fotboll p& grésplanen.

3C

Att vi f& lara oss Iasa och skriva, Simma, att man leker
tillsammans, att f& spela fotboll, att Iararna stoppar ndr det
bli brék, att man har vénner, roliga dagar att vi har olika
aktiviteter, att vi far apple, att vi har utflykt, att vi ha fatt
nya saker tex p& gdrden, att vi lara oss nya saker, att vi har
klassrum och skolregler, att vi far énska mat ibland,

Stor konstfotbollsplan, det ska finnas Iarare pd alla stallen
pd skolgdrden, att alla ska respektera varandra, vill gérna

ha olika aktiviteter spring téavling, det ska bli battre mat
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varierad, fler saker p& skolgdrden exempelvis ruschkana,
roliga aktiviteter p& idrotten, att det ska finns mer material i
forrddet, att inga elever ska sluta p& Centrumskolan, att det

ska komma mer elever till Centrumskolan.

4A

1. Att det finns bra elever pd& skolan som man kan bli vanner
med. Att det ar arbetsro p& lektionerna. Att man f&r géra
olika saker pd& lektioner och raster som gor att det ar roligt.

2. Mer vuxna ute pd rasterna. Godare mat.

4B

1. Det som gor att elever trivs ar att spela King, att dta god
mat, att leka med kompisar, att lara sig nya saker, att ga till
Araby, roliga idrottslektioner, traffa nya personer, roliga
raster, att man far dpple varje dag och att lararna ar
trevliga.

2. Det som hade behovts ar langre raster, “klassens timme”,
battre mat, fler utflykter, titta p& Lilla aktuellt, fler vuxna ute

pd& rasterna och vattenspridare pd& rasten.

SA

Kompisar dar en viktig faktor som gor att man trivs.
Man lar sig mer. Rasterna, det finns flera olika rastaktiviteter. Man

ar van vid att vara i skolan. Man trivs for att lektionerna ar
varierande, det finns ménga olika dmnen. Varierat innehdll p&
lektionerna, tex Kahoot ibland. Lararen deltar aktivt, Idser och
stdller fr&dgor under tiden. Hade inte varit bra om man bara skulle
l&sa och sen svara pd frdgorna. Fler utflykter gor att man trivs
battre. Relationen mellan larare och stéd, ser stoden som
kompisar. Tryggheten att veta vem ens vénner och larare ar och

att man vet vilka regler som finns.

1. Att alla vuxna som eleverna kdnner halsar p& dem.
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Att lararna ar lite orattvisa ibland. De yngre barnen ar otrevliga
mot de dldre pga. att de sett de dldre eleverna agera likadant.
Aldre - var goda férebilder.

Det finns vuxna som ar otrevliga p& skolan. De vuxna behdver saga
till dem som stér. N&got behdver goras for elever som stor, tex far
sitta i ett annat rum.

Man ar snall mot sina kompisar men inte mot andra. Tex viskar,
pratar bakom ryggen osv.

Elever p&pekar nér andra elever gor fel nar de sjdlva gér samma

sak.
5B 1. Det som gor att man trivs ér vnnerna och att det alltid finns
vuxna ute. De flesta elever i klassen tycker att man alltid har
ndgot att géra pd rasterna vilket dkar trivseln.

2. L&ta alla f& vara med pd rasterna och att alla ska

respektera varandra.
5C 1. Vannerna ar viktiga. Vi lar oss manga olika saker p& ménga
olika satt. Lararna ar aktiva p& rasterna och det finns alltid
vuxna pd rasterna som hjalper till och I16ser konflikterna.

2. Det ska finnas bollar och leksaker som vi ska anvénda p&
rasterna. Det blir trevligare om vi har flera gemensamma
aktiviteter och utflykter p& Centrumskolan. Ménga i var klass
tycker att det finns tv& arga larare och en arg elevstddjare
som alltid skriker p& oss och blir arg p& oss fér smé saker. De
far sluta med det.

6A 1. Att det finns vuxna som dr sndlla och som gér att lita pé.

Aven att eleverna har kompisar som inte &r taskiga mot

varandra gor att flera elever kanner sig trygga. Nagot
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enstaka dmne stér ut som en del dar ndgon elev kdnner sig
mer trygg.
2. Om farre elever skulle brdka och saga fula saker till

varandra skulle fler elever kdnna sig trygga. Hitta p& fler

roliga saker, dar elever som inte skdter sig inte far folja med.

Elevstodjare behdvs.

6B

Det kénns bra nar vi har mycket personal och att man alltid kan
vanda sig till ndgon. Lararna ar trevliga och respektfulla mot
eleverna. Det finns mdnga elever har man kan umgés med s& man
behodver sdllan kénna sig ensam. For att vi har ménga vénner och

vara larare ar sndlla mot oss elever.

Mindre brdk hade gjort att eleverna hade trivts battre. Eleverna
hade behovt vara mer respektfulla och vénliga mot andra elever
och mot vuxna. Alla elever fortjdnar bra larare. Det hade behdvts
mer personal ute och inne pd rasterna s& kanske det blivit mindre
brdk och battre trivsel.

Vi vet att skolan inte har rdd med mer personal. Det ar trékigt for

det kommer nog bli mycket brdk pd rasterna.
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9. Prioriterade mal i likabehandlingsarbetet lasaret 2024/2025

Mélsattning

Att 6ka Trygghet pd skolan.

Nulage

Enligt inrapporterade krénkningar s& sker
krankningar under lektionstid; i klass-
rummet, kapprummet eller i korridoren. Det
sker dven ménga krdnkningar under
rasten. Krénkningarna ér bé&de verbala
och fysiska.

Enligt Skolundersdkningen s& upplever de
flesta elever att de ar trygga i skolan.

Beskrivning av
Atgdrden

1. Fadderverksamhet — elever i de
aldre Arskurserna ar faddrar till de
yngre eleverna.

2. 7 Brdka smartare” ett arbetsmaterial
som Skar elevernas forstdelse for sig
sjdlva och for andra. Det ska dven
ge eleverna kunskap om olika satt
att |6sa konflikter samt ge verktyg i
konflikthantering. klassrumsmaterial
som behandlar olika teman inom
konflikthantering

3. Rastaktiviteter, enligt schema, med
personal fran fritids.

Tidplan

Lasdret 24/25

Utvarderingsmetod
och uppfdljning

Skolenkd&ten
Fokusintervjuer
Elevintervjuer

Krankningsanmdlningar DF respons

Ansvarig

1. Trygghetsteam/klasslarare

2. Kurator/trygghetsteam/klasslarare
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3. Personal fran fritids. All personal som
finns schemalagd nar eleverna har
raster.

Mdalsattning 2

Att 6ka Studieron pd lektionerna

Nulage

Enligt skolundersdkningen upplever mellan
13-18 % av eleverna att de inte har
arbetsro pd lektionerna.

Beskrivning av
Atgdarder

1. Vardegrundslektioner i klasserna
(m&ndagar). Klasslérare genomfér
olika dvningar for att 6ka studieron.

2. 7 Brdka smartare” ett
arbetsmaterial som 6kar elevernas
forstdelse for sig sjdlva och for
andra. Det ska dven ge eleverna
kunskap om olika satt att |6sa
konflikter samt ge verktyg i
konflikthantering. klassrumsmaterial
som behandlar olika teman inom
konflikthantering

3. Klassrumsrutiner och lektionsdesign:
Alla larare har samma rutiner;
forhalliningssatt, lektionsmallar.

Tidplan

Laséret 2024/2025

Utvarderingsmetod
och uppfdljning

Skolenkaten
Fokusintervjuer

Elevintervjuer

Ansvarig

1 Trygghetsteam/klassl@rare

2 Kurator/trygghetsteam/klasslarare

3 Klasslarare
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Bilaga A: Rutin for anmadlan, utredning och uppféljning av krénkande
behandling

Nar en krankning uppstér ska denna anmdlas till huvudman.

Anmadlan

Anmdlan gors av den person som forst far kéinnedom om att en krénkning har
skett. Att f& kdnnedom innebdr att en elev talar om det for en vuxen, eller att
den vuxne sjalv bevittnar kréankningen.

- Anmdalan gors i DF respons.

Utredning av krédnkande behandling

Efter att en anmdlan har gjorts ska en utredning om kréinkande behandling
goras. Utredningen dokumenteras i DF respons.

N&ar man utreder en krénkning ar det viktigt att samtala med alla som ar
berorda av den, for att f& en helhetsbild av vad som har hdnt. Det ar ocks&
viktigt att samtala med andra som sdg det som hande - det kan hjdlpa till
att nyansera bilden av krénkningen. Det handlar inte om att ta stdllning for
vem som gjort ratt eller fel, utan syftet ar att f& en forstdelse av det
intraffade samt arbeta fram hur vi kan arbeta vidare for att motverka att
krénkningen intraffar igen.

Forslag pd frdgor att stdlla till eleverna:

- Vad hdande?

- Vem gjorde vad?

- Varfér hdnde detta?

- Har det hant innan?

- Ar det n&gon annan som sett att detta hdnde?

- Hur kan vi hjdlpa till s& att det inte hander igen?
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Utredningen och atgarder for att hindra framtida krénkningar ska ske
skyndsamt.

Uppfoljning
3-6 veckor efter krankningen ska ni ha ett samtal med samtliga inblandade

for att stmma av om kréankningarna har upphort eller inte. Uppfoljningen
gors av den som anmdlt och utrett krankningen. Nar uppfoljningen ar

genomférd dokumenteras den i DF respons.
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Bilaga B: Begreppsdefinitioner Diskrimineringsformer

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgéinglighet ing&r som en form av diskriminering i
diskrimineringslagen. Med bristande tillganglighet menas att en person med
funktionsnedsdttning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar ndgon
eller icke tillrackliga tillgénglighetsatgdrder for att den personen ska komma i

en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsdttning.
Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ér ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sémre én
ndgon annan i en jamférbar situation. Missgynnandet ska ha samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om en hdndelse ar diskriminering

beror p& den enskilda situationen (DO.se 2018).
Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar ndar det finns en regel eller en rutin som verkar
neutral men sdarskilt missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsdattning, viss sexuell laggning eller viss &lder. D& kan regeln vara
diskriminerande, trots att det ar samma regel som tillampas fér alla. Det kan
till exempel handla om krav pé& viss I&ngd som kan missgynna kvinnor och krav
p& kérkort som kan missgynna personer med funktionsnedséittning (DO.se
2018).

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera &r nér ndgon ger en order eller instruerar ndgon

som ar i beroendestdlining, till exempel en anstdlld, att diskriminera ndgon
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annan. Det kan ocks& handla om en instruktion att diskriminera till en person
eller ett foretag som atagit sig ett uppdrag, exempelvis ett

bemanningsféretag (DO.se 2018).
Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen skyddar enligt 1 kap 1§ mot diskriminering.
Diskrimineringslagen forbjuder sdrbehandling p& de grunder som anges i
denna lag; kén, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell Idggning

och alder.
Kon

Begreppet kon innebdr att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot
kdnsdiskriminering omfattar ocks& personer som planerar att dndra eller har

andrat sin konstillhérighet.
Konsoverskrivande identitet eller uttryck

Med kdénsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel, eller p& annat satt, ger
uttryck for att tillhéra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons
mentala eller sjdlvupplevda kénsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan
kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprék, smink
eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot
samhdllets normer for kénsidentitet och kdnsuttryck. Aven en person som
identifierar sig som transsexuell men inte ténker éndra sin kdnstillhérighet

omfattas av denna grund och dérmed av skyddet mot diskriminering.
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Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhdllande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhérighet, som till exempel finléindare, polacker
eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan nédmnas att en person tillhér ndgon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer. Alla mdnniskor har en eller

flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.
Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfrineten ar skyddad i sGvdl internationella konventioner som i svensk
grundlag. Skolan far inte missgynna ndgon elev pd ett satt som har samband
med elevens religion. Med religion avses religidsa dskddningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religits
A&skadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska &sk&dningar
och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion

omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsdttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons funktionsférméga som till
foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstétt darefter
eller kan forvantas uppstd. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsformdga ar inte en funktionsnedsdttning i diskrimineringslagens
mening. Funktionsnedsdttning innebdr en nedsdattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformdga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte

ndgot som en person dr. En funktionsnedsdttning kan markas mer eller mindre
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i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, hérsel och synskador med

mera.
Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell

l&diggning.

Alder

Alder innebér uppnddd levnadsldngd. Alla ménniskor, oavsett dlder omfattas

av lagens skydd mot diskriminering.
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