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Dokumenttyp Faststilld

Enhetsspecifikt styrdokument Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola
2022-08-03

Dokumentinformation

Varje enhet ska drligen uppritta dokumentation som klargér vilka riktlinjer och rutiner
som verksamheten har for att forhindra diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier, samt folja upp och utvérdera dessa. Varje enhet ska dven uppritta en plan
med en Oversikt av de atgérder som behdvs for att forebygga eller forhindra krénkande
behandling, och vilka atgirder som avses genomforas under det kommande é&ret;
foregaende ars genomforande av de planerade atgirder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moéter de krav som stills pd utbildningsanordnaren i
diskrimineringslagen och skollagen.

Senast éindrad
Ostra Lugnet och
Hagavik anpassad
grundskola
2026-08-20




Inledning

Virdegrunden forenar oss alla i Vaxjo kommuns forvaltningar och bolag. I praktiken berattar
den for oss vad som éar viktigt i vardagen. Virderingarna paverkar vart sétt att vara och hjilper
oss att gora rétt sd att vi kan leverera en god kommunal service och bli en @n mer attraktiv
arbetsplats. Den gemensamma virdegrunden utgors av fyra varderingar som géller for alla
som jobbar i kommunen. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

e Jag moter alla med respekt

e Jag kan jobbet

e Jag gor verksamheten bittre
e Jag skapar en héllbar framtid.

Verksamheten Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola bestdr av Ostra Lugnet anpassad
grundskola som har ca 30 elever frén dk 4 till 4k 6 och Hagavik anpassad grundskola som har
ca 45 elever fran ak 7-9. Likabehandlingsplanen omfattar Ostra Lugnet och Hagavik anpassad
skola, ak 4-9, samt fritidshemmet. Tillforordnad rektor for enheterna dr Susanna Lindstrom.

Idag finns ett likabehandlingsteam som bestér av larare frén alla stadier, fritidshemspersonal
och elevassistenter, specialpedagog och rektor. Teamet arbetar bade atgardande, forebyggande
och frimjande och triffas 2-3 génger/termin.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola har en gemensam vision som lyder:

Vi ska tillsammans frimja alla elevers utveckling och ldrande samt deras
livslanga lust att ldra. Varje enskild elev ska finna sin unika egenart och
ddrigenom kunna delta i samhidllslivet med sina bdsta forutsdttningar.”

Mot bakgrund av denna vision arbetar vi utifrdn tre centrala begrepp; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet 1 Aaron Antonovskys teori om KASAM.

Alla elever pd anpassad grundskola ska kinna sig trygga, vara respekterade, bli vil
bemdtta och det dr oacceptabelt att en elev utsitts for sexuella trakasserier, trakasserier som
har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna' eller annan
krinkande behandling.

All personal ska aktivt medverka till att forebygga, motverka, utreda och atgarda alla former
av sexuella trakasserier, trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna eller annan krankande behandling.

! Diskrimineringsgrunderna ar: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning, alder.



Likabehandlingsplanen

Varje enhet ska enligt skollagen® géra en kartliggning av verksamheten och utifrén detta dra
slutsatser om vilka risker det finns for kridnkningar och hur enheten ska arbeta for att
forebygga dessa. I planen ska den rutin som styr arbetet redogoras for. Rutinen anger hur
personalen ska agera om en elev kan antas uppleva sig vara diskriminerad, trakasserad eller
kréankt.

Varje enhet ska enligt diskrimineringslagen® dokumentera arbetet mot diskriminering.
Enheten ska undersbka och analysera  verksamheten utifrdin de olika
diskrimineringsgrunderna och dra slutsatser och vilka risker som finns och vad enheten
behover vidta for &tgidrder for att forebygga dessa och frimja lika réttigheter 1
verksamheten.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola har valt att samordna arbetet, och
dokumentationen, av arbetet med frimjande och forebyggande atgirder géllande bade Plan
mot krinkande behandling enligt skollagen, och Aktiva atgirder mot diskriminering, enligt
Diskrimineringslagen. Detta samlade dokument kallas Likabehandlingsplan. Aven
uppfoljning och utvirdering av arbetet samordnas i samma dokument.

Definiering av begrepp

Krinkande behandling

I skollagen® definieras krinkande behandling som ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet.
Kriankande behandling ér ett beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgdr vad som dr
oonskat. For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt skollagen maéste
krankningen vara mérkbar och tydlig. En plan mot kriankande behandling ska finnas for varje
enhet och rektor ansvarar for att si sker. Som en del av detta ska Ostra Lugnet och Hagavik
anpassad skola samt fritidshemmet gora en kartliggning av verksamheten och utifrdn detta
dra slutsatser om vilka risker som finns for krankningar och hur vi ska arbeta for att forebygga
dem.

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Diskriminering 4r att ndgon missgynnas eller
krianks mot bakgrund av en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Dokumentation av aktiva
atgdrder mot diskriminering ska finnas for varje enhet. Som en del av detta har Ostra Lugnet
och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet gjort en undersokning och analys av
verksamheten, utifrdn respektive diskrimineringsgrund och dragit slutsatser om vilka risker
for diskriminering och hinder mot likabehandling som finns, samt hur vi ska arbeta for att
forebygga dessa och framja likabehandling. Trakasserier dr ett upptridande som kranker

2 SFS 2010:800. Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet.
* SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet MRD
* SFS 2010:800 Skollag. Stockholm: Utbildningsdepartementet



ndgons virdighet och som har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet.

Delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen

Eleverna vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet har medverkat i
arbetet med likabehandlingsplanen genom aktivt deltagande i klassrad och elevrad. Eleverna
har deltagit 1 trygghetsvandringar och genomfort trivselenkidt. Deras medverkan har dven
bestatt i det kontinuerliga virdegrundsarbetet.

Vardnadshavarna vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet ges
tillfalle att bidra till arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att komma med
synpunkter. Vid publicering skickas likabehandlingsplanen ut f6r kinnedom och synpunkter
till samtliga vardnadshavare, det finns mdjlighet att revidera den efter mottagande av
synpunkter.

Personalen vid Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet har medverkat i
arbetet med att ta fram likabehandlingsplanen genom att representanter fran varje enhet ingar i
Likabehandlingsteamet. Personalen arbetar dven aktivt med de insatser som beslutats och
bidrar till analyserna av respektive insats.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika virde och ska
bidra till en skolmiljo dér alla elever kénner sig trygga och utvecklas. Det ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder. All personal och elever ska bade i ord och i handling visa respekt for
allas lika virde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

Det fraimjande arbetet pagar alltid, det dr en av verksamhetens fortgaende uppgifter och kan
darfor inte drivas enbart som tillfélliga insatser eller tillfélliga lektioner. Det handlar om att 1
undervisningen skapa ett gott skolklimat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid
planering och genomférande av undervisningen. Det ror skolans hela arbete, fran sittet att
organisera och genomfora undervisningen till séttet att tala och handla under hela skoldagen.
Det visar sig bade i det som gors och ségs och i1 det som inte gors och sidgs. Skolans personal
har det yttersta ansvaret for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.

I syfte att arbeta frimjande for elevers lika rittigheter och mojligheter pa Ostra Lugnet och
Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet arbetar all personal utifrdn foljande:

Forhéllningssitt

Vi bemdter varje elev med ett respektfullt forhdllningssétt och ansvarar for att skapa en trygg
och god relation till varje elev.

Vi har hoga forvantningar pa varandra och tydliggor dem.

Vi har ett forhallningssétt som genomsyras av en tilltro till elevens egna resurser/kompetenser.
Vi ar alla unika och 1dr oss pé olika sitt. Vi ser olikhet som en tillgéng.



Vi trdnar eleverna i konstruktiv konflikthantering i1 vardagliga situationer. De vuxna stodjer
eleverna i processen.

Vi tydliggdr grinser och ramar genom att kontinuerligt aktualisera och diskutera skolans
ordningsregler samt klassens regler.

Vi ser véra elever som allas ansvar.

Vi stottar varandra i personalgruppen och hjélper varandra 1 svéra situationer. I utmanande
situationer hjélper vi varandra att vara I6sningsinriktade.

Under skoldagen samlar vi in elevernas mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning som rektor bestimt for att framja trygghet, sékerhet och studiero
samt forebygga storande eller krinkande anvandning for samtliga elever. Eleverna far tillbaka
sina mobiltelefoner vid skoldagens slut. Detta géller dven for de elever som har fritids innan
och efter skoldagen. Detta grundar sig i en regeldndring i skollagen som borjade gilla
1/8-2026. Det handlar om att skapa en trygg skola med sa gynnsam larmiljé som mojligt och
med mobilfri skoltid vill vi uppna:

Effektivare anvéndning av lektionstiden

Bittre skolresultat

Bittre koncentration och piggare elever

Fler sociala och fysiska moten mellan vara elever som skapar glddje och ger mervirde

Minskad stress for vara elever

Férre krankningar och hot pa sociala medier

Klasslagets® ansvar

- Vi tar ansvar for att skapa fortroendefulla relationer till elever och vardnadshavare och
samverkar for att skapa basta mdojliga forutsittningar for elevens utveckling.

- Vi diskuterar aktuellt sprikbruk och resonerar med eleverna om dess innebord och vad

som kan uppfattas krdnkande (6ga mot 6ga och som skrivet ord i sociala medier).

- Vi har nolltolerans mot sprakbruk som ar diskriminerande utifran alla
diskrimineringsgrunder.

- Vi reflekterar dver vara egna normer och vérderingar och hur dessa speglas genom val

av laromedel, rutiner, forhéllningssitt.

- Vi arbetar enligt strukturen i Elevhilsoplanen i elevvardsarbetet.

- Vid hostens fordldramote informeras vardnadshavare om likabehandlingsplanens innehall
och var de kan hitta den.

- Vi samtalar med eleverna om hur man forhindrar krdnkande behandling 1 vardagen

och 1 sociala medier samt vart man kan vénda sig om man upplever en krinkande

behandling.

- Alla klasser har anvisade platser i matsalen.

- Klasslaget dr ansvariga att samla in mobiltelefoner innan skolstart och ldmna ut dem nér
skoldagen ér slut.

® Klasslaget p& Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola bestar av ldrare och elevassistenter som jobbar i
respektive klass.



Undervisning

- Vi arbetar utifran strukturerad undervisning for att 6ka elevernas kénsla av sammanhang dér
eleverna kdnner att undervisningen &r begriplig, hanterbar och meningsfull.

- Eleverna ska kédnna delaktighet och ges inflytande 6ver undervisningens innehall, arbetssétt
och arbetsformer.

- Vi diskuterar i personalgruppen hur forestéllningar kring de olika diskrimineringsgrunderna
kommer till uttryck i den egna undervisningen/verksamheten

- Vi arbetar kontinuerligt med aktiva atgérder for att skapa en god studiero i klasserna,
resultatet av detta foljs upp pa klasslagsmotena.

- Varje dag och lektion presenteras muntligt och skriftligt i kombination med bildstdd och en
verksamhetsgemensam lektionsstruktur 1 syfte att 6ka trygghet.

- Nér vi planerar skolans verksamhet ska alla elever kunna delta utifran sina

forutséttningar.

- Vi anvénder varierande och differentierade larmetoder som gor att eleverna har mojlighet

att utveckla sina sociala formagor, tex genom aktiviteter dir elever lér tillsammans,

med och av varandra.

- Vi anvinder vardagssituationer for att stirka elevernas sjdlvkédnsla och positiva identitet
genom att synliggdra styrkor och formagor.

- Vi arbetar forebyggande med moral och etikfrdgor genom att frimja positiva sociala
formagor.

- Vi arbetar aktivt for att frimja elevernas forstaelse for andra manniskor och formaga

till inlevelse i1 vardagliga situationer, praktiska dvningar, bokdiskussioner,

film m.m.

- Vi anvinder skonlitterdra bocker som belyser de olika diskrimineringsgrunderna i

syfte att synliggora allas lika vérde.

-Vi har en vuxennirvaro pé skolan vid olika risksituationer sdsom pékladning och

raster samt i omkladningsrum.

Rast

- Vi anvénder oss av rastschema och tar ansvar for rasttillsyn.
- Rastaktiviteter erbjuds for elever 1 4-9.

- Vi deltar i och stodjer eleverna i deras rastaktiviteter.

Trivselledare

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola #r en del av Trivselprogrammet
(www.trivselledare.se). Trivselprogrammet dr ett pedagogiskt verktyg for okad aktivitet,
trygghet och struktur pa rasterna. Rasten anvinds som utgidngspunkt for att frimja fysisk
aktivitet samtidigt som det ger eleverna verktyg inom ledarskap och inkludering.

Trivselprogrammets mal &r att:
* 0ka trivseln


http://www.trivselledare.se

* frimja 6kad och mer varierad aktivitet pa rasterna

* bygga goda vénskapsrelationer

* forebygga konflikter och mobbning

* frimja virderingar som inkludering, vinlighet och respekt
« frimja 6kad aktivitet 1 undervisningen

Kombinerat med skolans egna handlingsplaner dr malet att Trivselprogrammet ocksa ska
bidra till att minska krankande behandling och utanforskap. °

Vid skolstart

- Vid lédsarets borjan samlas hela skolan for att fira skolstarten samt for att presentera ny
personal.

- Elever och personal planerar och genomfor ndgon form av social aktivitet i sin klass

eller 1 sitt arbetslag. Aktiviteterna ska vara i grupp- och kamratstirkande syfte.

- Skolans ordningsregler och Likabehandlingsplan presenteras och aktualiseras i

samtliga elev- och personalgrupper.

- Elevhilsoplanen aktualiseras i alla arbetslag.

Gemensamma aktiviteter

Samarbete och samverkan mellan olika verksamheter och arskurser sker

for att skapa en trygghet och “vi-kénsla” pa skolan mellan s&vil vuxna - vuxna, vuxna —
elever samt elever — elever.

Elevhilsa

Bestar av rektor, bitradande rektor, resursteamet och skolskoterska.

Psykolog, kuratorer, specialpedagog och skolskoterskor deltar sex tillfdllen per ldsar pA EHT
och skolldkare kallas vid behov.

Varje vecka har arbetslagen en stdende punkt for att diskutera elever pa individ- och
gruppniva.

Tvé génger per lasar kallas klasslaget till EHD (elevhédlsodialog). Syftet med EHD ir att ha ett
hilsofrimjande och forebyggande perspektiv samt att den ska utgora ett stod for personalen
att agera i enlighet med skollag och ldroplan for att uppfylla de nationella malen. (se
Elevhilsoplan)

Likabehandlingsteamet

Teamet bestar av rektor, specialpedagog och en representant fran varje arbetslag.
Teamets uppdrag ir att arbeta frimjande och forebyggande och utveckla
likabehandlingsarbetet. Teamet dr ocksa ett stod till personal och rektor i utredning och
atgirder kring drenden som ror diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

® https://trivselledare.se/om-trivselprogrammet 2025-10-07


https://trivselledare.se/om-trivselprogrammet

Elevinflytande

Samtliga klasser har regelbundet klassrdd och diskuterar fradgor som sedan lyfts pa elevradet,
dér elever kontinuerligt méts tillsammans med personal fran skolan under ledning av rektor
och bitradande rektor. Syftet &r att skola in eleverna i ett demokratiskt arbetssétt dir eleverna
ges mojlighet att vara med och bestdmma 1 frdgor om deras arbete och miljo.

Aktiva atgéirder

Eleverna ska ges fortsatt mojlighet att efter sin formaga delta i Ostra Lugnets skolas
och Hagavikskolans gemensamma aktiviteter.
Nyanstdlld personal far fortbildning om bland annat verksamheten,
funktionsnedséttningar, AKK och tydliggérande pedagogik av resursteamet.
Personal fran anpassad grundskola informerar elever och personal pa Hagavik och
Ostra Lugnets skolor om vad anpassad skola och intellektuell funktionsnedsittning
innebédr. Rektor gor ett utskick till virdnadshavare for elever i forskoleklass och
arskurs 7.
Mojliggora att eleverna pa anpassad grundskola far erbjudande att delta i liknande
aktiviteter som andra elever i kommunen efter sina forutsittningar, exempelvis:

o Fritidsbanken

o OMS fritid

o Kulturskolan
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Uppfoéljning av foregaende ars likabehandlingsplan

Aktiv atgird Uppfoljning och effekt

Eleverna ska ges fortsatt mdjlighet att efter sin | Eleverna har deltagit i flera aktiviteter pé
formaga delta i Ostra Lugnets skolas och | grundskolorna och det har fungerat bra. Elevrad har
Hagavikskolans gemensamma aktiviteter samt | inte vara elever deltagit i.

elevrad.

Nyanstélld personal far fortbildning om bland annat
verksamheten, funktionsnedséttningar, AKK och
tydliggoérande pedagogik av resursteamet.

Samtlig personal har fatt fortbildning i anslutning till
nyanstdllningen, vilket har visat god effekt i det
direkta arbetet och Okat
kommunikationsstrategier.

elevnara elevernas

Personal frdn anpassad grundskola informerar elever
och personal pd Hagavik och Ostra Lugnets skolor
om vad anpassad skola och intellektuell
funktionsnedséttning innebdr. Rektor gor ett utskick
till vardnadshavare pé béda skolorna.

Personal fran anpassad skola har informerat i
samtliga klasser pd Hagavik och mellanstadiet pa
Ostra Lugnet. Personal fran anpassad skola har ocksd
informerat personalen pa grundskolorna om var
elevgrupp. Rektor har gjort utskick infor
lasarsstarten. Allt har mottagits val.

Mojliggora att eleverna pé anpassad grundskola far
erbjudande att delta i liknande aktiviteter som andra
elever i kommunen efter sina forutséttningar, ex.

- RBU
- Fritidsbanken
- OMS fritid

Eleverna péd anpassad grundskola har mdjlighet att
delta i liknande aktiviteter som andra elever i
kommunen efter sina forutsittningar. Det finns ett
behov av aktiviteter/grupper att delta i som riktar sig
till anpassad grundskolas elevgrupp eller dér de kan
delta utifran sina forutsittningar. Vi har samverkat
och spridit information utifrdin de kontakter vi har.
Under PEP-lektionerna har eleverna dven fatt ta del
av olika foreningars utbud.

Aktiva atgirder krinkande behandling

Elever ska inte uppleva kriankningar vid forflyttningar
och andra mindre uppstyrda aktiviteter som
exempelvis raster.

Kréankningar uppstér oftare vid forflyttningar och
mindre uppstyrda aktiviteter &n i strukturerade och
uppstyrda sammanhang. For vara elever dr miljoer
och aktiviteter med avsaknad av tydliga
rutiner/strukturer och dér de sjélva forvintas gora
aktiva val och veta vad som forvintas av dem svéra
att hantera.

Personal ska aktivt arbeta med att se till att eleverna
alltid har svar pé de didaktiska fragorna. Dar det &r
mdjligt ska personal anvénda den
verksamhetsgemensamma lektions/
aktivitetsstrukturen och kommunicera den pa ett sétt
som eleverna forstar. Personal finns alltid tillgénglig
néra eleverna. Personal planerar elevernas vistelse i
gemensamma begrinsade utrymmen som exempelvis
kapprum sa att ett begrinsat antal dr pé plats
samtidigt. Personalen ska skapa tydliga rutiner,
strukturer och scheman kombinerat med bild- och
tidsstod kring raster och aktiviteter utomhus.
Personalen ska dven planera och genomfora
rastaktiviteter, sa att eleverna vet vad de kan gora pa
rasten. Personalen ska konkretisera och visualisera

Pa Ostra Lugnet fungerar forflyttningarna bra.
Personalen dr oftast nira eleverna s att det inte ska
uppstd krénkande situationer, men ibland hénder det
saker dnda. Detsamma géller pa rasterna. Pa Hagavik
slapps eleverna lite mer “fria”. Forflyttningarna ar
fler och lidngre och eleverna klarar av det olika bra.
Vi kan inte skydda eleverna mot allt och de behdver
ocksd trdnas 1 att hantera konflikter och sociala
relationer. Strategier anpassas efter olika elever och

grupper.
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valen och begrénsa dem utifrén elevernas individuella
forutséttningar. Snabb kommunikation och
samordning mellan klasserna.

Att forebygga att elever ska uppleva sig krénkta nir
uppsat saknas.

Manga av véra elever har ett bristande
konsekvensténk, bristande formaga till
perspektivtagande samt svarighet att hantera
impulser. Det hiander att elever upplever sig krinkta
dven ndr uppsét saknas.

Personalen ska arbeta med sociala berittelser
och/eller konsekvenskartor i det aktiva
virdegrundsarbetet. Personalen ska dven se till att
skapa energibalans mellan aktivitet och vila for
eleverna under skoldagen. Energibalans kan uppnas
genom att exempelvis lyssna pa hogldsning, gi pa
promenad, samt att personalen tillhandahéller
strukturer och forutsdgbarhet under skoldagen.

Ingen elev ska uppleva sig krinkt, men ménga elever
behover ocksa trénas i att hantera situationer - att
“bygga en skold” och inte ta allt personligt. De
behdver trina pa att “snill-tolka” varandra. Manga
elever behover ocksd trina pa att tolka/ ldsa av
varandras kénslor. Personalen jobbar aktivit med
sociala beréttelser, och det arbetet fortgar i och med
att elevassistenterna har fétt fortbildning i detta. En
del elever &r inte mottagliga for sociala berittelser
och da hittar personalen andra sétt att jobba med
eleverna. Eleverna far mojlighet att f4 energibalans
under olika situationer och aktiviteter under
skoldagen, genom t.ex. vila, rérelsepaus och annat.

Nolltolerans mot krankningar pé sociala medier.

Det sker krinkningar pa sociala medier, fraimst pa
fritiden, som sedan férgar av sig pa det sociala
samspelet i skolan.

Insamling av mobiler under skol- och fritidstid sé att
de inte stor koncentration och distraherar eleverna,
vilket 4ven minskar risken for nitkrankningar pa
skoltid. Samtal kring nétetik inom de &mnen som
behandlar kéllkritik och etiska stédllningstaganden. Ev
anvénda “Vérsta bésta ndtet” tillsammans med
kurator och bibliotekarie. Lyfta vid samtal med
vardnadshavare hur de kan prata med sina barn
hemma kring detta. Vid hiandelser har personal
utredande samtal kring vad som hént tillsammans
med elever och vardnadshavare.

Det hér dr en svar atgérd att jobba med i och med att
det oftast sker pa fritiden. Véart forslag dr att man tar
upp det med vérdnadshavare i samband med
fordldraméte, att man har ett tematiskt fordldramote
kring detta. I ar har vi inte jobbat med “Virsta bdsta
nitet”, men ett forslag ér att arbeta med det materialet
tillsammans med kurator och skolbibliotekarie under
lasaret 26/27. Krankningar pd nétet/sociala medier
kommer vara ett prioriterat omrade for
likabehandlingsarbetet ldsaret 26/27 eftersom det
skett oerhort manga krankningar pa sociala medier
mellan vara elever under féregédende lasar.

Nolltolerans mot krankningar pa grund av
funktionsnedsittningar.

Kréinkningar mot anpassade grundskolans elever kan
ske vid moéten under skoldagen med grundskolan, da
elever fran grundskolan kan krénka elever fran den
anpassade grundskolan verbalt eller med
kroppssprak.

Anpassad grundskola ska skapa ett bra samarbete
med grundskolan med uppstyrda gemensamma
aktiviteter. Personal frdn anpassad grundskola
besoker samtliga klasser pa Ostra Lugnet och
Hagavik i borjan av ldsaret for att informera om var
verksamhet och véra elever. Utskick med information
om verksamhetsformen gors till vardnadshavare infor
skolstart och undervisande larare i grundskolan lyfter
verksamhetsformen med sina elever under den forsta
veckan.

Skolan har som ny rutin att resursteamet géar runt i
samtliga klasser och informerar, bide p& Ostra
Lugnet och Hagavik. Framover planerar vi att bjuda
in elevkoordinatorerna pé respektive skola for samtal
och samarbete. Eftersom vi har gemensamma
aktiviteter tillsammans med grundskolan finns
mojlighet for grundskolans elever att fa en forstaelse
for var eclevgrupp. De mots ocksd dagligen i
gemensamma lokaler och gemensam utemiljo.
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Aktiva atgirder diskriminering och trakasserier

Att alla elever ges utrymme att skapa en identitet som
inte grundar sig i fastlagda normer utifrdn
konstillhorighet och kénna en trygghet att vara och ge
uttryck for hela sin person.

Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig
utifrén givna kdnsnormer kan kénna sig utpekade i
omkladningsrum eller nér eleverna bendmns eller
delas upp i tjej- eller killgrupp. Vi ser dven att vuxnas
bemotande kan baseras pé elevens konstillhorighet,
vilket riskerar att cementera rddande kdnsnormer.
Oka medvetenheten kring normtinkande hos all
personal genom regelbundet arbete och genom olika
studiematerial. Det finns en forskningsdversikt frén
MUCEF - Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfrigor som heter OPPNA SKOLAN!
Om HBTQ, normer och inkludering i arskurs 7-9 och
gymnasiet. Dartill finns tva webbutbildningar for
personalen for att 6ka forstaelsen och 6kad
normmedvetenhet och inkludering for HBTQI-elever.

Information har skickats ut om utbildningarna. De
som inte har gjort utbildningarna under foregaende
lasar  far mojlighet att goéra dem under
uppstartsdagarna. Elevassistenterna far tid till detta
under sommarveckorna. Det &r viktigt att
medvetandegora och ge fokus at fragan. Man jobbar
aktivt med dmnet i det dagliga véirdegrundsarbetet
och det prioriteras under Véxjos pridevecka i maj
varje ar.

Att alla elever kénner att deras religion eller
trosuppfattning har en sjélvklar plats.

Vi ser en diskrimineringsrisk vid firande av
traditioner och hogtider for elever med olika religios
tro. Vi ser dven en risk att elever
kontrollerar/tillrittavisar varandra pa grund av olika
syn pa religidsa attribut eller klddsel.

Personalen ska uppmérksamma olika religioners stora
hogtider som finns representerade i klassen och pa
fritids. Personalen ska dven uppméarksamma och lyfta
att religioner kan ha olika syn pa religiosa eller
kulturella attribut och att de kan skilja d&ven inom
religioner.

Det har inte varit ett problem under foregaende ldsar,
utan det fungerar just nu bra. Klasserna jobbar med
olika religioners stora hogtider. Till ldséret 26/27 tas
beslut om att det inte behdver vara ett prioriterat mal.

Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifran sin
etniska tillhorighet.

Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i
andras perspektiv kan uttrycka asikter eller tankar
kring etnisk tillhdrighet som kan uppfattas
diskriminerande. All personal ska aktivt samtala om
hur man uttrycker sig och om hur andra kan ta emot
det som sdgs och ge goda exempel pé sitt att uttrycka
sig om personer med annan etnisk tillhorighet 4n den
egna.

Det har inte varit ett problem under foregaende lasar,
utan det fungerar just nu bra. Om négon uttrycker sig
illa mot nagon annan fangar personalen upp det
direkt. Till 1dséret 26/27 tas beslut om att det inte
behover vara ett prioriterat mal.

Att ingen elev ska kénna sig diskriminerad utifran sin
sexuella identitet.

Vi ser en risk att elever som har svart att sétta sig in i
andras perspektiv kan uttrycka asikter eller tankar
kring HBTQI-fragor som kan uppfattas
diskriminerande.

Att aktivt samtala om hur man uttrycker sig och om
hur andra kan ta emot det som ségs och ge goda
exempel pa sitt att uttrycka sig om personer med

Det har inte varit ett problem under foregaende lasar.
Om nagon uttrycker sig illa mot ndgon annan fangar
personalen upp det direkt. Till 1dsaret 26/27 tas beslut
om att det inte behdver vara ett prioriterat mal.
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olika sexuell ldggning. Material finns i driven under
Sexualitet, samtycke och relationer.

Att alla elever ska fé verktyg att forstd och hantera
sina funktionsnedséttningar for att skapa en positiv
sjdlvbild och identitet som bygger pa styrkor,
intressen och mojligheter for att skapa en positiv
framtidsvision.

Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina
funktionsnedséttningar och att de kan gradera och
jamfora sina olika svarigheter med varandra. Vi ser
dven en svarighet i att vardnadshavare inte ser att
deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedsattningar ses som mer normbrytande &n
andra.

Skola och fritids arbetar gemensamt med “Det hér ar
jag”- dagar varje lasar.

Skolan och fritids arbetar med vardegrundsmaterial
regelbundet i undervisningen.

Samarbete med OMS-fritid, Funkibator och andra
aktorer.

Under laséret 25/26 é&ndrades “Det har éar
jag”-dagarna till att vara fokus under nagra veckor i
uppstarten.  Klasserna  jobbade mycket med
vardegrund, hur man &r mot varandra och hur man &r
som person. Detta arbete fortsatte dven l6pande under
lasaret vid behov. Teamen har ocksa tagit fram och
utvecklat dokument om trygghet och studiero. Vi har
ocksa haft samarbete med OMS-fritid under lasaret
med bla. discon och Anneviksdagen. Under
fordldramétet bjods olika aktdrer in for att ge info om
t.ex. fritidsaktiviteter till vardnadshavare som de kan
dela med sina barn.
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Kartlaggning och analys

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet har analyserat det tidigare
arbetet samt kartligger och analyserar nuldget som stdd infor uppréttandet av nya aktiva
atgdrder genom att anvédnda f6ljande kartliggningar, sammanstéllningar och utvdrderingar.

Vad Nar Vem ansvarar Utvirderas
(genomfor och (senast datum samt i vilken
sammanstéller) form)

Huvudmannens érliga Mars Huvudmannen April av

skolenkat likabehandlingsteamet

Trygghetsvandringar i Borjan av oktober Klasslarare. Oktober/november av

samtliga klasser Sammanstills pa likabehandlingsteamet
larmote.

Genomgéng och analys | April Samordningsgruppen Sammanstillningen

av eventuella presenteras for

incidentrapporter och likabehandlingsteamet i

anmaélningar om april av resursteamet.

krankande behandling

Utvérdering av arets Juni Likabehandlingsteamet Stdngningsdag i juni

atgirder i Lika-

behandlingsplanen.
Friamja nérvaro och Franvaro ses over Resursteamet Franvaro fo6ljs upp av
forebygga franvaro kvartalsvis med resursteam och klasslérare i
information fran samband med
Skola24. kvartalsavstdmningar.
Vikten av nérvaro lyfts | Klassldraren
vid utv.samtal och
fordldramoéten
Klassrad Ostra Lugnet Vid behov men minst | Klasslaget Utvirderas i klasslagen i
infor elevrad slutet av maj.
Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.
Elevrad Ostra Lugnet Tre ganger per lasér Ledningen utifran Av ansvarig grupp i maj.

forstelarare

Sammanstdllningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Fritidsrad Ostra Lugnet

Tre génger per lasar

Avdelningsvis

Utvérderas av
fritidsansvariga i maj.
Representant fran fritids
redovisar for
likabehandlingsteamet i
juni.

Klassrad Hagavik

Vid behov men minst
infor elevrad

Klasslaget

Utvirderas av klasslagen i
slutet av maj.
Sammanstéllningen

15



presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Elevrad Hagavik Tre ganger per lasér Ledningen utifran Utvirderas av rektor i slutet
forsteldrare av maj. Sammanstillningen
presenteras for
likabehandlingsteamet i juni
av resursteamet.

Sammanstallning av utvarderingar under lasaret 25-26

Trygghetsvandringen HT-2025

P4 Ostra Lugnet gar det 29 elever. De flesta kiinner stor trygghet i skolan. Det finns en del
omraden inne och ute som upplevs som sadir av ett fital elever. Det finns inget omrade
varken inne eller ute som upplevs som helt otryggt.

Utomhusmiljo

Utomhus dr de flesta eleverna trygga, men fyra elever tycker inte om att vara i skogen. Tre
elever tycker att det ar saddr att vara vid kompisgungan. Det finns en elev som inte gillar
hornet langst upp pa skolgéarden, vid gympasalen. Det finns ocksé en elev som inte tycker om
multiarenan. Under trygghetsvandringen framkom det att flera elever inte tycker om nér andra
elever skjuter bollar pa viggen, de ar rddda att de ska fa bollar pa sig och undviker den delen
av skolgarden. Nagon elev tycker att det &r sddér nér det &r PEP-lektion.

Inomhus

I klassrummet, i korridorerna nédra klassrummet, pa toaletterna och i kapprummet upplever
samtliga elever utom en trygghet. Den eleven upplever att det dr sadér vid toaletterna och vill
ha en vuxen som vaktar. Aven i fritidslokalerna ir eleverna trygga.

Matsalen

I matsalen &r alla eleverna trygga, forutom fem elever som tycker att det ar sadér att ta mat
och dricka. En elev tycker att det dr sddédr att sitta vid bordet. Nagra tycker att det &r jobbigt
med den langa kon nir man ska duka av.

Praktisk/estetiska lektioner och bibliotek

Alla elever ir trygga pa samtliga praktisk/estetiska lektioner och pé biblioteket, forutom vid
idrotten. Vid idrotten finns det tva elever som inte tycker om omkldadningsrummet och étta
elever som inte gillar situationen kring duschen.

P& Hagavik gér det 43 elever. De flesta eleverna dr trygga i alla skolans miljéer, men det finns
ett fital elever som upplever otrygghet eller tycker att vissa omréden ar sadér.
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Utomhusmiljo

Utomhus &r de flesta eleverna trygga men det finns omraden dér ndgra elever upplever
otrygghet. 1-3 elever upplever att det dr sddir vid basketplanen pa framsidan, utegymmet,
utelektionsomradet, gungan, taxiomradet, bénkarna vid lyktstolpen, béinkarna vid
pingisbordet, pingisbordet och basketplanen péd baksidan. En elev upplever otrygghet vid
gungan. Fyra elever tycker att det dr sdddr vid fotbollsplanen. Sex elever upplever att det ar
saddr 1 skogen. En elev upplever otrygghet vid néstan alla miljoer utomhus. En elev upplever
att det dr sadér i1 simhallen och en elev upplever otrygghet i simhallen.

Inomhus

Inomhus vid och omkring véra klassrum pé plan rod och elevhélsan kinner de flesta elever sig
trygga. Det finns en eller ett fatal elever som upplever att det ar sadédr i klassrummet,
sittplatsen utanfor klassrum E och F samt grupprummet vid biljardrummet. Tva elever
upplever att det kinns otryggt vid sittplatsen utanfor klassrum E och F, en elev tycker att det
ar otryggt 1 biljardrummet, en elev upplever otrygghet i grupprummet vid biljardrummet, och
en elev upplever otrygghet vid elevhilsans korridor. Fem elever tycker att det dr sadér vid
toaletterna och fem elever tycker att det dr sddér 1 fritidsbasen.

Matsalen

De flesta elever upplever trygghet i matsalen. Tva elever tycker att det &r sddir att gi frn
klassrummet till matsalen, fyra elever tycker att det ar sddir att hdmta mat och dricka, sex
elever tycker att det dr sadér att gi till bordet och tre elever tycker att det dr sadar att lamna
disk. En elev upplever otrygghet 1 att sitta vid bordet.

Praktisk/estetiska lektioner, bibliotek och fritidsgird

Pé vig till och fran och under de praktisk/estetiska lektionerna upplever de flesta trygghet,
men ett fatal kdnner sddér eller otrygghet. Det &r tre elever som tycker sdddr om trésldjdssalen
och en som upplever otrygghet. Tre elever tycker sddiar om vigen till eller fran triasléjden. En
elev upplever otrygghet och en sadir i textilslojdssalen, och tva elever upplever véigen dit och
tillbaka som sdddr, en elev tycker vigen dit dr otrygg. Tva elever upplever att viagen till eller
frdn musiksalen &r sadir, en elev upplever otrygghet i musiksalen och en elev tycker sdddr om
musiksalen. I idrottshallen upplever en elev otrygghet och en elev sadiar. 1
omklddningsrummet tycker fyra elever att det dr sdddr, och i duschen tycker tvé elever att det
ar sadar. En elev tycker att vdgen till idrotten dr sadér. Tva elever upplever att védgen till eller
fran hemkunskapssalen ér otrygg, en elev upplever hemkunskapssalen som otrygg och en elev
upplever att salen dr sadar.

Plan grén upplevs som otryggt av en elev och siddir av en elev. Plan rod upplevs som otryggt
av en elev. Plan gul upplevs som sadir av tre elever och otryggt av en elev.

Vigen till biblioteket upplevs som otryggt av en elev. Biblioteket upplevs som otryggt av en
elev och sédir av en elev.
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Fritidsgarden upplevs sadédr av tre elever och otryggt av en elev.

Analys krinkningar och incidenter

Under éret har det i DF-respons kommit in 28 krankningsanmélningar:

21 st ar elever pé &k 7-9 som upplever sig blivit krankta.

8st har skett utanfor undervisningslokal/klassrum fysiskt och 1 4 av fallen dven verbalt.
1st har skett fysiskt och 3st verbalt i klassrum.

6st har skett via nétet

3st var ett uttalat hot

7st ér elever pé ak 4-6 som upplever sig krénkta.

Ist har skett fysiskt utanfor lektionssal/klassrum

Ist har skett verbalt utanfor lektionssal/klassrum

2st dr ett fysiskt och verbalt brak mellan tva elever utanfor lektionssal/klassrum
Ist har skett fysiskt i klassrum

2st elever upplever sig krdnkta av personal

Under aret har det i DF-respons inkommit 12 incident-rapporter:
Tvé elever i brak under idrott, spark och knuffar frén bada

En elev avbrutet hot med kniv (OJ)

Elev fallolycka dusch

En OJ, kastad pall i korridoren

En fallolycka i pulkabacken

Tva elever gick vilse pa PEP (OJ)

En brinnskada pd HKK-lektion

En hotfull situation pd fritids, psykoemotionell pdverkan pa eleverna
Uttalat dodshot i taxin mot elever frdn annan skola

Vredesutbrott i matsalen, kastade porslin men ingen skadad (OJ)
Verbal konfrontation efter hindelse pa sociala medier som utvecklades till brak mellan tre
elever, ingen skadad

Brik mellan tvé elever efter uttalad krankning

Vi kan se att krdnkningarna har 6kat, bade pa 7-9 och 4-6. Det forekommer fler krdnkningar i
sociala medier &n tidigare. P4 Hagavik &r klasserna placerade 1 lokalerna pé ett annat sitt dn
pa TC, det kan vara en mojlig forklaring till 6kningen. Oftast dr det samma elever som dr
inblandade i1 kridnkningsdrendena. Vi har etablerat en utdkad kontakt med polis och
faltassistenter, faltassistenterna &r 1 véra lokaler pa Hagavik ndgon ging varje vecka.

Sammanstillning skolundersokning

I 4-6 sitter alltid en vuxen med ndr de svarar pa enkiten. I 7-9 dr det fler som svarar pa
enkéten sjdlva. Nagra fragor dr svéra for eleverna att forstd. Totalt svarade 62 av 75 elever pé
skolundersokningen vilket motsvarar 83%. Av de svarande var ca 27% flickor och ca 69%
procent pojkar. En person uppgav annan konstillhorighet och 1 person ville inte ange
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konstillhorighet. 87% av de svarande uppger svarsalternativen mycket bra eller bra pd fragan
om de tycker om att arbeta i skolan. Pa fragan om de ldr sig nya saker i skolan svarar 90% bra
eller mycket bra. 92% svarar bra eller mycket bra pa fragan om lérarna i skolan hjélper eleven
i skolarbetet. 81% svarar bra eller mycket bra pd fridgan om det ar lugnt vid arbete i
klassrummet. 89% svarar bra eller mycket bra péd frdgan om ldrarna i skolan lyssnar och tar
hénsyn till elevernas dsikter. P4 frigan om eleverna kénner sig trygga i skolan svarar 85% bra
eller mycket bra. Pa frigan om de kénner sig trygga pé rasten svarar 95% bra eller mycket
bra. 84% svarar bra eller mycket bra pa fradgan om de kénner sig trygga i matsalen. 72,5%
uppger att de kénner trygghet i dusch och omklddningsrum. 84% svarar bra eller mycket bra
pa frdgan om de vuxna hjélper eller lar eleverna att vara en bra kompis.

Vi kan konstatera att vi ligger hogt pa de flesta delarna. Det som sticker ut pa bada skolorna &r
lugnet i klassrummet dér nédstan 20% tycker att det ar daligt, inte sa bra eller att de inte vet. En
annan frdga ar trygghet 1 dusch och omkladningsrum, dir 27,5% svarar déligt, inte sé bra eller
inte vet. Just den fragan ser vi minskad trygghet dven ndr vi gor var trygghetsvandring pa
hosten. Analysen vi kan dra av detta dr att vi vet att 1 vissa klasser dr det problem med
studieron och déir gors extra insatser. I dusch- och omkladningsrum &r vuxen nérvarande for
att elever inte ska kénna sig otrygga, det finns draperier och mojlighet att byta om och duscha
1 ett eget omklddningsrum for elever som inte klarar av att byta om med andra. Tyvérr dr det
svart att alltid tillgodose detta dd man delar omklddningsrum med klasser som har lektion
innan och efter ens egen lektion.

Sammanstéillning fritidsundersokning

13 elever 1 arskurs 4-6 svarade pd enkéten, 23% flickor, 69% pojkar och 8% som inte ville
ange konstillhorighet. 92% upplever att de trivs 1 fritidshemmet. 100% mar bra i1
fritidshemmet. 100% kénner att de vuxna lar eller hjdlper eleverna att vara en bra kompis.
100% upplever att ldrarna i fritidshemmet lyssnar péd vad eleverna tycker. 100% tycker att de
kan vélja om de vill ha det lugnt eller réra pd sig. 69% tycker att de liar sig saker i
fritidshemmet, 8% svarar nej och 23% vet inte. 92% tycker att lararna hjilper eleverna om de
behover det. 100% tycker att deras fritidshem &r bra.

Overlag dr det vildigt positiva siffror. Det vi kan ta med oss till nista l4sar dr att prata mer om
att eleverna méter ldrsituationer Aven i fritidshemmet. Onskemal finns om att ha en skala pa
svarsalternativen som i skolenkéten, i nuldget finns bara svarsalternativen ja, nej och vet inte
pa fritidshemsundersdkningen.

Sammanstillning virdnadshavarundersékning

Totalt svarade 7 vardnadshavare pa enkiiten, 3 frin Hagavik och 4 frin Ostra Lugnet. Det ir
alltsa mindre dn 10% av vardnadshavare som deltagit i enkdten sa utfallet dr inte helt
tillforlitligt. 71% svarar stimmer helt eller stimmer ganska bra pd om deras barn trivs i
skolan. 57% svarar att deras barn kénner sig trygg i1 skolan, resten vet inte. 28,5% svarar att
deras barn har mojlighet att fa arbetsro i skolan, 28,5% svarar att det stimmer ganska déligt
eller inte stimmer alls och 43% vet inte. Endast 14% svarar att deras barn stimuleras till
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larande 1 skolan, 43% svarar att det stimmer ganska daligt eller inte stimmer alls och 43% vet
inte. Pa fragan om barnet far det stod hen behover i skolan svarar 28,5% att det stimmer helt,
43% svarar att det stimmer ganska daligt eller inte stimmer alls och 28,5% vet inte. 71%
svarar stimmer helt eller stimmer ganska bra pa fradgan om personalen arbetar for att eleverna
ska respektera varandra. 14% svarar det stimmer ganska déligt och 14% vet ej. 28,5% svarar
att de fér tillrdckligt med information om hur deras barn utvecklas och 71,5% svarar att det
stimmer daligt eller inte alls. 42% &r ndjda med sitt barns skola, 28,5% svarar att det stimmer
déligt eller inte alls och 28,5% vet ej. Utifran resultatet kan vi se att vi behover fa fler
virdnadshavare att svara pa enkdten genom mer information om att den finns sa resultatet blir
mer tillforlitligt, samt att vi behdver kommunicera mer med virdnadshavare om hur deras
barn har det i skolan. Vi behover ocksa titta pd mojligheten att kunna svara pé enkéten pa
andra sprak.

Klassrad/elevrad
I &r har vi inte skickat ut ndgon utvirdering om klassrad och elevrad eftersom det varit
positivt tidigare ar.

Fritidsrad

I ar har vi genomfort 3 fritidsrdd. Elevernas 6nskemal och tankar frén fritidsradet har tagits
tillvara och genomforts under fritidstid. Helst onskar man ha ett fritidsrdd med “Gppna
fragor”, men det dr svart att fa till eftersom eleverna dr manga och det dr svart att fa till samtal
dér alla kan komma till tals.

Elevrad utvirderat av ledningen

Elevrédden pé bada skolorna har fungerat bra och eleverna som kommer till elevradet har varit
vél forberedda och de tar métet pa allvar. Flera olika elever har fatt mojlighet att representera
sin klass pa elevrddet vilket dr positivt.

Utvirdering av EHT

Vi har som de senaste dren haft 6 méten 4 90 minuter under ldsaret. Resursteamet forbereder
eleviarendet 1 skrift utifrdn Barnets bésta-hjulet tillsammans med larare och elevassistenter.
Vid utvérdering framkom att det dr bra agenda med de olika bitarna i barnets basta-hjulet. Det
ar tydlig struktur. I ar har dven studie- och yrkesvégledare varit med vilket 6kar tydligheten
med vad som héinder eleverna ldmnar grundskolan. Det dr ocksa fortsatt positivt att
klassldraren dr med nér vi pratar om elevédrendet. for att kunna fordjupa ytterligare. I bérjan av
motet dterkopplar vi till det tidigare drendet, man far som deltagare en kénsla av att man hjalpt
nir man far veta vad som fungerat bra.

Positivt utover EHT ér att dven delta pa klassernas EHD, man ser helheten i klassrummet som
sen lyfts pa EHT. Det &r ocksa positivt att deltagarna far mojlighet att besoka nigon klass i
borjan av laséret, for att dels kunna se vad anpassad grundskola innebédr, men dven lira kinna
de vuxna i verksamheten pa ett annat sitt. Forslag infor nésta lasar dr att skicka info om
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vilken elev man ska lyfta innan moétet s att man kan ldsa pa mer om eleven infor métet och
eventuellt inhdmta samtycke om det behovs.

Klasslag/veckouppfoljning
I ar har vi inte skickat ut ndgon utvérdering om klasslag och veckouppfdljning eftersom det
varit positivt tidigare ar.

EHD
I &r har vi inte skickat ut ndgon utvirdering om EHD eftersom det varit positivt tidigare ar och
strukturen fungerar vil.

Virdegrundsarbete i klassrummen

Virdegrundsarbetet fungerar bra pd bada skolorna. Det ser lite olika ut i klasserna, vissa
jobbar dagligen med det och andra nér det behdvs eller uppstar situatione. Nagra klasser har
virdegrundspass pa schemat varje vecka.

Risker krankande behandling
Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet har analyserat uppgifterna och
kan konstatera foljande brister/risker relaterat till krinkande behandling.

Krinkande Kartléiggning och analys

behandling

Risk 1 Vi ser risker for krédnkningar i sociala medier.
Risk 2 Vi ser risker for krankningar under skoltid.

Risker diskriminering och trakasserier

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har analyserat
uppgifterna 1 kartldggningen av verksamheten och har konstaterat att det kan finnas
brister/risker relaterat till diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och repressalier.

Diskriminering kopplat till Kartliggning och analys
Konsoverskridande identitet Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifran givna
eller uttryck konsnormer kan kénna sig utpekade i omkladningsrum eller nér eleverna

bendmns eller delas upp i tjej- eller killgrupp. Vi ser dven att vuxnas
bemoétande kan baseras pé elevens konstillhorighet.

Funktionsnedsittning Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina
funktionsnedsittningar och att de kan gradera och jimfora sina olika
svérigheter med varandra. Vi ser dven en svérighet i att vdrdnadshavare
inte ser att deras barn tillhdr elevgruppen som helhet. Vissa

funktionsnedséttningar ses som mer normbrytande &n andra.
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Plan och atgarder

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad skola samt fritidshemmet har utifrin kartliggningen och
analysen bestimt att fokusera utvecklingsarbetet mot foljande malséttningar. Vi kommer
26/27 lagga ett sarskilt fokus pd att arbeta 4tgidrdande med
diskrimineringsgrunderna konsoverskridande identitet eller uttryck samt funktionsnedsdttning.

under ldsaret

Atgirder krinkande behandling

Malsiittning 1

Nolltolerans mot kriankningar pa sociala medier.

Nuliige

Det sker kréankningar pa sociala medier, frimst pé fritiden, som sedan férgar av sig pa det
sociala samspelet i skolan.

Atgiirder

Insamling av mobiler under skol- och fritidstid sa att de inte stér koncentration och
distraherar eleverna, vilket &ven minskar risken for natkrankningar pé skoltid. Samtal
kring nétetik inom de &mnen som behandlar kallkritik och etiska stillningstaganden. Ev.
anvinda “Vérsta bésta nétet” tillsammans med kurator och bibliotekarie. Lyfta vid samtal
med vardnadshavare hur de kan prata med sina barn hemma kring detta. Vid hindelser
har personal utredande samtal kring vad som hént tillsammans med elever och
vardnadshavare. Ha ett tematiskt fordldramote om hur virdnadshavare kan prata med
sina barn om sociala medier.

Tidplan

Implementering vid hdstterminens start, sedan 16pande under ldsaret

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team. Samtlig personal,
klasslaget ser till att mobilforbudet f6ljs under skoltid.

Milséttning 2

Nolltolerans mot kriankningar under skoltid.

Nuliige

Det sker krénkningar pa skoltid som paverkar det sociala samspelet i skolan.

Atgiirder

Tydliggora skolans vdrdegrund genom konkret och visuellt stod (t.ex. bildstdd, sociala
berittelser och exempel) sa att eleverna forstar vad ett respektfullt bemdtande innebér i
olika situationer. Ova pa turtagning, kinsloigenkinning, konflikthantering och empati
genom strukturerade dvningar, rollspel och i vardagliga situationer.

Genomfora regelbundna, anpassade samtal i elevgrupper om hur man 4r en bra kamrat,
med stod av bildmaterial, konkreta exempel och upprepning.

Samverka med elevhilsoteam (t.ex. kurator, specialpedagog, psykolog) for att utforma
individuella strategier och stdd kring socialt samspel vid behov.

Tidplan

Implementering vid hdstterminens start, sedan 16pande under ldsaret

Ansvarig

Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omradet i sitt team.

Atgarder diskriminering och trakasserier

Malsiittning Att alla elever ges utrymme att skapa en identitet som inte grundar sig i fastlagda normer
Konsover- utifran konstillhdrighet och kdnna en trygghet att vara och ge uttryck for hela sin person.
skridande

identitet eller

uttryck

Nulége Vi ser en risk att elever som inte identifierar sig utifrdn givna kdnsnormer kan kénna sig

utpekade i omkléddningsrum eller nir eleverna bendmns eller delas upp i tjej- eller
killgrupp. Vi ser dven att vuxnas bemotande kan baseras pé elevens konstillhorighet,
vilket riskerar att cementera rddande konsnormer.
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Atgirder Oka medvetenheten kring normtéinkande hos all personal genom regelbundet arbete och
genom olika studiematerial. Det finns en forskningsdversikt fran MUCF - Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhillesfragor som heter OPPNA SKOLAN! Om HBTQ, normer
och inkludering i &rskurs 7-9 och gymnasiet
https://srhr.se/uploads/2021/10/oppna-skolan-2019.pdf

Dartill finns tva webbutbildningar for personalen for att 6ka forstaelsen och d6kad
normmedvetenhet och inkludering for HBTQI-elever.

Den forsta ér en interaktiv utbildning kring olika begrepp och hur man kan beméta
elevernas fragor och normer. Den andra bestar av ett antal filmer som syftar till att 6ka
kunskapen och reflektionen kring sitt eget bemé&tande ur ett likvardighetsperspektiv.
https://www.mucf.se/verktyg/oppna-skolan-1 (vilj Oppna skolan HBTQI)
https://www.levandehistoria.se/kompetensutveckling/hbtqgi-och-likvardigt-bemotande

Tidplan Under hostlovet och framat

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omrédet i sitt team.Samtlig personal
som arbetar med och méter eleverna.

Malsiittning Att alla elever ska fa verktyg att forstd och hantera sina funktionsnedsattningar for att
Funktions- skapa en positiv sjalvbild och identitet som bygger pa styrkor, intressen och méjligheter
nedsittning for att skapa en positiv framtidsvision.

Nulige Vi ser elever som har svart att identifiera sig med sina funktionsnedséttningar och att de

kan gradera och jimf6ra sina olika svéarigheter med varandra. Vi ser 4ven en svarighet i
att vardnadshavare inte ser att deras barn tillhor elevgruppen som helhet. Vissa
funktionsnedséttningar ses som mer normbrytande &n andra.

Atgiirder Skola och fritids arbetar gemensamt med “Det hér &r jag”- dagar varje lasér.
Skolan och fritids arbetar med vardegrundsmaterial regelbundet i undervisningen.
Samarbete med OMS-fritid, Funkibator och andra aktorer.

Tidplan Lopande under ldséret och utifrén aktivitetsarshjul

Ansvarig Representanter fran likabehandlingsteamet lyfter omréadet i sitt team. Samtlig personal
som mdoter eleverna, lararna ansvarar for att det ges plats i undervisningen.

Enheten tar fram ett antal mélséttningar tillsammans med en plan for hur denna ska nas.
Atgiérderna ska huvudsakligen utgd frin de brister eller risker som kartliggningen har
konstaterat.

Vad hander nar nagon blivit krankt

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de anmailda
kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krévas for att
forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

e Personal som far kdinnedom om att en elev kan antas ha blivit utsatt for krdnkande
behandling 1 samband med verksamheten &r skyldig att upprétta en anmélan om
krankande behandling och det sker i programmet DF-respons.

e Rektorn far en mailnotifiering och utser utredare, vanligtvis klasslédraren och en
representant fran resursteamet, samt kopplar drendet till aktuell elevakt. Utredaren far
en mailnotifiering och startar en utredning.

e Om hindelsen bedoms som en krinkning vidtas atgdrder som foljs upp.
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e Om éatgirderna har fungerat avslutas drendet annars intensifieras eller justeras
atgdrderna tills krinkningarna upphor.

e Huvudmannen kan f6lja hela processen via DF-respons.

Ostra Lugnet och Hagavik anpassad grundskola samt fritidshemmet har som rutin att kontakta
vardnadshavare direkt ndr dennes barn har krdnkts, och informerar om hur enheten hanterar
arbetet med anmilan, utredning, atgirder och uppfoljning.

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vérdnadshavare eller elev behover inte sjdlv anmala till huvudmannen, eller rektor.
Det ricker att berétta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till vem som helst i
personalen som du kénner dig bekvdm att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur
personalen far informationen till sig — om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det
bra. Du som vérdnadshavare eller elev har mojlighet att fa ta del av den dokumentation som
uppréttas i samband med utredningen och uppféljningen.
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Bilagor
Bilaga A: Rutin for anmailan, utredning, vidtagande av atgérder och uppfoljning av kriankande

behandling
Krinkande behandling processkarta och lank till anmélan utbildningsforvaltningen.pdf
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Bilaga B

Skolregler anpassad grundskola

Dessa regler ar skrivna fér personal pa anpassad grundskola och behdver
bearbetas tillsammans med elevgruppen. Varje klass kompletterar
skolreglerna genom att tillsammans arbeta fram egna trivselregler.

Skolreglerna utgar fran de platser som elever och personal vistas pa. Syftet
ar att vi ska ha en trygg och utvecklande larmilj6 for alla.

Skolregler pa praktisk-estetiska lektioner

e Vi ar radda om skolans material
e Vi respekterar vara klasskamrater och all personal
e Vi hanger upp eller lagger saker pa sin plats

Skolregler vid matsituationer

e Nar vi har &tit torkas borden
e Vi pratar med de som sitter vid samma bord
e Vi efterstravar ett gott bordsskick

Skolregler i korridorer och gemensamma utrymmen

Vi tar det lugnt och visar hansyn
Vi leker och spelar boll utomhus
Vi respekterar arbetsron for andra klasser
Vi ar radda om skolans material

Skolregler pa skolgarden

e Vi ar radda om skolans material

e Vi satter in cyklar och leksaker efter oss

e Vi haller oss inom skolgardens grénser

e Vi respekterar alla elever och all personal
Atgardstrappa
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1. Personal pratar med berérd elev/elever. Om aterkoppling och

uppfdljning kravs bestdms datum for det.

2. Personal pratar med elevens/elevernas vardnadshavare. Om

aterkoppling och uppféljning kravs bestdams datum for det.

3. Rektor pratar med berérd elev/elever och vardnadshavare vid behov.

Om aterkoppling och uppfdljning krévs bestdms datum for det.

4. Rektor fattar ndédvandiga beslut for att sdkerstalla trygghet och

studiero. Det kan t.ex. innebara enskild undervisning i alternativ

undervisningslokal under en begransad tid. Vaskor och andra

foremal som elever har med sig till skolan undersdks om det &r

befogat for att begrénsa risken for ordningsstérningar, krankningar

eller brott eller for att uppratthalla sikerheten. Vid misstanke om

brott ar rektor skyldig att polisanmala handelsen.

Atgird

Beslutsfattare

Dokumentationskrav

Vagledande

exempel

Utvisning ur
undervisnings-

lokalen

Larare. Om
lararen inte ar
ndrvarande,

annan personal.

Nej, Skriftlig
dokumentation krévs inte
kring utvisningsbeslutet
men insatsen behdver

kunna féljas upp.

Krankningar eller
kraftigt
ordningsstdrande
beteende sdsom hot
eller vald sa att
trygghet och studiero
inte kan bibehallas.
Eleven behoéver inte
uppmanas att andra
beteendet innan.
Personal har fortfarande
tillsynsansvar for

utvisad elev.

Kvarsittning

Larare eller

rektor

Nej, Skriftlig
dokumentation krévs inte
kring utvisningsbeslutet
men insatsen behdver

kunna féljas upp.

Kvarsittning kan ges om
en elev stor
undervisningen eller
upptrader olampligt och
eleven inte har battrat

sig efter en direkt
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uppmaning.

Skriftlig varning

Rektor, efter

Ja, dokumentation kravs.

Aterkommande

utredning Vardnadshavare ska krankningar,
informeras. kvarsittning.

Tillfallig Rektor Ja, dokumentation kravs. Skyddsatgard for att
omplacering inom skydda andra.
skolenheten
Tillfallig placering Rektor Ja, dokumentation kravs. Skyddsatgard for att
vid annan skydda andra.
skolenhet
Omhandertagande | Rektor eller Ja, om foremalet inte Vaksambhet. Farliga och
av foremal larare. Kan dven | aterlamnas efter lektionen. | férbjudna foremal.

delegeras till

annan personal.

Om det aterldmnas direkt,

kravs inte dokumentation.

Olagliga substanser. Om
eleven har féremal som
eleven inte har aldern
inne for. Ordnings-

stérande foremal.

Kompletterande dtgérdstrappa

Syftet med atgardstrappan &r att vi ska ha en verksamhet dar eleverna har

en formaga att folja skolreglerna. Darfér behdver man i varje steg i

dtgardstrappan dven samtala om vad som gatt fel, utreda vilka krav som

dverstiger elevens formagor och darefter tydliggdra rutiner och strukturer

sa att det inte uppstar situationer som eleverna inte klarar av. Genom detta

far vi alla en battre 1armiljo for alla vara elever.
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1. Samtal om vad som
gatt fel.

2. Andringar av rutiner
och strukturer sa

att eleven klarar
situationer som varit
for svara.

3. Vid behov:

Utreda vilka av
elevens formagor olika
situationer staller for
hoga krav pa.
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