GUIDE FOR VAXJOMENTORER

Vagvisaren




Tack for att du vill
bli Vaxjomentor!

Mentor ar ett bra ord for den "Vagvisare” som du kommer att vara
under ditt mentorskap. Din insats ar ovarderlig och kan komma att
forandra en annan manniskas livssituation till det battre.

Troligen kommer du som mentor dessutom att utvecklas och vidga
dina horisonter ytterligare.

Forskning visar att mentorskap ar ett av de basta verktygen nar det
kommer till integration och att fa nyanldnda att kdnna sig inkluderade
i samhaéllet och pa arbetsmarknaden.

Vi vill ge dig som Vaxjomentor lite tips och rad och du ar vilkommen
att kontakta oss pa Vixjo kommun under mentorskapet!

Varfor Vaxjomentor?

Huvudsyftet med Vaxjomentor ar att utrikesfodda kvinnor
som befinner sig utanfor arbetsmarknaden, ska fa hjilp av
etablerade svenskar och andra som varit i Sverige lange att
lattare finna vagen mot jobb eller utbildning genom natverk
och personliga kontakter.

Att vara ny i Sverige kan vara bade spannande och en utmaning -

ju mer en nyanland kanner till om var arbetsmarknad och samhallet
i stort - desto mer okar mojligheten till integration. Och det ar har
du som mentor spelar en sé viktig roll - dina kunskaper, din klokhet
och formaga att kunna hjilpa adepten in i vart samhalle och
jobbmarknaden!
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Vad innebar mentorskapet?

Mentorskapet bygger pa frivillighet fran bada hall och ingen
ersittning utgar till ndgon av er. For att det ska fungera kravs
engagemang fran bade mentor och adept.

Du som Vaxjomentor skapar inte jobb eller praktik — utan guidar
adepten med din erfarenhet och klokskap (tips, verktyg) sé att

adepten sa smaningom kan hitta ett arbete, praktik eller studier.

Du driver framat och tar initiativ nar kanske inte adepten gor det!
Du blir en forebild och "motivatorn” pa era moten.

Viktigt att tanka pa

® Uppmuntra din adept

- Det finns mycket som kan gora att adepten tappar styrfart.

® Lyssna

- Det skapar tillit och gemenskap. Samtalet sker pa
adeptens villkor och mentorns ansvar. Ge feedback.

® Stall 6ppna fragor

- Hur? Vem? Vad? Var? Varfor? Vilka? Nar? Vad hiande sedan?

® Spraktrana
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Hur langt Gr mentorsprogrammet?

Ni tréaffas en gang i manaden under 6 manader.
Tillsammans bestammer ni tid och plats for era moten.

Efter nagra manader kontaktar vi dig for att hora hur det gar.

Nar nastan 6 manader gatt blir du och din adept inbjudna till ett
avslutande mote med ovriga mentorer och adepter for en
gemensam utvardering.

Efter mentorsprogrammet féar alla deltagare ett diplom av
Vaxjo kommun.
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Innehall i métena - tips och forslag

_ . Lar kanna varandra!
W, Genom att beritta lite kort och 6ppet om dig sjilv, vad du jobbar
@ med ochvad du gjort tidigare, vad du gor pa fritiden och kanske var-
for du ville bli mentor, ger du adepten majlighet att relatera till det T
och hen kan beskriva sin bakgrund och varfor hen vill ha en mentor.

Vad ska vi prata om?

Forutom arbets- och studierelaterade fragor, ar det bra om ni dis-
kuterar exempelvis jamstalldhetsfrdgor pa arbetsplatsen, normer
och sociala koder i Sverige. Beratta garna om hur det fungerar i det
svenska samhallet, om riksdagen, regeringen, myndigheter eller
bostadsmarknaden i Vaxjo och Ovriga landet.

Lanktips; Sd funkar det svenska samhidillet (UR Play)
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https://urplay.se/program/202384-sa-funkar-sverige-det-svenska-samhallet

Tips om upplagg for motena

® Vad vill adepten ha hjalp med? Jobbsokeri, tankar kring studier etc.

® Vad pratade vi om pa forra motet? Har vi gjort det vi sa -
eller skall vi backa?

Hur ser det ut nu? Gar det framat - eller behover vi repetera?
Vad kanns extra angelaget att fortsatta med? Vad tycker adepten?

Ge garna adepten nigon eller ndgra mindre "uppgifter” till
nasta mote. Kommer ni 6verens om nagon uppgift/ aktivitet
mellan traffarna - se till att det blir genomfort!

Bestam alltid ett nytt motesdatum och plats.
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Tips och férslag pa aktiviteter

e Traffas pa ett café, bibliotek eller annan "neutral” plats,
garna olika miljoer.

® Gor saker tillsammans (idrott- och kulturevenemang),
aktiviteter (cykla, promenera, simma, spela minigolf, trana pa
ett utegym) eller besok intressanta platser (museum,
dombkyrkan, slottsruinen, Teleborgs slott, universitetet)

eller prova varandras matkultur?
GOr nagot spannande - tokroligt att sta pa skidor eller
skridskor for forsta gangen.

e Traffa andra svenskar!
® Bestam ett TV-program eller lattlast bok som ni kan prata om.

® Adepten sjalv har kanske idéer och tankar kring nagot som
intresserar.

Var och en far sta for egna kostnaderna for eventuella
evenemang /aktiviteter.
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Ett forslag pa tema for varje mote

1. Presentation av varandra och forvantningar

Aven om ni bdda ar angeligna om att komma iging, ar det viktigt
att ni lagt ned lite tid pa presentationen av er sjalva. Genom att
lara kdnna varandra, kanske fraga varandra om era forvantningar
pa mentorskapet, 1agger ni en bra grund for era moten och mal.

Sociala koder - Vad pratar vi om pa lunchen och vad pratar vi
inte om pa lunchen? Ge er garna tid att diskutera nedanstaende!
Hur ska jag kla mig?
Duar vi varandra hur som helst?
Hur ser det ut i adeptens hemland?
Hur ser det ut med arbetstider, semester, overtid osv?

Hur tar jag fikapaus eller rokpaus? Vem sitter var i fikarummet?
Kan jag ta en penna for mycket fran materialskapet?

Prata genus, jargong pa ett arbete kan ses som sexuella
trakasserier pa ett annat.

Umgas man privat? Bjuder hem?
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2. CV och personligt brev

En del adepter har redan ett CV och kanske ett personligt brev.
Titta garna tillsammans pa dem och hjalp garna till att forbattra
dem om du ser ett behov av det och om adepten sa onskar.

Bra punkteri CV:

Utbildning
Erfarenhet
Kontaktuppgifter
Sprakkunskaper
Datavana
Foreningsliv etc.

En kort sammanfattning

Personligt brev

Ett personligt brev bor framhéva typiska drag hos den sokande

(till exempel; hog moral, viljestyrka, en som aldrig ger upp).

Skriv varfor hen tycker att arbetet /arbetsgivaren ar spannande.
Det ar bra om man last pa om arbetsgivaren. Det ar viktigt att bade
CV och Personligt brev ar riktat till just den tjanst som soks!

Dubbelkolla alltid stavningen! Den bor vara ratt i ansokan, ett tecken
pa noggrannhet. Limna inte referenser i Cv:t men var beredd att gora
det och innan en intervju, se till att informera referenserna om det.

Lanktips;

Skriva CV - Arbetsformedlingens webbplats

Skriva personligt brev - CV-mallen.se
Personligt brev - Arbetsférmedlingen
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/jobbansokan/skriva-cv
https://www.cv-mallen.se/skriva-cv/allt-om-att-skriva-cv/%20och%20https:/arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/jobbansokan/personligt-brev
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/jobbansokan/personligt-brev

3. Samtal i halvtid

Det kan vara klokt att ni bada gor en avstamning tillsammans efter
ungefar halva tiden. Det ar viktigt att du som mentor kontinuerligt
lamnar konstruktiv feedback om hur adepten utvecklas.

® Vad har vi gjort hittills?
® Vad vill du fortsatta med?

® Far vitagivarandra ndr vi behover?

Forsok att ha en 6ppen och arlig dialog om hur du fortsattningsvis
ska kunna stotta adepten. ” Om ndgot ar svart - hur kan jag
hjalpa dig?”

Om adepten tappar motivationen - Hjalp till att behalla fokus.

4. Besok en arbetsplats

Det kan vara intressant att fa gora ett besok pa din eller en vans
arbetsplats (kanske har adepten 6dnskemal). Det visar hur saker
och ting gar till i praktiken men kan ocksa 6ppna upp for fortsatta
samtal om hur man nar sina mal!

Pa "Yrkesjakten” - en virtuell upplevelse pa Arbetsformedlingens
webbplats kan man besoka en arbetsplats digitalt och fa en massa
matnyttig information som till exempel "Arbeta i Sverige”,
"Webbinarier”, "Snabbspar”.

Lanktips; Yrkesjakten — Arbetsformedlingen
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https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/utbildningsmaterial/yrkesjakten

5. Trana pa att goéra en anstdllningsinterviju

Vad star det i anstéllningsannonsen och vad betyder egentligen
orden i annonsen. Det ar viktigt att den sokande forstar vad
arbetsgivaren fragar efter! Gor traningsintervjuer och ge tips och rad.

Fragor att tréna att svara pa kan vara:

® Beritta lite om dig sjalv

® Vad fick dig att soka detta jobb

® Vad tror du att just du kan tillfora oss?
® Hur fungerar du under stress?

® Har du sjalv nagon fraga?

Lanktips; Tips infor jobbintervjun — Arbetsformedlingen
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/cv-ansokan-och-intervju/jobbintervjun

6. Avslutande samtal

Vad har adepten lart sig kompetensmassigt, sprakligt, socialt,
kulturellt, personligt?

Vad har vi lart oss av varandra?
Vad hade kunnat goras annorlunda?

Har vi nagra goda rad att ge varandra?

Vill vi fortsatta ses eller kinns det bra har?

Syftet med samtalet ar att gora ett sd bra avslut som majligt sa att
adepten far med sig nagra ord pa vagen - vad som ar bra att

tanka pa osv. Det ar angelaget att adepten far kdnna sig bekraftad
oavsett om hen natt sina uppsatta mal eller e;.

Avslutningsvis - det kan vara lite spannande att beratta vilket forsta-
handsintryck ni fick av varandra och hur intrycket kanske forandrats
efterhand.

OBS! Det ar sjalvklart upp till dig och din adept att sjalva ldgga upp era moéten!

'-. !+ ..;.:::t..,,-.. s __L *?-‘,"T'J_‘__-
; - | -
ﬁ_,—d-ﬂ
g
/ . 'S
e age e W
,f._:_i_;&vi " Y
"
; . pinf e _-;;.t
it I'_ " L -l
Lt _"'tw-lf -ﬂ ..;“ﬁ-li: o .
= -~ . ‘d |
3 -r-:?!_ ! Y. . ; :
..i*' (’ ‘ ; tA Fiaa k. "'I L = .

1 / GUIDE FOR VAXJOMENTORER - VAXJO KOMMUN



Hitta lediga jobb

Har ér nagra tips som du som mentor kan ga
igenom med din adept;

e Vikten av att validera sin utbildning.
(Universitets- och hogskoleradet, UHR)

e Tank pa att lediga jobb inte alltid annonseras ut, faktisk syns de
flesta lediga jobb inte alls i annonser. Manga jobb laggs bara ut
pa foretagens egna webbplatser.

e Tank brett - "omvarldsbevakning” - det kan vara en artikel i
tidningen /natet som berattar om ett foretags etablering i omradet,
kommunens satsningar pa naringslivet osv.

e Lat arbetsgivarna hitta dig: var synlig pa sociala medier.

e Kontakta foretag direkt och beratta att du finns.
Eller gor spontanbesok.

e Anvand ditt natverk, hur litet det an ar, fraga en van eller bekant
om jobbkontakter!

® Leta jobb pa olika jobbsajter som: arbetsformedlingen.se, LinkedIn,
lokalpressen.

Valkommen att kontakta Nebras, arbetsmarknadshandlaggare pa
Vaxjo kommun, under hela mentorsprogrammet!

E-post: Nebras.Aimdrdas@vaxjo.se

Vaxjo.se/vaxjomentor



https://www.uhr.se/Bedomning-av-utlandsk-utbildning/
mailto:Nebras.Almdrdas%40vaxjo.se?subject=

