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Inledning

Malet for barn-och elevhilsoarbetet ar att starka barns och elevers forutsattningar till
maluppfyllelse och vilmédende. Utbildningsférvaltningens verksamheter ur ett 1-20 ars
perspektiv ska vara likvardiga och alla barn och elever har ratt till en utbildning av hog
kvalitet. For att starka likvardigheten och for att alla barn och elever ska f& en utbildning
av hog kvalitet behover barn- och elevhilsans centralt organiserade resurser riktas
utifran ett helhetsperspektiv som utgar fran den enskilda enhetens forutsattningar och
behov

Syftet med barn- och elevhilsoplanen ar att ange riktning for barn- och
elevhilsoarbetet inom Utbildningsférvaltningen i Vaxjo kommun. Planen beskriver
grundférutsattningarna for forskolors och skolors barn- och elevhalsoarbete samt det
stdd som den Centrala barn- och elevhélsan (CBoEH) kan erbjuda. Barn- och
elevhélsoplanen ar en dvergripande vagledning for det gemensamma uppdraget, vilket
det lokala barn- och elevhilsoarbetet utgar fran.

Organisation

Kommunens forskolor och skolor ar organiserade utifran respektive verksamhetsform.
Det finns en verksamhetschef som leder respektive verksamhetsform; forskola,
grundskola och gymnasieskola. Flera stodjande funktioner finns samlade i
Resurscentrum som leds av en verksamhetschef. Inom Resurscentrum finns CBoEH,
Resursenheten, Sjukhusskolan, Sprak- och kompetenscentrum (SKC) och Kulturskolan.
Den centrala barn- och elevhélsan bistar enheter med stodjande insatser och
specialistfunktioner, vilket syftar till att ge forutsattningar for att leda, styra och rikta
resurser pa ett likvardigt och kvalitetsbaserat satt.

Det praktiska barn- och elevhilsoarbetet utfors alltid dar barnen och eleverna befinner
sig, det vill sdga pa forskolorna och skolorna. Vissa yrkesgrupper ar dock centralt
organiserade for att sakerstélla att alla forskolor och skolor har tillgang till en likvardig
barn- och elevhilsa. Dessa yrkesgrupper ar psykologer, skolskoterskor, skolldkare,
kuratorer, logopeder, verksamhetsutvecklare, specialpedagoger mot forskolan,
specialpedagog med inriktning syn- och horsel samt tre overgripande specialpedagoger
mot skola. Tre enhetschefer leder ovan ndmnda professioner och rapporterar i sin tur
till verksamhetschefen for Resurscentrum, som har det dévergripande ansvaret for den
centralt organiserade barn- och elevhélsan.

Arbetet sker utifrdn respektive professions uppdragsbeskrivning vilken aterfinns i bilaga
1. De tre specialpedagogerna riktade mot skola arbetar évergripande i kommunen med
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frdgor som bland annat ror radgivning, kompetensutveckling, kvalitetssakring och
skolutveckling. Arbetet utgar frdn huvudmannens och verksamheternas systematiska
kvalitetsarbete och prioriterade omraden.

Alla skolskoterskor och kuratorer samt tva av logopederna har sin placering pa skolorna
och ar en integrerad del av verksamheten dér. Ovriga yrkesgrupper har sin placering
centralt och utfor arbete pa enheterna pa uppdrag av rektor samt centrala insatser pa
uppdrag av verksamhetschef for Resurscentrum.

En del av arbetet som utfors inom elevhalsans uppdrag raknas som hélso- och
sjukvardsinsatser och faller under halso- och sjukvardslagstiftningen (HSL).
Verksamhetschef enligt HSL utses av utbildningsnamnden och har det samlade
ledningsansvaret for detta arbete enligt Halso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30).
Verksamhetschef enl HSL rapporterar till forvaltningschef och till verksamhetschef for
Resurscentrum.

Likvardig barn- och elevhalsa

Utbildningsforvaltningens verksamheter ska vara likvardiga och alla barn- och elever har
ratt till en utbildning av hog kvalitet. Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for
elevers olika bakgrund och forutsattningar. I forskolan ska utbildningen ta hansyn till
barns olika forutsattningar och behov och anpassas till alla barn. Detta innebér att barn-
och elevhalsan riktar resurser utifrdn lokala forutsattningar och behov. Varken
resurstilldelning eller utformning ar nddvandigtvis lika pa varje enhet eftersom behoven
kan vara olika. Detta maste ge avtryck i barn- och elevhilsans organisation och
arbetssatt.

Gemensamt barn- och elevhalsouppdrag

[ Vaxjo kommun tillimpas "Hela forskolan /skolan”- perspektivet. Det innebér att det
halsoframjande och forebyggande arbetet ses som ett gemensamt ansvar oavsett vilken
yrkeskategori man tillhor. Det spelar alltsd ingen roll om man till exempel ar larare,
resursperson, skolskoterska eller kurator utan har hjalps alla at utifran sina olika
kompetenser. For att detta ska fungera behdver barn- och elevhalsans yrkesgrupper
vara bade tillgangliga och delaktiga i arbetet i ett tidigt skede, till exempel i planeringen
tillsammans med medarbetare och arbetslag. Vissa arbetsuppgifter kan behova utforas
av en viss profession, vilket framgér av uppdragsbeskrivningarna (bilaga 1). Barn- och
elevhilsoarbetet leds av rektor och ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
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vad alla barn/elever behéver

Bild 1. Frdmjande, férebyggande och atgirdande insatser.

Vaxjo
kommun

I barn- och elevhalsoarbetet behover forekomsten och karaktdren av det dtgardande
arbetet pa forskolorna och skolorna analyseras l6pande. Detta dr mycket viktigt for att fa
en korrekt bild av behoven och kan vara en (av flera) grunder for forebyggande och
halsofrdmjande insatser. P4 samma sitt behover bade risk- och friskfaktorer for barn
och elever inventeras och analyseras som del i att kunna rikta det breda férebyggande
och frimjande arbetet pa forskolorna och skolorna at ratt hall.

[ Vaxjo kommun anvands det nationella kvalitetssystemet (Skolverket) som en del i att

forbattra kvalitét och likvardighet.

Barn- och elevhilsoarbetet sker dagligen pa individ-, grupp- och organisationsniva och

kan visualiseras enligt bilden nedan (Partanen, 2022).
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Bild 2. Visualisering av barn- och elevhilsoarbetets komponenter (Partanen, 2022).
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Barnhalsa

Begreppet "barnhdlsa” ndmns inte i Skollagen (SFS 2010:800). I Lpf6 18 framgar daremot
att "utbildningen 1 forskolan ska planeras och genomforas pa ett sadant sdtt sa att den
framjar barnens utveckling, hdlsa och vdlbefinnande”. I Vaxjé kommun anvands
begreppet "barnhalsa” for att beskriva det arbete som utférs inom ramen {or alla
forskolors systematiska barnhédlsoarbete. Barnhélsoarbetet syftar till att stodja barns
hélsa, valmaende och utveckling.

Barnhilsoarbetet inom Utbildningsforvaltningen i Vaxjo kommun ar en del av den
pedagogiska verksamheten pa forskolan. Specialpedagoger i forskolan ar centralt
organiserade centralt men arbetar ute pa férskolorna, pa uppdrag av rektor. Centrala
barn- och elevhélsan har dven psykologkompetens riktad mot forskolan som ocksé
deltar i det lokala barnhélsoarbetet utifrdn behov.

Rektor ansvarar for att utforma verksamheten pa enheten si att barn far det stod de
behodver, samt i en lokal barnhélsoplan beskriva hur barnhilsoarbetet ar organiserat pa
enheten. P4 forskolorna finns barnhdlsoteam som planerar och foljer upp det frimjande,
forebyggande och atgardande arbetet i det systematiska kvalitetsarbetet.

Elevhalsa

Enligt Skollagen (SFS 2010:800) ska det finnas elevhélsa for elever i férskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, anpassad gymnasieskola och gymnasieskola.
Elevhilsan ska innefatta specialpedagogiska, medicinska, psykologiska samt psykosociala
insatser.

Elevhilsoarbetet inom Utbildningsforvaltningen i Vaxjo kommun ar en del av den
pedagogiska verksamheten pa skolan. CBoEH i Vaxjo kommun organiserar skolldkare,
skolskoterskor, psykologer, kuratorer, logopeder, verksamhetsutvecklare samt
specialpedagoger med specifika uppdrag.

Rektor ansvarar for att utforma verksamheten pa enheten si att elever far det stod de
behover for att uppna utbildningens mal. I lokala elevhilsoplaner, utifrdn mallar som kan
vara gemensamma for ett verksamhetsomrade, beskrivs hur elevhilsan ar organiserad
pa enheterna, vilka rutiner och riktlinjer som finns samt hur arbetet inom elevhalsan
foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Ratten till stod

I forskolan ska utbildningen utformas sd att alla barn utvecklas sa ldngt som mdajligt. De
barn som ar i behov av sarskilt stdd i sin utveckling ska f& det stod och de utmaningar de
behover. Vardnadshavare ska ges mojlighet att delta vid utformningen av stddinsatserna.

I skolan ska alla elever ges den ledning och stimulans de behover for att utvecklas sa
langt som mojligt. Detta ingdr i planeringen av undervisningen och foljs upp i det
systematiska kvalitetsarbetet. Vardnadshavare /elev ska ges mojlighet att delta nir ett
atgardsprogram utarbetas.

Innan stod sitts in till barn och elever enheten gora en kartlaggning vilket bland annat
kan innebdra att se Over sina pedagogiska metoder, resursfordelning och organisation.
Hur den aktuella elevgruppen fungerar ar ocksé av vikt att inventera. Beslut och insatser
dokumenteras i DF-Respons. P& Skolverkets sida beskrivs processen och arbetet med
Extra anpassningar, sarskilt stdd och atgardsprogram.

Interna dokument som narmare beskriver arbetet i Vaxjo kommun aterfinns pa
intranatet under "Utbildningsforvaltningens rutiner”.

Inom forskole- och skolverksamheten kravs inga medicinska diagnoser for att fa stod,
det ar barnens och elevernas behov som avgor.

Dokumentation

Elevhilsoinsatser och stodinsatser dokumenteras i DF-Respons. Insatser som faller inom
ramen for hilso- och sjukvardslagstiftningen dokumenteras i Cosmic.

Ansvarsfordelning inom barn-och

elevhalsoarbetet

Huvudmannen har det 6vergripande ansvaret for utbildningen. I samband med
resursfordelningen tar huvudmannen hinsyn till behoven pa de olika skolorna och
resurser prioriteras och fordelas utifran framkomna forutsattningar och behov.
Huvudmannens beslut och insatser utgar pa detta sitt fran en helhetsbild av de lokala
behoven som bland annat framkommer i det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar att
uppnd likvardighet och kvalitet i utbildningen 6ver hela kommunen.

Utover detta ar utgdngspunkten ar att huvudmannen (ndmnd och férvaltningsledning),
CBoEH, rektor och medarbetare har ett gemensamt ansvar for att barn- och
elevhalsoarbetet fungerar tillfredsstéllande, utifrn sina respektive ansvarsomraden.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
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Huvudmannens ansvar

Huvudmannens har ett ansvar for

e att besluta om barn- och elevhalsans 6vergripande organisation samt ansvara for
placering och anstallningsvillkor for den Centrala barn- och elevhilsans
medarbetare

o att sdkerstalla att barn och elever har tillgang till barn- och elevhilsa i den
omfattning som Skollagen féreskriver

e Dbeslut om vilka kompetenser som behovs centralt och i vilken omfattning

o att sikerstélla att utbildningen genomfors utifran gallande lagstiftning

e att ha ett systematiskt kvalitetsarbete pd enhets- och huvudmannaniva

e att det finns adekvat kompetensforsorjning

e att skriva avtal vid entreprenad och samverkan med andra huvudméan

e att det finns adekvata och tillrackliga lokaler samt den utrustning som behovs for
att syftet med verksamheten ska kunna uppfyllas.

Centrala barn- och elevhalsans ansvar

Verksamhetschef for Resurscentrum och enhetschefer for Centrala barn- och
elevhalsan ansvarar bland annat for

o att tillsammans med forskolorna och skolorna verka for att barn- och elevhalsan
uppfyller Skollagens krav

e att utifrdn behov tillhandhalla specialiserade kompetenser inom barn- och
elevhalsa

e myndighetsutdvning enligt delegation rorande mottagande i anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola samt tillaggsbelopp till fristdende
enheter

o att tillse att det av elevhélsans arbete som faller inom hélso- och
sjukvardslagstiftningen utfors enligt lagens krav, pa ett patientsiakert sitt och
med hog kvalitét

e attisamverkan med verksamhetschefer fordela resurser och insatser till enheter
utifrdn exempelvis behov, socioekonomiska forutsattningar, elevantal, akuta
handelser och andra lokala forutsattningar

e att samverka med forskolans, grundskolans och gymnasiets verksamhetschefer i
utvecklings- och forandringsarbete samt att driva utvecklingsuppdrag beslutade
av ndmnd, forvaltningsledning eller verksamhetschefer

e att bidra till att kvalitetssdkra de metoder och arbetssatt som anvands i barn- och
elevhilsoarbetet. I detta ingar att vara remissinstans da frdgor om nya metoder
och arbetssatt lyfts inom barn- och elevhilsoarbetet
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att samverka med externa aktorer t.ex. Region Kronobergs verksamheter,
socialtjansten och den ideella sektorn. Samverkan syftar till 6kad likvardighet,
kvalitet och maluppfyllelse for barn och elever samt till att sdkerstélla
patientsidkerhet och hallbarhet.

Rektors ansvar

Avseende barnhdlsan inom forskolan ansvarar rektor for att

utforma verksamheten pa enheten sa att barn far det stod de behover

i en lokal barnhélsoplan beskriva hur rektor organiserar barnhélsan pé enheten,
anpassar resurser utifrdn verksamhetens och barnens behov samt hur arbetet
med stodatgarder genomfors sd att de moter barnens behov och férutsattningar.

Ansvaret innebar bland annat att

rektor leder barnhélsoarbetet

rektor organiserar resurser sd att enheten kan genomféra de insatser som
skollagen kraver, sdsom kartlaggning av barns svarigheter och behov av stod samt
ge stod utifran de behov som framkommer

nar enheten inte sjalv kan mota barnets behov kontakta CBoEH for stod

skapa forutsattningar och kompetens inom enheten for att tidigt kunna upptiacka
barn i behov av stod

utifran kartlaggning och analys sitta in atgarder for att ge barnet forutsattningar
till gynnsam utveckling

sakerstdlla att medarbetare arbetar utifran faststallda riktlinjer och rutiner

vid behov av samordnade insatser samverka utifrdn Kronobarnsmodellen
efterstrava tidiga och forebyggande samt hilsoframjande insatser.

Avseende elevhalsan inom grundskola, anpassad skola och gymnasium

ansvarar rektor for att

O

utforma verksamheten pé enheten sd att elever far det stdd de behover for att
uppna utbildningens mal

I en lokal elevhalsoplan beskriva hur elevhilsan organiseras pa enheten, hur
resurser anpassas efter verksamhetens och elevernas behov, samt hur
stodatgarder genomfors for att mota elevernas behov och forutsattningar

Ansvaret innebar bland annat att

O

rektor eller av rektor utsedd, till exempel bitradande rektor, leder
elevhilsoarbetet

10
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o rektor organiserar resurser sa att enheten kan genomfora de insatser som
skollagen kraver, sdsom exempelvis utredning av elevs behov av sarskilt stod,
obligatoriska kartlaggningar /beddmningar samt att tillse att stdd sitts in utifran
de behov som framkommer

o skapa forutsittningar och kompetens inom enheten for att man tidigt ska
upptacka elever i behov av stod

o utifrdn kartlaggning och analys sitta in atgarder for att ge eleven forutsattningar
att nd sin optimala utvecklingsniva
kontakta CBoEH f{or stod nar enheten sjalv inte kan mota barnets behov
sakerstalla att medarbetare arbetar utifran faststallda riktlinjer och rutiner
vid behov av samordnade insatser samverka utifran Kronobarnsmodellen.

Gransdragning mellan enheter och

Central barn- och elevhalsan

Eftersom delar av barn- och elevhalsopersonalen ar centralt organiserade men arbetar
pa kommunens forskolor och skolor, kravs en tydlig ansvarsfordelning och
gransdragning mellan forskolorna, skolorna och Centrala barn- och elevhalsan. Detta
galler praktiska fragor som ekonomi, kompetensutveckling, uppdrag, franvaro,
introduktion, lonesamtal och arbetsmiljo.

Detta finns definierat i bilaga 2 "Ansvarsfordelning och grdnsdragning Centrala barn- och
elevhdlsan och verksamhet forskola, grundskola samt gymnasiet”.

Samverkan

Att strava mot en sa god samverkan som mojligt mellan alla relevanta aktorer ar ett
prioriterat omrade i Vaxjo kommun. Ett sitt att visualisera samverkansprocessen ar
enligt nedan:

11
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Bild 3. Samverkanstypologi. (Kallstrom & Smith, 2024 i Samverkan - ett vagt begrepp eller demokratiskt ideal? ~
Organisation & Sambhdlle)

Grundhéllningen som bor pragla all samverkan ar att varje organisation, utifran sitt
uppdrag, arbetar sd bra som maijligt for barnets och elevens béasta. Ibland syns
overlappning mellan uppdragen och ibland syns glapp. Det ar viktigt att efterstrava ett
oppet och nyfiket forhallningssatt och att inte forutsitta att det egna uppdraget ar kant
av ens samverkanspartner eller vice versa. I det dagliga arbetet efterstravas samverkan
enligt ovan pa tjanstemannaniva. Chefer har ett ansvar att aktivt forsoka initiera
samverkan dar det bedoms lampligt.

Systematiskt kvalitetsarbete

I verksamhetsplanen anges huvudmannens prioriteringar for verksamheten. Enheternas
systematiska kvalitetsarbete utgér fran den 6vergripande verksamhetsplanen samt deras
egna identifierade utvecklingsomraden. Den lokala barn- och elevhilsoplanen utgar fran
den 6vergripande barn- och elevhélsoplanen, och kan innehélla lokalt identifierade
behov och inriktningar. Enhetens barn- och elevhilsoarbete f6ljs upp i det systematiska
kvalitetsarbetet och bifogas i Stratsys.

Mottagande i anpassad skola

Forsta steg i ett arende avseende mottagande i anpassad skola ar alltid att rektor eller
den rektorn utsett tar kontakt med samordnare for mottagandeteamet. Beslut om
mottagande i anpassad skola fattas av delegat enligt delegationsordningen. Mer utforlig
beskrivning av arbetsgdngen och information finns pa intranitet under
"Utbildningsforvaltningens rutiner”; se "Flodesschema for mottagande i anpassad skola”.
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Kommunovergripande enheter

Utbildningsforvaltningens dvergripande enheter ger extraordinart stod till barn och
elever.

Sofieberg resursenhet

Resursenheten Sofieberg viander sig till elever i &rskurserna 1-9 och tar emot elever som
pa olika sitt ar i behov av ett mer omfattande sarskilt stod. Ansdkan gors av respektive
rektor efter samrad med enhetschef for Sofieberg. Placering sker terminsvis och mélet
ar alltid att eleven ska kunna aterga till ordinarie skolplacering. Hemskolans rektor har
under placeringen bibehallet ansvar for eleven och elevens tillgang till elevhalsa.

Spraksparet pa Pdr Lagerkvist férskola

Spraksparet finns pa Par Lagerkvist forskola och har tillgang till logopedinsatser fran
Region Kronoberg. Barnen som gar spraksparet ar inkluderade i ordinarie
forskolegrupper. Pa varje avdelning tillhorande spraksparet finns plats for barn som har
konstaterad sprakstorning.

Spraksparet pa Pdr Lagerkvist skola

Sprakspéret i grundskolan tar emot elever fran dk F-9 som ar folkbokforda i Vaxjo
kommun. Det ar vardnadshavare som ansoker om placering. Verksamheten tar emot
elever som har generell /grav sprakstorning som dominerande funktionsnedsattning och
behover stod pga. detta. Eleverna ar inskrivna och inkluderade i skolans ordinarie
klasser.

[ spraksparet far mottagna elever spraktraning med logoped fran CBoEH utifran deras
specifika behov och i relation till pedagogiska mal och fragestallningar. Logoped har ett
nara samarbete med undervisande personal och handleder /kompetensutvecklar
arbetslag pd enheten.

Atervéndarskolan

Pa dtervandarskolan Tufvan, Campus Vixjo, kan elever med mycket problematisk
franvaro som varit borta fran skolan under en langre tid, fa stod. Syftet med
verksamheten ar att forsoka bryta de monster som vidmakthéller frdnvaron sd att eleven
i forlangningen kan aterga till skolan. Insatsen ar tidsbegransad utifrdn varje elevs
individuella behov.
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Gemensamma omraden i barn- och

elevhalsoarbetet

Barnens basta galler i Kronoberg

Utbildningsforvaltningens alla enheter ska arbeta {for att tidiga insatser ska ges till barn
och elever som har behov av det. Inom ramen for den lansovergripande processen
"Barnens béasta giller” har Kronobarnsmodellen tagits fram. Syftet med
Kronobarnsmodellen ar att identifiera barn i behov av tidiga insatser och att
utveckla en beredskap for att identifiera och forbygga svarigheter for barn och
familj.

Nar samverkan kring ett barn inleds kravs snabba vagar och ett gemensamt
strukturerat arbetssatt samt gemensamma verktyg, som till exempel
praxismodellen och barnets plan. Praxismodellen forklarar hur verksamheter ska
jobba nar det finns en oro kring ett barn. Barnets plan ar ett verktyg som
sammanstaller samverkan, vem som gor vad, nar och hur uppféljning sker.

Denna modell ska implementeras och anvindas dd samordnade insatser kravs for
att ge barn och elever det stod som behovs.

Inom utbildningsférvaltningen finns flera metodstddjare till hjéalp for att
implementera och forvalta arbetet. Dessa nas via centrala barn- och elevhilsans
verksamhetsutvecklare eller enhetschefer.

Vardgivarwebben - Kronobarnsmodellen

Tillgangliga larmiljoer

Alla enheter i utbildningsférvaltningen ska striva efter att utveckla tillgdngliga larmiljoer
utifrdn ett pedagogiskt, socialt och fysiskt perspektiv. Att utveckla tillgangliga larmiljoer
ingar som en del av den ordinarie utbildningen och undervisningen.

Det finns ett utarbetat arbetssatt med tillhorande kompetensutvecklingsmaterial som
erbjuds enheterna for kompetensutveckling och utveckling av tillgangliga larmiljoer.
Kompletterande utbildningar for ny personal ska genomforas drligen. Insatser som gors
inom ramen for att utveckla tillgangliga larmiljoer ska vara bra for alla barn och elever
men sarskild hdnsyn ska tas till barn och elever med funktionsnedsattningar.
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Utbildningar for medarbetare inom forskola och skola finns tillgangliga i
utbildningsportalen. Centrala barn- och elevhilsan har personal med kunskaper om
arbetssatt och metoder inom tillgangliga larmiljoer som kan bista i arbetet.

Att framja narvaro och férebygga samt atgdarda franvaro

Barns och elevers goda nirvaro i férskolan och skolan ar en viktig grund for allt arbete
som utfors. Darfor arbetar alla enheter fran forskola till och med gymnasiet aktivt med
narvaroframjande forhallningssatt och aktiviteter.

Forskolan, som inte har ndgon narvaroplikt, informerar vardnadshavare om utbildningen
i forskolan och vilken betydelse den har for barns larande och utveckling samt bedriver
uppsOkande verksamhet.

Grundskolan och anpassade grundskolans arbete med franvaro utgar fran skollagens
skrivelser om skolplikt och deltagande i utbildning. Enheterna foljer riktlinjen om
uppfoljning av narvaro och franvaro. Stodmaterial finns framtaget och anvands i det
lokala arbetet.

Gymnasieskolorna ska ha goda strukturer for att hantera franvarorapportering och
genomfora insatser utifran enskilda elevers franvaro.

Stodmaterialet och rutinerna finns pd intranitet under "Utbildningsforvaltningens
rutiner”.

ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spelmissbruk)

Gemensamt material ar framtaget for det forebyggande arbetet i olika arskurser samt
rutiner vid misstanke om anvindning och/eller férsaljning av ANDTS. Materialet finns
under "Utbildningsforvaltningens rutiner” pd intranatet. Material och rutiner ANDTS
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Vaxjo
kommun

{8 Arskurshjul ANDTS

kommun Utbildningsoversikt ANDTS per arskurs (ANDTS = Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, Spel om pengar)

DROG: T - Tobak - Vejps

SKOLAMNE Bild - Biclogi och kami - Hem & konsumentkunskap - idrott och hiisa - Matematik - SO - Svenska

DROG: AT - Tobak - Nikotin - Vejps - Vattenpipa - Alkohol

AT
SKOLAMNE  Bild - Biolegi och kemi - Hem & konsumentkunskap - Idrott och hélsa - Matematik - SO - Svenska
ARSKURS 8 ANT DROG: ANT - Alkohol - Andra b ingsmedel - B deframkallande medel
SKOLAMNE  2ild - Biokogi och kemi - Hem & konsumentkunskap - Idrott och hilsa - Matemat - 5O - Svenska
N DROG: N - Cannabis
SKOLAMNE  2ild - Biologi och kemi - Mazematik- SO - Svenska
DROG: ANDS - Alkohol - Narkotika - Dopning - Spel om pengar
GYMNASIET ANDS

SKOLAMNE  Bild - Biologi och kemi - Hem & konsumentiunskap - idrott cch hidlsa - Matemati - 5O - Svenska

Bild 4. Vaxj6 kommuns arshjul for ANDTS-arbetet.

Rutin for att hantera suicidrisk/suicid

Rutinen giller for situationer da det finns tecken pa att risk for att suicid foreligger samt
akuta suicidsituationer inom utbildningsforvaltningens verksamheter. Rutinen syftar till
att vara ett stod for medarbetare inom utbildningsforvaltningen och bidra till att skapa
trygghet i hur man ska agera vid tecken pa att risk for suicid foreligger, suicidférsok och
suicid. Syftet ar ocksa att 6ka medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till
suicid, for att battre kunna uppmarksamma individer som kan befinna sig i risk.

Rektor ansvarar for att rutinen foljs och ar kiand hos medarbetare. Rutinen finns pa
intranidtet under "Utbildningsforvaltningens rutiner”.
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