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Henrik Mohlin

forvaltningssekreterare Omsorgsndmnden

Yttrande till kommunens revisorer over granskning
av det forebyggande arbetet mot
valfardsbedragerier

Forslag till beslut
1. Omsorgsnamnden antar forvaltningschefens forslag till yttrande
gallande revisionsrapport ” Granskning av det forebyggande
arbetet mot valfardsbedragerier” som sitt eget och dversiander
det till kommunens revisorer.

2. Omsorgsnamnden reviderar sin delegationsordning i enlighet
med vad som foreslas i forvaltningschefens forslag till yttrande.

Bakgrund

Revisionsbyran KPMG har pd uppdrag av kommunens revisorer
genomfort en granskning av Vaxjo kommuns forebyggande arbete mot
valfardsbedragerier. Kommunens revisorer har i sitt beslut § 68 /2023
beslutat att godkdnna avrapporteringen samt att éversinda
revisionsrapport och missiv till bland annat omsorgsnamnden for
yttrande.

I revisorernas granskning bedoms att omsorgsnamnden till viss del
sdkerstallt en &ndamalsenlig styrning och internkontroll avseende det
forebyggande arbetet mot valfardsbedragerier. Det finns
dokumenterade riktlinjer, rutiner och kontrollaktiviteter inom
assistansersattning och hemtjanst. Dock ldmnar revisorerna féljande
rekommendationer till ndimnden géllande sddant som behover tillkomma
eller kompletteras:

o Tillskapa rutiner for uppfoljning av LSS-brukares behov for att
utvardera eventuella behovsférandringar.

o Komplettera befintliga dokument med rutiner for
bakgrundskontroller av utforare och anstillda, liksom rutiner for
uppfoljning och kontroll av hemtjanstleverantorer

o Siakerstalla att det finns rutiner och atgardsplaner vid misstanke
om valfardsbedragerier.

e Initiera en oversyn av delegationsordningen avseende ansvar vid
beslut om anmaélan géllande bidragsbrott och bedrégerier.
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Sakerstall att delegationsordningen ar kiand i organisationen.

Sakerstélla att medarbetare och chefer har goda forutsattningar
for att tillforskansa sig kompetenshojande insatser gillande
arbetet mot valfardsbedragerier

Forslag till yttrande
Yttrande ldmnas per rekommendation i rapporten.

Tillskapa rutiner fér uppfoljining av LSS-brukares behov fér
att utvardera eventuella behovsférdandringar.

Revisionsrapporten uppger att det saknas dokument som
styrker att uppfoljning av assistansbeslut ska ske arligen.
Detta stammer inte satillvida att omsorgsforvaltningen har
en rutin for handlaggning av LSS-drenden, dar senaste
versionen ar beslutad att galla fran och med oktober 2019. I
rutinen stdr det att handlaggare ansvarar for att beslutade
insatser foljs upp en gang per ar, eller vid andrade
forhallanden. Det framgdr dven att den enskilde alternativt
ansvarig enhetschef /utforare ar skyldig att meddela
handlaggaren forandringar som kan paverka insatsen. Dock
kan rutinen mojligen utvecklas och fortydligas.

Komplettera befintliga dokument med rutiner for
bakgrundskontroller av utférare och anstdllda, liksom
rutiner for uppfdljining och kontroll av
hemtjanstleverantorer

Det finns etablerade arbetssatt for bakgrundskontroller vid
ansokan om att bli privat utforare inom aldreomsorg,
respektive vid upphandling av verksamheter inom
funktionshinderomsorgen. Dock kan det behova tillskapas
skriftliga rutiner som redogor for arbetssatten.
Bakgrundskontroller av foretradare for privata utforare
genomfors av Inspektionen for vard och omsorg i samband
med ansokan om tillstdnd att bedriva verksamhet.

Omsorgsnamnden har en uppfoljningsmodell {or samtliga
verksamheter inom ndmndens ansvarsomrade. Det finns
aven rutiner for fakturagranskning.
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o Sdkerstdlla att det finns rutiner och atgdrdsplaner vid
misstanke om vadlfdrdsbedrédgerier samt Sdkerstdlla att
medarbetare och chefer har goda forutsattningar fér att
tillforskansa sig_kompetenshdjande insatser gdllande
arbetet mot valfardsbedragerier

Omsorgsforvaltningen ska delta i det uppdrag att forebygga
valfardsbrott som samordnas hos
kommunledningsforvaltningens sakerhetsavdelning och
kommer utifran det arbete som detta utmynnar i att ta fram
de forvaltningsspecifika utbildningar och rutiner som

behovs.

e Initiera en Sversyn av delegationsordningen avseende
ansvar vid beslut om anmdlan gdllande bidragsbrott och
bedragerier samt Sdkerstdll att delegationsordningen ér

kdnd i organisationen.

Omsorgsnamndens delegationsordning saknar i nulaget
beslutspunkter {or att gora polisanmalningar for brott mot
verksamheten, respektive anmalan enligt lag (2008:206) om
underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen. Detta bor dtgardas genom att foljande
infOrs i avsnitt 7 i ndimndens delegationsordning:

Nr | Arende Anvisning Delegat Kommentar
7.24 | Beslut om polisanmalan
a) Gdllande brott som berdr en a) Enhetschef Galler exempelvis stolder av
enhets verksamhet b) Forvaltningschef | kommunal egendom eller
b) Ovriga polisanmélningar likemedel
7.25

Anmailan enligt lag (2008:206) om
underrittelseskyldighet vid felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen

Forvaltningschef

Delegationsordningen kommuniceras ut till samtliga omsorgs-
avdelnings- och enhetschefer.

Beslutet skickas till
For kdnnedom
Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Namnden for arbete och valfard
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Ewa Ekman Malin Raab Obermayr
forvaltningschef avdelningschef

Lena Ranell,

avdelningschef
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