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§ 61 Dnr 2023-00173 
 

Beslut om svar till revisorerna på missiv granskning 
krisberedskap 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd antar yttrandet och översänder det till 
kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer har låtit genomföra en granskning av 
kommunkoncernens krisberedskap. Granskningen syftar till att bedöma 
om krisberedskapsarbetet bedrivs sammanhållet och ändamålsenligt. 
Revisorerna ställer sig bakom de bedömningar och rekommendationer 
som görs i revisionsrapporten och önskar svar på dessa samt tidplan för 
genomförande från berörda nämnder senast 20 mars. Förlängning av 
remisstiden har begärts med anledning av att nämnden för arbete och 
välfärd sammanträder den 2 april.  
 
Revisorernas bedömning 
Gällande arbetet som bedrivs inom nämnden för arbete och välfärd 
bedömer revisorerna att nämnden inte bedriver ett tillräckligt 
sammanhållet och ändamålsenligt krisberedskapsarbete. Mot bakgrund 
av granskning rekommenderas samtliga nämnder och bolag att  

- Särskilt uppmärksamma och verka för att kritiska beroenden för 
den samhällsviktiga verksamheten samordnas över förvaltnings-
och bolagsgränserna 

- Utveckla arbetet med övning och utbildning 
- Arbeta systematiskt med uppföljning av incidenter. 

Nämnden för arbete och välfärd rekommenderas även att utarbeta 
förvaltningsspecifik krishanteringsplan. 
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §38/2024 lämnat förslag på att nämnden för 
arbete och välfärd antar yttrandet och översänder det till kommunens 
revisorer. 
 
Förvaltningschefen redogör i en tjänsteskrivelse 2024-02-26 för 
revisorernas bedömning och förvaltningens svar. 
 

- Krishanteringsplan Arbete och välfärd 
- Beslut - 202200036 - KR - § 171 
- Missiv granskning krisberedskap övriga nämnder 
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Beslutet skickas till 
för kännedom 
Kommunens revisorer 
 
 



 

 
Förvaltningen för arbete och välfärd 1 (3) 
 

Postadress Box 1222, 35112 Växjö Besöksadress Norra Järnvägsgatan 7 
Tel. 0470-41000 Org.nr 212000-0662 Webb www.vaxjo.se 
E-post sofie.johansson2@vaxjo.se  

 

 Ärende 
Dnr NAV 2023-00173 
2024-02-26 
  

Johan Andersson 
Säkerhetssamordnare  
Sofie Johansson 
avdelningschef 

 
 
Nämnden för arbete och välfärd 
 
 
  

Yttrande – Kommunens revisorers granskning av 

krisberedskap    
 
Förslag till beslut 
Nämnden för arbete och välfärd antar yttrandet och översänder det till 
kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer har låtit genomföra en granskning av 
kommunkoncernens krisberedskap. Granskningen syftar till att bedöma 
om krisberedskapsarbetet bedrivs sammanhållet och ändamålsenligt. 
Revisorerna ställer sig bakom de bedömningar och rekommendationer 
som görs i revisionsrapporten och önskar svar på dessa samt tidplan för 
genomförande från berörda nämnder senast 20 mars. Förlängning av 
remisstiden har begärts med anledning av att nämnden för arbete och 
välfärd sammanträder den 2 april.  

Revisorernas bedömning 

Gällande arbetet som bedrivs inom nämnden för arbete och välfärd 
bedömer revisorerna att nämnden inte bedriver ett tillräckligt 
sammanhållet och ändamålsenligt krisberedskapsarbete. Mot bakgrund 
av granskning rekommenderas samtliga nämnder och bolag att  

• Särskilt uppmärksamma och verka för att kritiska beroenden för 
den samhällsviktiga verksamheten samordnas över förvaltnings-
och bolagsgränserna 

• Utveckla arbetet med övning och utbildning 

• Arbeta systematiskt med uppföljning av incidenter. 

Nämnden för arbete och välfärd rekommenderas även att utarbeta 
förvaltningsspecifik krishanteringsplan. 

 
Förvaltningens svar och bedömning av revisorernas 
rekommendationer  
 
Vid tiden för genomförandet av granskningen pågick arbetet med att 
arbeta fram en krishanteringsplan för nämnden för arbete och välfärd. 
Planen är nu framtagen och har fastställts av nämnden för arbete och 
välfärd i § 14 den 7 februari 2024 (dnr 2024-00018). Krishanteringsplanen 
utgår koncerngemensam krishanteringsplan med anpassning för 
respektive förvaltning. 
Rekommendationen är därmed redan åtgärdad.  
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Avseende rekommendationen att utveckla arbete med övning och 
utbildning vill förvaltningen lyfta fram att det är ett arbete som 
förvaltningen inledde under år 2023. Av den fastställda 
krishanteringsplanen (dnr 2024-00018) framgår att förvaltningen ska 
upprätta en utbildnings- och övningsplan. Inriktningen är att 
förvaltningens krisledning ska övas kontinuerligt för att kunna 
upprätthålla en effektiv ledning och uthållighet. Arbetet med att 
utveckla arbetet med övning och utbildning inleddes 2023. 
Förvaltningens ledningsgrupp fick i april 2023 en genomgång av 
krisledningsmetodik och genomförde en första krisledningsövning. I 
december 2023 fick förvaltningens krisledning motsvarande genomgång 
av krisledningsmetodik samt genomförde en krisledningsövning. En 
förvaltningsövergripande funktionsinriktad krisledningsövning är 
inplanerad för genomförande av stabschef, lägesfunktion samt 
administratör i mars 2024. En gemensam övning genomförs bland annat 
för att hitta samverkansfunktioner i kommunkoncernen vid en kris.  

Förvaltningen ställer sig positiv till att utveckla arbetet med att arbeta 
systematiskt med uppföljning av incidenter. Av den nyligen fastställda 
krishanteringsplanen (dnr 2024-00018) framgår att arbetet efter en 
händelse där krisledningsorganisationen varit verksam ska utvärderas 
och granskas. Som grundmaterial vid utvärderingen används den 
dokumentation som tagits fram samt övriga synpunkter och 
upplysningar från andra berörda förvaltningar och personer som varit 
verksamma i krisorganisationen. Utvärderingen kan sedan ligga till 
grund för förbättringar vid revideringar av denna plan med tillhörande 
mallar.  

Revisorerna rekommenderar nämnden för arbete och välfärd att särskilt 
uppmärksamma och verka för att kritiska beroenden för den 
samhällsviktiga verksamheten samordnas över förvaltnings-och 
bolagsgränserna. Detta arbete pågår genom kontinuitetshantering som 
fortsätter inom nämndens ansvarsområde under hela 2024.  

 
Konsekvensanalys 

 
Konsekvenser för ett hållbart 
samhälle 

- 

Påverkan på miljön (ja/inte 
tillämpligt) 

- 

Ekonomiska konsekvenser  
Total kostnad (tkr) - 
Finansiering inom ram 
(ja/nej/inte tillämpligt), ange 
det som saknar finansiering 

- 

Påverkar följande 
nämnder/bolags kostnader 

- 
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Påverkan på mångfald (ja/ inte 
tillämpligt) 

- 

Påverkan på folkhälsa (ja/ inte 
tillämpligt) 

- 

Påverkan på tillgänglighet (ja/ 
inte tillämpligt) 

- 

Påverkan på barn (ja/ inte 
tillämpligt) 

- 

Förslaget till beslut bedöms inte ha direkt påverkan på något av områdena 
ovan.  
 
Beslutsunderlag 
KPMG 2023-12-14, Granskning av Växjö kommunkoncerns krisberedskap 

Krishanteringsplan Arbete och välfärd, antagen 2024-02-07 

 

Beslutet skickas till 
Kommunens revisorer 
 
För åtgärd 
"[Skriv text här]"  
 
För kännedom 
"[Skriv text här]"  
 

 
 

Rizana Talic     
förvaltningschef  
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