
 Sammanträdesprotokoll 
Nämnden för arbete och 
välfärd 
2024-09-11 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   1 (4) 

 

§ 138 Dnr 2022-00058 
 

Yttrande över uppföljning fördjupad granskning av 
förebyggande insatser mot missbruk och kriminalitet 
hos barn och unga 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd lämnar nedan yttrande som svar till 
kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Inom förvaltningen för arbete och välfärd pågår ständigt insatser som 
syftar till att upptäcka barn och unga i behov av stöd eller som är i 
riskzon för normbrytande beteende och kriminalitet, och flera initiativ 
har aktualiserats för att motverka kriminalitet och utanförskap hos 
målgruppen samt utveckla brottsförebyggande insatser för unga. I 
nämnden för arbete och välfärds internbudget 2024 finns följande 
uppdrag som bidrar till det förebyggande arbetet:   
* Stärk skolsocionomernas arbete med vårdnadshavares roll i barnens 
skolgång 
* Fortsatt satsning på trygga hemmaplanslösningar 
* Intensifiera arbetet med familjecentraler i Lammhult och Braås 
* Utveckla arbetet med den fria tiden för unga på Araby 
* Satsningar på rörelse och delaktighet på lika villkor i hela kommunen 
* Kartläggning och kraftsamling för barn och ungas hälsa 
* Stärk arbetet med brottsförebyggande insatser riktade mot yngre 
 
Förvaltningen för arbete och välfärd och utbildningsförvaltningen har 
utvecklat strukturer för samordning och organiseringen genom 
samverkansstruktur i processen tidiga samordnade insatser (TSI), som 
har en gemensam ledningsorganisation.  
 
Sedan revisionen följde upp arbetet senast har det pågått ett 
utvecklingsarbete över förvaltningsgränserna för att stärka gemensam 
strategi, styrning och uppföljning. Utvecklingsarbetet omfattar bland 
annat processen för tidiga samordnade insatser (TSI), arbetet med 
ANDTS samt brottsförebyggde insatser för att förebygga kriminalitet 
och missbruk. Inom samtliga områden har utvecklingen inneburit att 
tydligt dokumentera arbetet, att ytterligare tydliggöra organisationer 
och roller samt övergripande strategier och gemensamma 
arbetsmetoder. Det finns också en struktur för var insatser följs upp per 
förvaltning samt en samverkansstruktur över förvaltningsgränser för 
delår- och årsrapportering. 
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Yttrande 
Inom förvaltningen för arbete och välfärd pågår ständigt insatser som 
syftar till att upptäcka barn och unga i behov av stöd eller som är i 
riskzon för normbrytande beteende och kriminalitet, och flera initiativ 
har aktualiserats för att motverka kriminalitet och utanförskap hos 
målgruppen samt utveckla brottsförebyggande insatser för unga. I 
nämnden för arbete och välfärds internbudget 2024 finns följande 
uppdrag som bidrar till det förebyggande arbetet:   

• Stärk skolsocionomernas arbete med vårdnadshavares roll i 
barnens skolgång 

• Fortsatt satsning på trygga hemmaplanslösningar 
• Intensifiera arbetet med familjecentraler i Lammhult och Braås 
• Utveckla arbetet med den fria tiden för unga på Araby 
• Satsningar på rörelse och delaktighet på lika villkor i hela 

kommunen 
• Kartläggning och kraftsamling för barn och ungas hälsa 
• Stärk arbetet med brottsförebyggande insatser riktade mot yngre 

Förvaltningen för arbete och välfärd och utbildningsförvaltningen har 
utvecklat strukturer för samordning och organiseringen genom 
samverkansstruktur i processen tidiga samordnade insatser (TSI), som 
har en gemensam ledningsorganisation.  

Sedan revisionen följde upp arbetet senast har det pågått ett 
utvecklingsarbete över förvaltningsgränserna för att stärka gemensam 
strategi, styrning och uppföljning. Utvecklingsarbetet omfattar bland 
annat processen för tidiga samordnade insatser (TSI), arbetet med 
ANDTS samt brottsförebyggde insatser för att förebygga kriminalitet 
och missbruk. Inom samtliga områden har utvecklingen inneburit att 
tydligt dokumentera arbetet, att ytterligare tydliggöra organisationer 
och roller samt övergripande strategier och gemensamma 
arbetsmetoder. Det finns också en struktur för var insatser följs upp per 
förvaltning samt en samverkansstruktur över förvaltningsgränser för 
delår- och årsrapportering.  

Nedan följer några exempel på arbetet som pågått.  

Brottsförebyggande insatser utgår från metoder och samverkansformer 
som Kronobarnsmodellen, skolsociala team, SSPF, SIG och IA. 
Kronobarnsmodellen gör att fler parter runt barn och unga tidigt 
involveras för att förebygga utanförskap och kriminalitet. Genom 
skolsociala team har alla barn och unga och deras föräldrar tillgång till 
socialtjänsten i skolan. Det finns en organisation med skolsociala team 
där socialtjänst samverkar med skola. Utvecklingsarbete kring 
skolsociala team fortsätter 2024 och framåt för att utveckla team på 
gymnasieskolor.  
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Arbetet med att implementera arbetssätt med sociala insatssamordnare 
enligt metoderna SSPF (skola, socialtjänst, polis, fritid) och SIG (sociala 
insatsgrupper) samt för insluss/avhoppare har utvecklats tillsammans 
med utbildningsförvaltningen och polisen. Målet med samverkans-
formerna är att barn och ungdomar inte ska rekryteras till kriminella 
nätverk och/eller inleda ett missbruk och att individer i målgruppen ska 
erbjudas stöd att lämna en kriminell livsstil. Ett arbete med rutiner och 
grund för arbetet har arbetats fram under våren 2024. Förvaltningen har 
nu en SSPF-samordnare, en SIG-samordnare, en IA-samordnare för 
barn och unga respektive en för vuxna. För strukturen finns en 
styrgrupp med ansvar för att se över samverkansavtal och säkerställa att 
arbetet fortgår över organisationsgränser. Därtill finns en referensgrupp 
som träffas månatligen för att gå igenom och fördela ärenden. Det finns 
även en operativgrupp som träffas veckovis för att få en lägesbild över 
det praktiska arbetet.  

Ledningsgrupperna för förvaltningen arbete och välfärd och 
utbildningsförvaltningen följer gemensamt, vid samverkansmöten samt 
via dokumentation i delårs- och årsrapporter, upp resultatet av 
beslutade fokusområden och insatser en gång per termin.  
Utöver det gemensamma arbetet följer respektive förvaltning upp 
utvecklingsområden/strategier vid samverkansmöten, 
kvalitetsrapporter och genom verksamhetssystemet Stratsys.  

Utöver ovan har Växjö kommun och Växjö lokalpolisområde kommit 
överens om att samverka för att minska brottsligheten och öka 
tryggheten inom kommunen. Samverkansöverenskommelsen som gäller 
under perioden 30 september 2023-30 september 2027 underlättar dels 
ett samlat grepp mot brottsligheten, dels ett långsiktigt, hållbart och 
kunskapsbaserat arbete. Samverkansöverenskommelsen bidrar till att 
polisen och kommunen har en samsyn gällande aktuell lägesbild, 
brottslighetens orsaker och vilka åtgärder som ska vidtas, vilket 
effektiviseras genom samordnade insatser utifrån lokal lägesbild. 
Gemensamma samverkansformer omfattar bland annat arbetsmetoden 
Effektiv samordning för trygghet (EST), inom vilken EST-gruppen träffas 
veckovis för lokal lägesbild och analys, som utgör ett underlag för 
brottsförebyggande- och trygghetsskapande insatser i Växjö kommun. 
Målet är att minska och förebygga otrygghet och brott samt uppnå ett 
mer effektivt och resurssmart brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbete. Parterna samverkan dessutom utifrån 
barnets bästa kring barn och unga involverade i eller i riskzon för att 
hamna i kriminalitet, samt individer som vill lämna en kriminell livsstil. 
Samverkan sker utifrån arbetsmetoden Kronobarnsmodellen/Barnets 
bästa gäller! samt genom andra av parterna gemensamt beslutade 
former av samverkan och metoder som är kunskapsbaserade och 
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rekommenderade av Socialstyrelsen till exempel SSPF (skola, 
socialtjänst, polis och fritid).  
 
Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet har i §83/2024 lämnat förslag på att nämnden för 
arbete och välfärd lämnar yttrande som svar till kommunens revisorer. 
 
Förvaltningschefen redogör i tjänsteskrivelse 2024-08-22 för yttrande 
över uppföljning fördjupad granskning av förebyggande insatser mot 
missbruk och kriminalitet hos barn och unga. 
 
KR 2022-00044 Missiv – Kommunens revisorers uppföljning av tidigare 
granskning om det förebyggande arbetet mot missbruk och kriminalitet 
hos unga. 
 
 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunens revisorer 
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