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Reglemente för ungdomsforum 

Syfte 

Syftet med Ungdomsforum är att stärka ungas inflytande i Växjö 
kommun, öka delaktigheten och skapa en dialog mellan unga och 
beslutsfattare. Genom ett ungdomsforum uppfyller vi 
barnkonventionens artikel 12 och bidrar till stärkt måluppfyllelse i Växjö 
kommun. 
 
Målet är att forumets arbete ska bidra till att kommunen utvecklas på ett 
sätt som tar hänsyn till ungas behov, kunskaper, erfarenheter och idéer. 
Ytterligare målsättning är att unga ska lära om demokrati och motverka 
känslan av att inte kunna påverka samhällsutvecklingen, som många 
unga vittnar om. 
 

1. Sammansättning 

Ungdomsforum består av femton (15) ledamöter och tio (10) ersättare i 
åldern 13–20 år, bosatta eller verksamma i Växjö kommun.  
 
Ledamöterna speglar i möjligaste mån kommunens mångfald vad gäller 
exempelvis kön och skolformer, liksom representation från olika delar av 
kommunen.  
 
Mandatperioden är ett (1) år, med möjlighet till omval på ytterligare ett 
år. 
 

2. Val och representation 

Ledamöterna utses genom öppen ansökan där alla unga i Växjö kommun 
får möjlighet att söka. Rekrytering och nominering sker öppet via skolor, 
föreningar, sociala medier och genom direktansökningar.  
 
Ungdomar kan även nomineras av lärare, fritidsledare eller 
föreningsaktiva. Om fler nomineringar/intresseanmälningar inkommer 
än vad som finns platser i forumet ska urvalet ske av det sekretariat som 
beskrivs i p.3. Samtliga intresserade som inte erbjuds plats kvarstår på 
reservlista.  
 
Om medlem avslutar sitt uppdrag tidigare träder ersättare in. Ny 
ersättare väljs då in, företrädelsevis från reservlistan, alternativt med ny 
antagningsprocess om reservlistan är tom. 
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3. Organisation 

Ungdomsforum består uteslutande av ungdomar i enlighet med p.1 och 
är administrativt knutet till kommunledningsförvaltningen.  
 
Stöd till Ungdomsforum utgörs av ett sekretariat bestående av 
tjänstepersoner på kommunledningsförvaltningen, ungdomshandledare 
från förvaltningen arbete och välfärd samt politiker från 
kommunstyrelsen med särskilt ansvar för ungdomsfrågor. Dessa är 
adjungerade till Ungdomsforums sammanträden, vid behov.  
 
Ordförande, vice ordförande och sekreterare för Ungdomsforum väljs 
internt av forumets ledamöter. 
 

4. Arbetsformer 

Ungdomsforum sammanträder fyra (4) gånger per år. Extra 
sammanträde kan hållas om ordförande eller fler än hälften av forumets 
ledamöter begär det. Rådet är remissinstans för frågor som berör barn 
och unga i Växjö kommun och informerar om sitt arbete i 
kommunfullmäktige en gång årligen.  
 
Ledamöter lämnar förslag på ärenden eller synpunkter på dagordning 
till ordförande och sekreterare.  
 
Samtliga möten i Ungdomsforum ska protokollföras och skickas till 
kommunkansliet för diarieföring.  
 
Varje förvaltning har en utsedd representant som säkerställer att frågor i 
förvaltningen som berör barn och unga lyfts till ungdomsforumet.  
 
För att möjliggöra fördjupat engagemang kan forumet vid behov delas 
upp i arbetsgrupper utifrån aktuella frågor. Arbetsgrupperna håller egna 
möten men återrapporterar till Ungdomsforum. 
 

5. Utbildning 

Ledamöterna erhåller en introduktionsutbildning i bland annat 
mötesteknik, projektledning, kommunikation, demokratiska processer 
och barns rättigheter. Utbildningen hålls av tjänstepersoner från 
kommunledningsförvaltningen. 
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Forumet får fortbildning och regelbunden handledning av ovan nämnda 
sekretariat eller externa experter.  
 
Erfarenheter och lärdomar utvärderas årligen med sikte på ständig 
utveckling av forumets arbetsformer och påverkan. 
 

6. Ekonomi 

Växjö kommun avsätter en årlig budget till Ungdomsforum för 
verksamhet, utbildning, evenemang och marknadsföring. 
 
Ledamöter och tjänstgörande ersättare erhåller arvode för 
styrelsemöten samt ett extra fast arvode för medverkan i arbetsgrupper. 
 
Ekonomisk redovisning sker i samarbete med kommunens 
ekonomiavdelning. 
 
Ungdomsforum har möjlighet att söka extra medel för projekt och 
samarbeten med föreningar eller näringsliv. 
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