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§ 120 Dnr 2025-00022 
 

Yttrande till kommunens revisorer om hur nämnden 
arbetar för att följa upp och säkerställa att 
riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd besvarar kommunens revisorers önskan 
om information om hur nämnden arbetar för att följa upp och 
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs enligt 
följande.  
 
Förvaltningen för arbete och välfärd har rutiner för introduktion för 
nyanställda. Styrande dokument är en del av introduktionen. Personal 
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande 
dokument. Det pågående projektet för automatisering av ekonomiskt 
bistånd styrs av riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.  
 
Nämnden för arbete och välfärd avser att inom ramen för den interna 
kontrollen årligen följa upp att riktlinjerna efterlevs genom 
stickprovskontroller. I dagsläget genomförs stickprovskontroller i 
verksamheten i form av egenkontroller. Nämnden för arbete och välfärd 
kommer framöver att följa upp att resultatet av stickprovskontroller 
redovisas till nämnden i samband med årsrapporten.  
 
Reservationer 
Moderaterna i nämnden för arbete och väldfärd reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget yrkande.  
 
Alexander Harréns (SD) reserverar sig mot beslutet och lämnar följande 
skriftlig reservation: 
Tydlig viljeriktning för kommunens arbete med arbetsmarknadsinsatser 
är nödvändigt för god ekonomisk hushållning. Huvudansvaret för 
arbetsmarknadspolitiken ligger på den statliga verksamheten och 
därmed ska inte Växjö kommun bära hela notan. 
 
För att motverka detta behöver vi tydliga syften med vår 
arbetsmarknadspolitik. Klart exempel på en målsättning med 
avgränsning hade varit att rikta sig mot personer med 
funktionsnedsättningar. Samt ha tidslagda mål att nå en viss grad 
sysselsättning för den demografin. 
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En strategi för kommunens arbetsmarknadspolitik kan vara uppdelad i 
flera olika målgrupper och olika ambitionsnivåer för varje målgrupp i 
kommunens arbete. Detta skapar en bättre överblick över kommunens 
arbete, hur väl det går och gör det även enklare för politiken att justera 
och utveckla strategin i takt när politiken och organisationen utvecklas. 
 
I bemötandet av revisorernas rekommendationer så lyfter förvaltningen 
att de arbetar utifrån målsättning och viljeriktning som finns beslutade i 
internbudgeten. Samt att styrningen utgår ifrån riktningsmålen och att 
prioriteringar göra utifrån dess utveckling. 
 
Vi menar, att en internbudget, uppenbarligen, inte är i sin mest 
väsentliga och tydliga egenskap, en riktlinje för arbetet med 
arbetsmarknadsinsatser. Politiken har en skyldighet om 
beslutanderätten gällande alla ärenden som avser verksamhetens mål. 
Enligt kommunallagen men också för att försäkra tydligt ledarskap och 
konsekvent behandling. 
 
Med hänsyn till ovan yrkar Sverigedemokraterna Växjö på att: 
- Nämnden för Arbete och Välfärd ska fastställa en strategi som 
avgränsar arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggör nämndens 
viljeriktning med insatserna. 
- Pernilla Wikelund, Ordinarie Nämnden för Arbete och Välfärd 
- Alexander Harréns, Ersättare Nämnden för Arbete och Välfärd 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer beslutade i § 102/2024 att dela upp granskningen 
av aktivering av unga med risk för passivisering i två delar och fokusera 
ena delen på de kommunala arbetsmarknadsinsatserna till unga. 
Revisorerna delegerade beslutsfattandet kring innehållet av 
projektplanen till presidiet. Presidiet antog revisionsföretaget KPMG:s 
förslag på projektplan och gav KPMG i uppdrag att utföra granskningen.  
 
KPMG bedömde att nämnden för arbete och välfärd endast delvis är 
ändamålsenlig med hänvisning till att styrning och kontroll inte bedöms 
vara tillräcklig.  
I § 4/2025 godkände kommunens revisorer avrapporteringen för 
granskningen och översände revisionsrapporten och missiv till nämnden 
för arbete och välfärd för yttrande.  
 
I § 38/2025 antog nämnden för arbete och välfärd ett yttrande till 
kommunens revisorer.  
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KPMG har analyserat nämnden för arbete och välfärds yttrande och  
inkommit till kommunens revisorer med en skrivelse med kommentarer  
och en sammanfattande bedömning. Av yttrandet framgår det att  
nämnden över lag är positiv till revisorernas förslag och  
rekommendationer, och planerade åtgärder beskrivs på ett tillräckligt  
tydligt sätt. Samtidigt har endast fem av åtta av revisorernas  
rekommendationer beaktats av nämnden där det är oklart om nämnden  
delar revisorernas bedömningar som ligger till grund för två av  
rekommendationerna.  
 
Av § 60/2025 från kommuners revisorer framgår att nämnden för  
arbete och välfärds protokollsutdrag för paragrafen (§ 38/2025) bedöms  
svårtydligt vad gäller yrkanden och fattat beslut. 
 
Kommunens revisorer har i § 60/2025 (dnr 2024-00021) beslutat notera  
yttrandet från nämnden för arbete och välfärd över granskningen av  
aktivering av unga med försörjningsstöd med risk för passivisering samt  
önskar information om hur nämnden arbetar för att följa upp och  
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs.  
 
Revisorerna önskar svar senast den 23 juni 2025. 
 
Beslutsunderlag 
I ordförandes skrivelse daterad 27 maj 2025 redogörs för ärendet samt 
lämnas följande förslag till beslut:  
Nämnden för arbete och välfärd besvarar kommunens revisorers önskan 
om information om hur nämnden arbetar för att följa upp och 
säkerställa att riktlinjerna för ekonomiskt bistånd efterlevs enligt 
följande.  
 
Förvaltningen för arbete och välfärd har rutiner för introduktion för 
nyanställda. Styrande dokument är en del av introduktionen. Personal 
har kontinuerlig fortbildning i verksamheten och arbetar efter styrande 
dokument. Det pågående projektet för automatisering av ekonomiskt 
bistånd styrs av riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.  
 
Nämnden för arbete och välfärd avser att inom ramen för den interna 
kontrollen årligen följa upp att riktlinjerna efterlevs genom 
stickprovskontroller. I dagsläget genomförs stickprovskontroller i 
verksamheten i form av egenkontroller. Nämnden för arbete och välfärd 
kommer framöver att följa upp att resultatet av stickprovskontroller 
redovisas till nämnden i samband med årsrapporten. 
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Bilagor 
- Protokollsutdrag Kommunens revisorer 2025-04-16 § 60, dnr 

2024-00021 
- KPMG:s kommentarer avseende; Nämnden för arbete och 

välfärds yttrande över granskning av aktivering av unga med 
försörjningsstöd med risk för passivisering, daterad 2025-04-09  

- Protokollsutdrag Nämnden för arbete och välfärds 2025-03-12 § 
38, dnr 2025-00022 

 
Yrkanden 
Martin Edberg (S): Bifall till ordförande förslag till beslut 
 
Tilläggsyrkande  
Suzanne Frank (M) med instämmande av Alexander Harrens (SD), Pia 
Philipsson (M), Irene Bladh (M), Sophia Wikström (M), Per-Olof 
Hjälmefjord (KD) och Ola Sennehed (L): 
 
Tillägg till svar på yttrande till kommunens revisorer hur nämndens 
arbete för att följa upp och säkerställa hur riktlinjerna för ekonomiskt 
bistånd efterlevs  
Nämnden ska säkerställa att den politiska riktlinjen om heltidsaktivering 
efterlevs. Stickprovskontroller redovisas till nämnden en gång i 
kvartalet. 
 
I månadsrapporten redovisas antalet personer som uppbär ekonomiskt 
bistånd och anledningen till detta.  Av de personer som har arbetslöshet 
som försörjningshinder ska redovisning göras av hur många som är i 
heltidsaktivering. 
 
Alexander Harrens (SD) med instämmande av Suzanne Frank (M): 
Nämnden för Arbete och Välfärd ska fastställa en strategi som avgränsar 
arbetet med arbetsmarknadsinsatser och tydliggör nämndens 
viljeriktning med insatserna.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Martin Edberg (S) frågar om tilläggsyrkandena kan ställas 
mot eget förslag eller om de ska hanteras för och ett för sig, och 
konstaterar att nämnden ska behandla tilläggsyrkandena mot 
ordförandes förslag.  
 
Ordförande Martin Edberg (S)  ställer eget yrkande mot Suzanne Franks 
(M) tilläggsyrkande och finner att nämnden för arbete och välfärd 
beslutar enligt ordförandes förslag.  
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Omröstning begärs.  
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning:  
Ja för att rösta på ordförande Martin Edbergs (S) förslag 
Nej för att rösta på Suzanne Franks (M) tilläggsyrkande 
 
Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt ordförande Martin 
Edbergs (S) förslag med 7 röster mot 7 för Suzanne Franks (M) 
tilläggsyrkande. En avstår. Ordförandes röst utgör utslagsröst vid lika 
röstetal.  
 
Ledamot Ersättare Ja- 

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns  Nej  
Summa  7 7 1 

 

Beslutsordning  
Ordförande Martin Edberg (S) ställer eget yrkande mot Alexander 
Harréns (SD) tilläggsyrkande och finner att nämnden för arbete och 
välfärd beslutar enligt ordförandes förslag.  
 
Omröstning begärs.  
 
Nämnden godkänner följande omröstningsordning:  
Ja för att rösta på ordförande Martin Edbergs (S) förslag 
Nej för att rösta på Alexander Harrén (M) tilläggsyrkande 
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Omröstningsresultat 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar enligt ordförande Martin 
Edbergs (S) förslag med 7 röster mot 7 för Alexander Harrens (SD) 
tilläggsyrkande. En avstår. Ordförandes röst utgör utslagsröst vid lika 
röstetal.  
 
Ledamot Ersättare Ja- 

röst 
Nej-
röst 

Avstår 

Martin Edberg (S)  Ja   
Magnus P Wåhlin (MP)  Ja   
Suzanne Frank (M)   Nej  
Marie-Louise Gustafsson (S)  Ja   
Nazeh Astily (S)  Ja   
Birgitta Andersson (S)  Ja   
Eva Gustafsson (S)  Ja   
Anna Bertland (V)  Ja   
Thomas Karlsson (C)    Avstår 
Iréne Bladh (M)   Nej  
Pia Philipsson (M)   Nej  
Sophia Wikström (M)    Nej  
Per-Olof Hjälmefjord (KD)   Nej  
Ola Sennehed (L)   Nej  
Pernilla Wikelund (SD) Alexander Harréns  Nej  
Summa  7 7 1 

 
 
 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunens revisorer  
 
För kännedom 
Kommunfullmäktige  
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